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Estado general del Sistema de Control Interno

Fortalezas

Se evidencia un alto grade de cumplimiento en temas como: cédigo de ética en relacidn a su documentacidm, participacidn en su
construccidn, divulgacidn, promocidén y apreopiacidn; adopcidn del Manual Especifico de Funcicnes y Competencias Laborales;
formulacidén y aplicacidn del Plan Institucional de Formacidn y Capacitacidn, Programa de Induccidn y Reinduccidn y Programa
de Bienestar; aplicacidn de mecanismo de evaluacidn del desempefio; adopcidn y divulgacion de la Misidn, Visidn y Objetives
Institucionales; revisién sobre necesidades de los usuariocs, requisitos legales y de presupuesto; revisidn y propuesta de una
nueva version del mapa de procesos; revisidn de los procesos; definicidn de la estructura organizacional y socializacidn de
su relacidn con les procesos; medicidn y analisis de indicadores de gestidn; documentacidn de las politicas de operacidn;
documentacidn de la politica de administracidn del riesgo; formulacidn de mapas de riesgos; aplicacidn de la autoevaluacidn
de gestidn; Seguimiento al Sistema de Contreol interno para determinar su efectividad; formulacidén de Planes de Mejoramiento.

Debilidades

Se presentan debilidades en los elementos: Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos, debide a la falta de medicién de la
aplicacidn de los principios y valores; Desarrolle del Talentoc Humane, debide a la falta de evaluacidn de la efectividad del
Plan Institucional de Formacidn y Capacitacidn, generacidén de informes consclidados scbre les procesos de induccidn y re-
induccidén realizados y formulacidn y aplicacidn del Plan de incentiwves; Planes, Programas y Proyectos, debide a la falta de
actualizacidn de las fichas de los indicadores para medir el avance en la planeacidn; Modelo de Operacidn por Procesos,
debido a la falta de actualizacidn de la caracterizacicdn de los procesos y procedimientos, asi como la falta de aprebacidn y
adopcidn de la nueva versidn del mapa de procesos; Andlisis y Valoracidn del Riesgo, debido a la falta de valoracidn de los
riesgos; Autcevaluacidn del Control y Gestidn, debido a la falta de autecevaluacidn del control.
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CERTIFICADD DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccidn de Contrel Intemo vy Racionalizaciom de Tramites del
Departaments Administrative de la Funcidn  Poblica, certifica gue el
Representante Legal de l|la Emntidad relacionada a continuacidn, presentd
electronicamente la Encuesta de MECI VIGENCIA 2014.

Dicha informacidn fue gestionada, elaborada v presentada en las fechas
establecidas a través del Aplicativo MECI de acuerdo a la Circular Noa.100-01
de 2015 del Departamenta Administrative de la Funcion Pablica.

Entidad : E.S.E. HOSPITAL DPTAL. ESPECIALIZADD GRAMIA
INTEGRAL - LERID&

Representants Legal @ YASMITH DE LOS RIOS BERMUDEZ

Jefe de Contral Intermc: MAGDA YURANY TRILLERAS YARA

Radicado Informe Ejecutivo MNo: 2208

Fecha de Reporte: 26/02/2015 08:30:13 a.m.

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GOMNZTALET
Directora da Contral Internd v Racionalizacitn de Tramites
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