Hospital Especializado
Granja Integral
Nit: 800.116.719-8

ACUERDO Nro.004
(18 de Marzo de 2015)

“Por el cual se evalla el informe anual sobre el cumplimiento del Plan de Gestion
correspondiente a la vigencia fiscal 2014 del Hospital Especializado Granja
Integral E.S.E, presentado por la Doctora YASMITH DE LOS RIOS BERMUDEZ,
quien fue nombrada mediante Decreto de la Gobernacion del Tolima No. 005 del
03 de Enero de 2013 y posesionada mediante Acta de la Gobernacion del Tolima,
a partir del 03 de enero de 2013".

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
E.S.E DE LERIDA TOLIMA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, conferidas en el decreto
1876 de 1994 v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1438 del 19 de enero de 2011 por la cual el Congreso de la Republica
de Colombia, reformé el Sistema General de Seguridad Social en Salud, definio
entre otras disposiciones los contenidos, términos y procedimientos para la
presentacion, aprobacién y evaluacion del Plan de Gestién por parte de los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del orden territorial.

Que el Ministerio de Salud y Protecciéon Social de acuerdo a lo dispuesto en los
Articulos 72 y 74 de la referida ley, emitid la Resoluciéon 0710 del 30 de marzo de
2012, estableciendo las condiciones y la metodologia para la elaboracion y
presentacion del plan de gestién por parte de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del orden territorial y su evaluacion por parte de la
Junta Directiva.

Que el Ministerio de salud y Proteccién Social emitié la Resolucién 743 del 15 de
marzo de 2013, por la cual se modifica la Resolucion 0710 de 2012, quedando
como sigue:

Articulo 1°. Modifiquese los Anexos numero 2, 3, y 4 del articulo 2° de la
Resolucion numero 710 de 2012, que hacen parte integral de la misma, los cuales
uedaran tal y como se reflejan en la presente resolucion.

rticulo 2°. Modifiquese el articulo 3° de la Resolucion numero 710 de 2012, el
ual quedara asi:
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“Articulo 3°. Estandares e indicadores de evaluacién. Para la evaluacién def plan
de gestion de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
orden territorial, se adoptan los estandares e indicadores contenidos en los anexos
que hacen parte integral de la presente resolucion, los cuales son de obligatoria
aplicacion en la evaluacién de la gestion y resultados de los Gerentes o
Directores.

Cuando uno de los indicadores no sea aplicable a la Empresa Social del Estado, /a
ponderacion establecida para ese indicador, definida en el Anexo numero 3, se
distribuiréd proporcionalmente de acuerdo con el peso de cada una de las
ponderaciones de los indicadores restantes que hacen parte de la misma area de
gestion, aplicables de acuerdo con el nivel de atencién de la ESE.

Las Empresas Sociales del Estado solo aplicaran los indicadores del area clinica o
asistencial que les correspondan de acuerdo con su nivel de atencién, definido en
el acto administrativo de creacién, independientemente de que tenga habilitados
servicios de baja, media y alta complejidad”.

Articulo 3°. La evaluacién del informe anual sobre el cumplimiento del plan de
gestion que debe presentar el Director o Gerente, a mas tardar el 1° de abril de
cada afio, debera realizarse sobre los resultados obtenidos entre el 1° de enero y
el 31 de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior.

Si el Director o Gerente no se desempefié en la totalidad de la vigencia a que
refiere este articulo, no se realizara evaluacion del plan de gestion respecto de
dicha vigencia.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Evaluar el informe anual sobre el cumplimiento del Plan
de Gestion correspondiente a la vigencia fiscal 2014 del Hospital Especializado
Granja Integral E.S.E, presentado por la Doctora YASMITH DE LOS RIOS
BERMUDEZ, el cual esta contenido en las matrices por areas de gestion:
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DIRECCIONAMIENTO Y GERENCIA

De acuerdo al resultado de los indicadores establecidos para Direccionamiento y
Gerencia, se obtiene el 100% de cumplimiento correspondiente a un 20% de la
calificacion total, siendo esta area ponderada en 20%.
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FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

De acuerdo al resultado de los indicadores establecidos para Financiera y
Administrativa, se obtiene el 100% de cumplimiento correspondiente a un 40% de
;Ia calificacién total, siendo esta area ponderada en 40%.
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AREA CLINICA O ASISTENCIAL

De acuerdo al resultado de los indicadores establecidos para Area Clinica o
Asistencial, se obtiene el 91.1% de cumplimiento correspondiente a un 40% de la
calificacion total, siendo esta area ponderada en 36.44%.

COMPONENTES DE EVALUACION DE LA GESTION GERENCIAL 2012 - 2013 - 2014 EVALUACION 2014
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TOTAL CAUFICACION 5.05 96.44
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ARTICULO 2. Calificacion del informe anual del plan de gestién de la
vigencia 01/01/2014 a 31/12/2014. Realizada la sumatoria de las calificaciones
asignadas a cada uno de los indicadores evaluados con su respectiva
ponderaci6n, la Calificacion total es de 4.95/5.05 con un cumplimiento del
96.44% siendo considerada como SATISFACTORIA.

Dadaén Ibagué, a los Dieciocho (18) dias-mm de 2015.

CARDONA

dente Junta Directiva



