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Implementar acuerdo marco de precios
disefiados por Colombia Compra
Eficiente

Referenciar el 100% de las
adquisiciones que se encuentren
clasificadas dentro del acuerdo
marco de precios de Colombia
Compra Eficiente.

Adquisicién de medicamentos e
insumos medicoquirurgicos en un
100% con COODESTOL

Procesos de contratacion con
verificacion de precios /
Cant. de procesos de contratacién
adelantados

Cant. medicamentos e insumos
medicoquirurgicos adquiridos a
COODESTOL / Cant.
medicamentos e insumos
medicoquirurgicos adquiridos

Realizar inscripciébn en Colombia

GESTION DEL TALENTO

Profesional Recursos

Desarrollando procedimiento de inscripcion

Compra Eficiente HUMANO Humanos 01/02/2015 2710212015 (Soporte de Inscripcion)
Ajustar el Manual de Contratacion en GESTION DEL TALENTO Profeslfgrilaﬁsgursos Incluyendo en el Manual verificacion de
relacion a la verificacion de precios 02/03/2015 31/03/2015 precios de Colombia Compra Eficiente
. . HUMANO o
de Colombia Compra Eficiente - (Manual de Contratacién ajustado)
Asesor Juridico

Aplicar verificacién de acuerdo a lo Realizando la verificacion de precios en cada
establecido en el Manual de GESTION DEL TALENTO Profesional Recursos 01/04/2015 31/12/2015 proceso contractga_l qut_e,adelante el HEGI

- HUMANO Humanos (Soporte de verificacion en cada carpeta
Contratacion.

de contrato)
DIRECCIONAMIENTO Gerente Suscribiendo  (firma la gernete) vy

Suscribir 'y ejecutar contrato con ESTRATEGICO 02/01/2015 31/12/2015 supervisando la ejecucion del contrato de

COODESTOL

HOSPITALIZACION

Coordinador Asistencial

acuerdo a las obligaciones.
(Contrato; Informes de Supervisidn)




Ajustar y adoptar politica ambiental

GESTION DEL TALENTO

Profesional Salud

Elaborando politica y expidiendo Resolucion

del HEGI HUMANO Ocupacional 01/02/2015 27/02/2015 que la adgpte.
(Resolucidn)
Desarrollando estudio sobre cémo es el de la
Reallz,ar PIaQHOStICO de uso de | GESTION DEL TALENTO Profesmna_l Salud 01/02/2015 30/06/2015 energia y agua en el H_EGI, para identificar
energia eléctrica y agua en el HEGI HUMANO Ocupacional fallas e implementar mejoras.
(Diagndstico)
Establecer y desarrollar campafa de ESTRATEGICO a romoi//er el uso adecuado de los servicios
uso adecuado de los servicios Profesional Salud 01/03/2015 31/12/2015 L]Ft)alicos
publicos GESTION DEL TALENTO . P ~ S . -
. L . . Ocupacional (Campafia definida; soportes ejecucion de
Reducir al finalizar la vigencia HUMANO tividad
2015, un 3% los niveles de actividades)
consumo de agua (m3) vy . o
. . energia (Kw) en el HEGI (consumo periodo anterior - GESTION DE , ) L Estgbleuendo una campana don_de s€
Promover el compromiso ambiental en . ~ ; Funcionaria Recursos Fisico definan y desarrollen actividades orientadas
consumo periodo actual) / Establecer y desarrollar camparia de RECURSOS FISICOS
el HEGI . . 01/03/2015 31/12/2015 a promover el uso adecuado del papel.
consumo periodo anterior cero papel Funci io de Sist c Ao definida: ; i ion d
Disminuir al finalizar la vigencia GESTION DE LAS TICS uncionario de Sistemas ( ?mzaza efinida; soportes ejecucién de
2015, un 10% el consumo de actividades)
papel (Resma) en el HEGI -
GESTION DE . . . .
RECURSOS FiSICOS Funcionaria Recursos Fisico Ezt:it:egls(ia;zcr)] é/edrzss?drlrjcz)llsando un programa
Desarrollar programa de reciclaje Profesional Salud 01/03/2015 31/12/2015 (So oFr)tes ejecucion de- actividades del
GESTIOM DEL TALENTO oo 2 roprama) )
HUMANO P prog
Registrando cada mes el consumo tanto de
servicios como de papel, llevando la
SegL_nment,O _mensual consumo de GESTION I?E Funcmna/n:_;\ Recursos 01/02/2015 31/12/2015 trazab|I|dad. de estos parq ' verificar el
servicios publicos y de papel RECURSOS FISICOS Fisicos comportamiento y la efectividad de las
campafias, con el fin de lograr la meta.
(registro y andlisis mensual)
Revisando, ajustando y documentando los
Ajustar procedimientos que permitan | o no | 6g pROCESOS | Jefes o lideres de Area 01/02/2015 20/05/2015  |Procedimiento, contemplando el uso de TICS
la reduccion de impresion y disminuyendo el uso de papel.
(procedimientos ajustados)
. activando las cuentas de correos
habilitar las nuevas cuentas de institucionales y orientando a los funcionarios
Disminuir al finalizar la vigencia (consumo periodo anterior - correos institucionales y capacitar | GESTION DE LAS TICS Funcionario de Sistemas 01/02/2015 27/02/2015 y colaboradore)s/, del HEHGI sobre su uso
Optimizar el uso de las TIC'S 2015, un 10% el consumo de consumo periodo actual) / sobre su uso s '
. . (soporte capacitacion)
papel (Resma) en el HEGI consumo periodo anterior
Habilitando la intranet y capacitando a los
responsables de los procesos para su
utilizacion, de tal manera se cuente con
Capacitacion y uso de la intranet GESTION DE LAS TICS Funcionario de Sistemas 01/02/2015 27/02/2015 informacion actualizada que permita la

consulta de la misma y disminuya la
impresion.
(soporte capacitacion)




Fortalecer los procedimientos de
viaticos, gastos de viaje y
administracion de vehiculos

Regular el 100% de otorgamiento
de vidticos, gastos de viajes y
consumo de gasolina para el
cumplimiento misional

periodo

Definir puntos de control en los
procedimientos de Viaticos y gastos
de viaje; y administracion de
vehiculos

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DE
RECURSOS FiSICOS

Profesional Recursos
Humanos

Funcionario Recursos
Fisicos

09/02/2015

20/02/2015

Revisando, ajustando y documentando estos
procedimientos de tal manera se garantice
du cumplimiento a través de la aplicacion de
controles.

(procedimientos documentados)

Cant. de otorgamientos con pleno
cumplimiento del procedimiento /
Cant de otorgamiento en el

Socializar procedimientos de Viaticos
y gastos de viaje; y administracion de
vehiculos

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DE
RECURSOS FiSICOS

Profesional Recursos
Humanos

Funcionario Recursos
Fisicos

23/02/2015

27/02/2015

Dar a conocer a todo el personal del HEGI
los procedimientos para que sean aplicados
conforme se encuentran documentados
(Soporte socializacién)

Realizar seguimiento a la efectividad
de los controles en viaticos, gastos
de viaje y consumo de combustible

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GESTION DE
RECURSOS FisICOS

Profesional Recursos
Humanos

Funcionario Recursos
Fisicos

02/03/2015

31/12/2015

Registrando cada mes el valor del gastos en
viaticos, viajes y consumo de gasolina;
llevando la trazabilidad de estos para
verificar el comportamiento y la efectividad
de los controles.

(registro y analisis mensual)

Optimizar el recurso humano asistencial

Incrementar la productividad de
los profesionales en 1% al
finalizar la vigencia

en el periodo) * 100

Analizar reporte de produccién por
profesional de los 2 Gltimos afios

HOSPITALIZACION

Coordinador Asistencial

02/02/2015

13/02/2015

Revisando la produccion y analizando el
comportamiento, asi mismo, analizar la
demanda.

(Documento de analisis)

Ajustar en los horarios y tiempos de
atencion

HOSPITALIZACION

Coordinador Asistencial

13/02/2015

31/12/2015

De acuerdo al analisis, establecer los
horarios y tiempos de atencion por parte del
personal asistencial.

(Documento horarios y tiempos)

(No. Total de actividades
realizadas por tipo de actividad
realizada por personal médico /

Total horas laboradas por tipo de
actividad por el personal médico

Establecer metas especificas por
profesional

HOSPITALIZACION

Coordinador Asistencial

01/02/2015

31/12/2015

De acuerdo a los horarios y tiempos,
establecer para cada profesional las metas.
(Documento metas)

Efectuar seguimiento al cumplimiento
de metas

HOSPITALIZACION

Coordinador Asistencial

01/02/2015

31/12/2015

Registrando cada mes la produccion de cada
profesional; llevando la trazabilidad para

verificar el comportamiento y la efectividad
de los horarios, tiempos y actividades

delegadas.

(registro y anédlisis mensual)

Realizar seguimiento al cumplimiento
de protocolos y adherencia a guias

HOSPITALIZACION

Coordinador Asistencial

01/02/2015

31/12/2015

Realizando auditorias al cumplimiento o
adherencia a guias; 2 veces al afio, segun
programa de auditorias.

(Informes de auditorias)
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CONTROL DE CAMBIOS
CAMBIO

Se crea formato, se aplica nuevo mecanismo de codificacién y se aprueba dentro del Sistema de Gestién de

VERSION
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