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Desarollando estudio sobre como es el uso
Realizar Diagnéstico de uso de | GESTION DEL TALENTO Profesional Salud de la energia y agua en el HEGI, para
01/01/2017 311212017
energia eléctrica y agua en el HEGI HUMANO Ocupacional identifcar fallas e implementar mejoras.
©
Estableciendo una campana donde se definan
DIRECCIONAMIENTO Gerente y desarollen actividades orientadas a
ESTRATEGICO
Establecer y desarroliar campafia de promover el uso adecuado de los servicios
e 01/03/2017 31/12/2017
uso adecuado de los senvicios piiblicos Profesional Salud piiblicos.
GESTION DEL TALENTO Ocupacional (Campaiia definida; soportes ejecucion de
HUMANO P P " sop )
Reducir al finalizar la vigencia 2017,
un 3% los niveles de consumo de . Estableciendo una campafia donde se definan
" GESTION DE RECURSOS ) i
agua (m3)y energia (Kw) en el HEGI Funcionaria Recursos Fisico y desarollen actividades orientadas a
do anterior -
Promover el compromiso ambiental en el “SS.?ZR“.-ETS;?:‘,‘;’;“'M'G :::;n::o Establecer y desarrollar campaia de Fisicos 01/04/2017 31/12/2017 | promover el uso adecuado del
EGI antenior cero papel GESTION DE LAS Tics | Funcionario de Sistemas (Campaia definida; soportes ejecucion de
Disminuir al finalzar la vigencia 2017, actividades)
U 0% 2L Sonsumo. de. papel ‘GESTION DE RECURSOS
(Resma) en el HEGI pritbint Funcionaria Recursos Fisico implementar el programa de disposicion de
Desarrollar programa De  PIGA( residuos, aprobacion y registro del mismo.
01/06/2017 311212017 ! |
reciclaje) . Profesional Salud (Soportes ejecucion de actividades  del
GESTIOM DEL TALENTO Oonncional
HUMANO p programa)
Registrando cada mes el consumo tanto de
papel, llevando la
Seguimiento mensual consumo de | GESTION DE RECURSOS traz de estos para verificar el
01/0312017
senvicios pblicos y de papel FiSICOS. Funcionaria Recursos Fisicos 3v12r2017 wmponam\enm y la efectividad de las
camparias, con el fin de lograr la meta.
(reaistro v analisis mensual)
Revisando, ajustando y documentando Ios
njustar procedimientos que permitan procedimiento, contemplando el uso de TICS
justar pr que p TODOS LOS PROCESOS |  Jefes o lideres de Area 01/01/2017 31/12/2017 |y disminuyendo el uso de papel, utiizando
Ia reduccin de impresion
tintas genricas.
aiustados
capaciacion funcionarios _y
Disminuir i finalizar 1a vigencia 2017, | (consumo periodo anterior - consumo | “4PACiar sobre su wSo de cuentas €@ | gesrion D LAS TICS | Funcionari de Sistemas 1310312017 avogz017  |Colboradores “e'al HEGH a8 o e
Optimizar el uso de las TIC'S un 10% el consumo de papel periodo actual) / consumo periodo | CO1e0S Institucionales correos institucionales.
(Resma) en el HEGI anterior (sovorte
Habilitando la intranet y capacitando a \cs
responsables de los procesos
Capacitacién y uso de la intranet GESTION DE LASTICS |  Funcionario de Sistemas 13/03/2017 311212017 |Utizacion, de tal manera se cuente con
informacion  actualizada que permita la
consulta de la misma y disminuya la impresion.
(soporte capacitacion)
GESTION DELTALENTO | oo os Revisando, ajustando y documentando estos
Regular el 100% de otorgamiento de Definir puntos de control en los HUMANO e procedimientos de tal manera se garantice de
9 tlos, gastos dfwes procedimientos de Viaticos y gastos 13/03/2016 31/04/2017  |cumplimiento a través de la aplicacion de
de viaje: y administracion de vehiculos | GESTION DE RECURSOS [ oo oo
FiSICOS
. GESTIONDEL TALENTO [ 5 5fe5jona) Recursos Dar a conocer a todo el personal del HEGI los
i Cant. de otorgamientos con pleno | Socializar procedimientos de Vidticos HUMANO Humanos procedimientos para que sean aplicados
Fortalecer los procedimientos de vidticos, y gastos de viaje; y administracion de 3110472017 310612017
oo o viagey At acion de vehioulos cumplmiento del procedimiento/ [ 925t SESTION DE RECURSOS conforme se encentran documentados
El ey Cant de otorgamiento en el periodo | Veiculos by Funcionario Recursos Fisicos (Soporte socializacion)
regular el 100%de otorgamientodel FiSICOS
consumo de gasolina para el Registrando cada mes el valor del gastos en
GESTION DEL TALENTO e
jimient al por gal
cumplimiento misional por galones Realzar seguimiento a fa efecthidad OVANG Profesional Recursos vidticos, viajes y consumo de gasolina por
, Humanos galones; llevando la trazabilidad de estos para
de los controles en viaticos, gastos de 31/06/2017 311212017 e oo b2,
viaje y consumo de combustible GESTION DE RECURSOS . venficar el comportamiento y [a ef o
C Funcionario Recursos Fisicos los controles.
FisIcOs i
(reaistro v analisis mensual)
Realizar seguimiento al cumplimiento Realizando auditorias al cumplimiento o
de protocolos y adherencia a guias, adherencia a guias; 4 veces al afio, segin
eviuando entre otros puntos la HOSPITALIZACION Coordinador Asistencial 01/01/2017 01/04/2017 gulesi - se
programa de auditorias.
eventual necesidad de actualizaciones °
(informes de auditorias)
de estos documentos.
L’;ﬁzm{:‘;ﬂ's‘: :hzz"gaﬂ::‘::‘;’ p5;";""3::‘2:3:3235’;':’:;“‘:32 Establecer oportunidades de mejora De acuerdo al segumineto realizado, definir
2 A con respecto al cumplimiento de con los
Optiizar el reurso umano asisencil | vgencia con respecto a a iea de | adherencia rmesie 2017 acua) /- yotociosy guias, Seqim necesidad HOSPITALIZACION Coordinador Asistencial 01/04/2017 31212017 o e e
ase obtenida en el primer imestre | Promedio de adherencia aguias |G acnuavacion {Documento metas)
de 2017. primer trimestre 2017
Efectuar seguimiento al cumplimiento | |, oooirn oo Coordinador Asistencial 10412017 31202007 : elr:::‘::la ssg;guvmenlo trimestral. (informes
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