HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

TIPO DE ACTO CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE PRESUPUESTO OFICIAL
SELECCION MODALIDAD MINIMA | EL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE
CUANTIA SELECCION ES LA SUMA CINCUENTA Y SEIS

MILLONES DE PESOS ($56.000.000)

OBJETO: CONTRATAR EL SUBPROCESO DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO PARA LAS
INSTALACIONES DE LA INSTITUCION.

DEPENDENCIA EJECUTORA HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA
INTEGRAL

El régimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, sin
embargo teniendo en cuenta el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 todas las Empresas
Sociales del Estado deben aplicar los principios de la funcibn administrativa vy la
sostenibilidad fiscal , el régimen de las inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los
lineamientos establecidos en la resolucion 5185 de 2013.

De igual forma de acuerdo a los requerimientos y exigencias de la Resolucién 5185 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, "por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que
regira su actividad contractual”.

Con base en los anteriores preceptos la Junta Directiva del Hospital Especializado Granja
Integral E.S.E establecido en el Acuerdo No. 005 de 03 de junio de 2014, “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION PARA LA E.S.E. SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL DE LERIDA (TOLIMA)”.

De acuerdo el articulo 11 de estatuto de contratacion de Hospital Establece: “La E.S.E.
adelantara procesos de contratacion para suplir sus necesidades, procurando por la libre
concurrencia de oferentes a través de las siguientes Invitaciones a contratar:

11.1 INVITACION A CONTRATAR SEGUN LA CUANTIA.

Se adelantara invitacion para contratar a través de la pagina Web de la E.S.E., a un ndmero
indeterminado de personas para que presenten ofertas, por las siguientes cuantias establecidas
en Salarios Minimos Mensuales legales vigentes.

11.1.1 Cuando el Valor del Contrato a celebrar supere los 500 S.M.L.M.V.(Mayor Cuantia)

11.1.2. Cuando el Valor del contrato a celebrar sea mayor o igual a 100 S.M.L.M.V. y menor
o igual 500 S.M.L.M.V. (Menor cuantia)

11.1.3 Cuando el valor del contrato a celebrar sea mayor 50 S.M.L.M.V. y menor a 100
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S.M.L.M.V. (Minima cuantia)

En el presente proceso contractual teniendo en cuenta que la cuantia del contrato
expresada equivale a 81 SMMLV se utilizar4d el procedimiento de minima cuantia.

Por lo anterior en concordancia al articulo 14 del estatuto de contratacion se desarrollara
el siguiente tramite:

1. Elaboracién de Estudio de Necesidad.

2. publicacion de pliego de Condiciones

3. Visita al lugar de ejecucién del contrato, en los casos que se requiera.

4. Termino para recibir observaciones y resolverlas, al pliego de condiciones
5. Fecha para presentar ofertas. Acta de cierre

6. Termino para evaluar. Publicacién Evaluacion.

7. observaciones a la evaluacién y respuesta a las mismas

8. Acto de Adjudicacion.

9. Suscripcién y legalizacién del Contrato

METODOLOGIA A UTILIZAR PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIO PREVIO

De conformidad a lo establecido en el articulo 22 del Acuerdo No. 005 de 03 de junio de 2014,
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION PARA LA E.S.E.
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL DE LERIDA
(TOLIMA)”, se procede a realizar el presente documento de estudio previo.

Respecto de la etapa de planeacion, se consigné en el articulo 9° de la Resolucién No. 5185 de
2013:

“ARTICULO 90. FASE DE PLANEACION. Comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

9.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacién de la entidad, los cuales deberan contener los
siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

9.1.1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

9.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

9.1.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.
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9.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

9.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta méas favorable, en el caso que se requiera.
9.1.6. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

9.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

9.2. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria publica siempre se requerira la
elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

9.2.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
9.2.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

9.2.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan
a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

9.2.4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en
cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

9.2.5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacién, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se
evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion
del contrato.

9.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente,
no necesarios para la comparacién de propuestas, no servira de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

9.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe
haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en
cuenta los rendimientos que este pueda generar.

9.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

9.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo
entre las partes contratantes.

9.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.
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9.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

9.2.12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.
9.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

9.2.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el
contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

9.2.15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

9.2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

9.2.17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de la Administracion Publica.

9.2.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion.

PARAGRAFO. Las Empresas Sociales del Estado, en su estatuto de contratacion,
estableceran los casos en los cuales se requerird la elaboracién de los términos de
condiciones para efectos de la contratacion directa.”

“SE PROCEDE A REALIZAR EL PRESENTE DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA POR CUANTIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL
LITERAL A DE ARTICULO 17 DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
APROBADO MEDIANTE ACUERDO NO. 005 DE 03 DE JUNIO DE 2014”

IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. tiene un area construida de 3.171, distribuida en
Servicios hospitalarios con una capacidad de 116 camas dentro de los cuales se encuentran
la Unidad de Agudos, Hombres, Mujeres, UAICA y Enfermedades Mentales Persistentes, ademas
cuenta con el area de consulta externa, administrativa, servicios generales y talleres
multifuncionales.

El Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. necesita garantizar el servicio integral de aseo
para de esta manera dar cumplimiento a lo reglamentado en la resolucion 2003 de 2014 para la
habilitacion de los servicios de salud y la resolucion 1164 de 2002 para la gestion integral de
residuos hospitalarios y similares, contribuyendo a brindar un ambiente, con condiciones de
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limpieza, orden, seguro, rompiendo la cadena epidemiologica de la infeccion y disminuyendo asi la
ocurrencia de infecciones asociadas a la atencién en salud y la exposicion a riesgo biolégico por
parte de los trabajadores.

Actualmente el hospital no cuenta con la totalidad de utensilios para desarrollar la actividades
de aseo nicon el personal dentro de la planta de personal que realice actividades de aseo.

En este orden de ideas, la Gerencia del Hospital Especializado Granja Integral de Lérida requiere
contratar el subproceso de servicio integral de aseo.

La presente necesidad se encuentra incluida y aprobada en el plan Anual de adquisiciones de la
actual vigencia.

ILOBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

CONTRATAR EL SUBPROCESO DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO PARA LAS
INSTALACIONES DE LA INSTITUCION.

[ll. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA QUE LE PERMITEN EL ADECUADO DESARROLLO
DEL OBJETO CONTRACTUAL.

SERAN OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA.
l. GENERALES

1.- Atender el subproceso en forma adecuada y directa. 2.- Acatar las sugerencias que
sean elevadas por el supervisor del contrato de manera argumentada en procura de un
adecuado cumplimiento contractual. 3.- El contratista deberd programar turnos del
personal que va a realizar las labores y radicarlos ante el supervisor del contrato. 4.-
Permitir y facilitar la practica de auditorias que en cualquier momento se solicite por parte
de autoridades de inspeccion y vigilancia. Asi mismo la practica de auditorias solicitadas
por el Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. de Lérida — Tolima. 5.- Suministrar los
elementos de proteccion personal necesarios como guantes, tapabocas, gorro, botas de
caucho, zapatos antideslizantes. 6.-Pagar cualquier dafio de los elementos de propiedad
del Hospital que le seran entregados inventariados, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes al acaecimiento del hecho. 7.- El contratista debe garantizar que el
personal que preste los servicios este uniformado, y que cumpla con la reglamentacion en
cuanto a uso de uniforme, aseo personal y normas higiénicas. 8.- Garantizar la oportuna,
buena y eficaz atenciéon a los requerimientos de los diferentes servicios del Hospital. 9.-
Emplear para la ejecucion contractual, personal debidamente identificado con carné, con
todos los elementos de seguridad necesarios para el desarrollo normal de las actividades.
10.- En el caso de que haya cambios de personal que preste los servicios dentro de la
institucion, la empresa reportard oportunamente el cambio respectivo, presentando la hoja
de vida del nuevo personal, y los documentos pertinentes el cual en todo caso debera
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cumplir con el perfil requerido.11.- Afiliar y mantener afiliado al personal al sistema de
seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales). 12.- Ejecutar el contrato con
plena autonomia administrativa, siendo el Unico responsable del reclutamiento, seleccién,
induccién, coordinacién, supervision, remuneracion, organizacion evaluacion y remocion del
personal que destine para la ejecucion y cumplimiento del presente Contrato. 13-.El
contratista deberd comprometerse a dar buen uso a los bienes y equipos
suministrados por el hospital para la ejecucion del presente contrato. 14.- Presentar e
implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SGSST. 15.- Realizar
evaluacion de desempefio al personal vinculado. 16.- Compromiso en ejecucion de las
politicas institucionales encaminadas al mejoramiento continuo y participacion en los
procesos de induccién y reinduccion. 17.- EIl contratista debera contratar a través de
contrato de trabajo el personal que empleard para la ejecucién del objeto contractual. 18.-
Suscribir el contrato en los términos sefialados en la invitacion, y legalizar el mismo en el
término maximo de tres (3) dias, so pena de ser objeto de imposicién de multa por cada dia
de retraso, equivalente a un dia de salario minimo mensual legal vigente, el cual sera
descontado directamente por el Hospital, ademas de la modificacién unilateral del plazo del
contrato. 19.- El Contratista estd sometido al deber de confidencialidad y reserva en el
manejo de la informacion que con ocasion del Contrato le sea suministrada por el Hospital
0 conocida por el por cualquier medio.

II. ESPECIFICAS SERVICIO: EI CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E 1.-. Proporcionar con oportunidad los
insumos para requeridos para desarrollar el presente subproceso. 2.- Realizar la
limpieza, desinfeccidn, seleccién, transporte, almacenamiento y registro de los residuos
generados durante el dia, todos los dias de la semana en cada area del hospital. 3.-
Realizar una limpieza vy desinfeccibn semanal en el cual se refuerce la limpieza de
techos, paredes, z6calos, canecas, camillas, camas, ventanas, puertas, mesas de noche,
previa coordinacion con el jefe de cada area. 4.- El contratista debera seguir estrictamente
los protocolos de aseo y desinfeccion de cara area hospitalaria y adherirse al plan integral
de gestién y manejo de residuos liquidos y sdlidos, asi como a la ruta sanitaria disefiada
por el Hospital

IV.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del presente contrato serd de cuatro (04) meses a partir de la firma del acta de
inicio.

V. VALOR ESTIMADO PARA CONTRATAR Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
PRESUPUESTO

En aras de establecer el valor estimado del contrato, se consulté el histérico de otros celebrados
con objeto similar, y se logré precisar que el presupuesto del presente proceso contractual es
la suma de Cincuenta y Seis Millones de Pesos ($56.000.000).

VI. VALOR TOTAL FORMA DE PAGO
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El valor del contrato serd el valor de la oferta econdémica de el proponente seleccionado,
que el hospital pagara al contratista en mensualidades vencidas.

En forma previa a la autorizacion del pago, el contratista deber& acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, articulo 50 de la ley 789 de 2002, articulo 4° de
la ley 797 de 2003, y las demas normas que lo modifiquen o aclaren, asi como también, de los
parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ETC.), cuando corresponda.
Igualmente, cuando la ley lo determine, la certificacion del revisor fiscal de que se encuentra a paz
y salvo por estos conceptos.

VII. TIPO DE PROCESO CONTRACTUAL Y SU JQSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El contrato que se celebre serd un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se
regird por el derecho privado, Codigo de Comercio y Cdodigo Civil, aplicandose igualmente las
clausulas excepcionales contempladas en la Ley 80 de 1993.

VIII. CRITERIOS DE SELECCION

Se describen en el pliego de condiciones.

IX. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

El hospital Especializado Granja Integral E.S.E advierte como riesgo previsible en la ejecucién del
contrato, la posibilidad que en ejecucién del objeto contractual ocurra el incumplimiento total o
parcial de las obligaciones contractuales, el incumplimiento por parte de contratista del pagos
de salarios y prestaciones sociales al personal contratado y que se ocasione dafos a
terceros. Para mitigar el riesgo, el contratista debera constituir una péliza de cumplimiento y otra
de responsabilidad civil extracontractual.

X. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume el CONTRATISTA por medio del
contrato, este se obliga a constituir dentro del término dispuesto en el cronograma para la
legalizacion del contrato, las siguientes garantias:

a. Cumplimiento: cuya cuantia sera equivalente al 10% del valor del contrato, que avalara
el cumplimiento de cada una de las obligaciones contraidas, con una vigencia igual a la
duracion del contrato y seis (6) meses mas.

b. Poéliza para amparar el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de sus
operarios: en una cuantia igual al 10% del valor total del contrato y con una vigencia
igual a la duracion del contrato y tres (3) afios mas.

c. Pdliza de Responsabilidad civil extracontractual: Para asegurar los perjuicios
patrimoniales que cause el asegurado a la salud o bienes de terceros, por el diez por

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Cédigo: FOR-GC-010 Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 7 de 8
Version: 01

Fecha aprobacién: 17/01/2015

www.hegranjelerida.org




@,
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA

NIT. 800116719-8

©

ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

XI. DESIGNACION DEL SUPERVISOR (ES) DEL PROCESO CONTRACTUAL

El Hospital Especializado Granja Integral E.S.E designa como supervisor del presente contrato al
Coordinador Médico Asistencial del Hospital.

XII.PROPUESTA

En el pliego de condiciones se detalla la forma de presentacion de la propuesta

Xlll. IMPUESTOS TERRITORIALES

PAGO DE ESTAMPILLAS

El contratista deberd adquirir una vez perfeccionado el contrato, previa legalizacion al mismos,
las estampillas:
Pro-hospital , por un valor equivalente al 1% del valor del contrato,

Pro-electrificadora, por un valor equivalente al 0.5% del valor del contrato y
Pro-cultura, por un valor equivalente al 1% del valor del contrato.

Funcionario responsable de la estructuracion del Estudio previo,

ORIGINAL FIRMADO

AMIRA ESNEDA LIEVANO RAMIREZ
Profesional Area de Talento Humano

Agosto 18 de 2016.
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