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PRESUPUESTO OFICIAL

EL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE
SELECCION ES LA SUMA DE DOS MILLONES
TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 2.310.000)

OBJETO: CONTRATAR LA INTERVENTORIA A LA OBRA PUBLICA PARA
REALIZAR ADECUACIONES FISICAS EN EL AREA DE MUJERES DEL. HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL DE LERIDA (TOLIMA).

DEPENDENCIA EJECUTORA HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA
INTEGRAL

De conformidad con lo prescrito en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
el régimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen
privado, sin embargo teniendo en cuenta el articulo 13 de la ley 1150 de 2007
todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la funcion
administrativa y la sostenibilidad fiscal , el régimen de las inhabilidades e
incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos establecidos en la resolucion
5185 de 2013.

En igual forma de acuerdo a los requerimientos y exigencias de la Resolucién 5185 de
' 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "por medio de la cual se
fifan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacién que regira su actividad contractual”.

Con base en los anteriores preceptos la Junta Directiva del Hospital Especializado
Granja Integral E.S.E establecido en el Acuerdo No. 005 de 03 de junio de 2014, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION PARA LA E.S.E.
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL DE LERIDA
(TOLIMA)". .

1. Metodologia a utilizar para el desarrollo del estudio previo

De conformidad a lo establecido en el articulo 22 del Acuerdo No. 005 de 03 de junio de
2014, "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION
PARA LA E.S.E.SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA
INTEGRAL DE LERIDA (TOLIMA)", se procede a realizar el presenta documento de
estudio previo.

DIRECCION: KILOMETRO 1 CARRETERA IGUACITOS TELS 890526-890803-TELEFAX 890650-LERIDA TOLIMA



Pagina 2 de 10
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRALESE
LERIDA - TOLIMA
MNIT. 800-116719-8

2. Identificacion y descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con el
Proceso de Contratacion.

Que el Hospital Especializado Granja Integral E.S.E requiere de una adecuacion en
servicio de Mujeres para mejorar la atencion, la seguridad, las condiciones de hoteleria
a los pacientes y su plena estadia en el Hospital

Es preciso, ante todo, que los arquitectos se den cuenta de que el objeto principal de
las estructuras psiquiétricas no debe ser ya facilitar la vigilancia de los enfermos por un
personal reducido. Lo que se necesita en la actualidad es crear una que ayude a los
médicos y a las enfermeras a restablecer la salud de los enfermos. El personal del
hospital debe esforzarse por crear un medio terapéutico y ese mismo fin es el que ha de
inspirar al arquitecto.

El Plazo de ejecucién del contrato serd de Quince (15) dias contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

3. Objeto a contratar, con sus especificaciones.

CONTRATAR LA INTERVENTORIA A LA OBRA PUBLICA PARA REALIZAR
ADECUACIONES FiSICAS EN EL AREA DE MUJERES DEL HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL DE LERIDA (TOLIMA).

4. Obligaciones del contratista que le permiten el adecuado desarrolio del
objeto contractual.

Seran obligaciones de caracter general del futuro contratista:

El futuro contratista debera:

1. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002
y la Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacién Familiar, mediante certificacion expedida por el representante
legal o revisor fiscal segun el caso.

2. Suministrar toda la informacion requerida en el Pliego de Condiciones como
obligaciones posteriores a la aceptacion de la oferta.

3. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones
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10.

11.

propias de la materia, contenidos en la propuesta presentada y el Pliego de
Condiciones.

Ejecutar el objeto del contrato derivado de este proceso en el plazo establecido.

Contar con todos los equipos, herramientas, materiales y demas elementos
necesarios para la ejecucion del contrato.

Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la entrega de los
productos elaborados, el personal profesional ofrecido. Si el Contratista requiere
cambiar el profesional o personal propuestos, debera hacerio con otro de un
perfil igual o superior al que se retird. La aceptacion del nuevo profesional estara
sujeta a la aprobacidn del Hospital, previo visto bueno del supervisor del
contrato. Sera por cuenta del Contratista el pago de los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucién del
contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando
claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el Hospital.

Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion y ejecucion
del contrato.

Mantener durante toda la ejecucién del contrato el equipo minimo estipulado en
el Pliego de Condiciones.

Elaborar y suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato, previo el
cumplimiento de los requisitos necesarios para ello.

Asistir a todas las reuniones que se celebren relacionadas con los trabajos
objeto de la consultoria y elaborar y suscribir las actas correspondientes,
garantizando que las mismas sean suscritas por todas las personas que hayan
intervenido.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.
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5. Tipo de proceso contractual y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos

Los procesos de seleccidn de contratistas y proveedores se rigen por el Derecho
Privado conforme a lo dispuesto por los articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993;
Cédigo Civil y Codigo de Comercio — y el Manual interno de Contratacion proferido por
ta Junta Directiva del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E DE Lérida- Tolima —
Acuerdo No 005 del 3 de Junio de 2014.

| a seleccidn del contratista, se llevara a cabo mediante la utilizacion de la modalidad de
seleccion que se encuentra dispuesta en el articulo 16 del Estatuto de contratacion, que
indica:

“ARTICULO 16. INVITACION PARA CONTRATAR ESTUDIOS,
DISENQS E INTERVENTORIAS.

Ademas de las reglas generales establecidas para la elaboracion
de los estudios de necesidad, cuando el objefo a contratar sea
relacionado con una consultoria que implique la elaboracion de
disefios, estudios o contrato de interventoria extema, se
aplicarén las siguientes reglas en el proceso contractual:

En los procesos para la seleccién de consulfores o interventores

se hard uso de factores de calificacion destinados a valorar los

aspectos técnicos de la oferfa o proyecto. En ningun caso se

podra incluir el precio, como factor de escogencia para la
seleccién de consultores. En los pliegos de condiciones debe .
indicar la forma como calificara, entre ofros, los siguientes

criterios: (a) la experiencia del interesado y del equipo de

trabajo; y (b) la formacion académica y las publicaciones

técnicas y cientificas del equipo de trabajo. {...)"

6. Valor estimado para contratar y la justificacion del mismo. Presupuesto.

El valor estimado es la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS
($ 2.310.000), este valor incluye impuestos, costos directos e indirectos en los que
incurra el contratista.

7. Anadlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.
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En la ejecucion de los contratos, se estiman como riesgos previsibles, los de:

1. incumplimiento del contrato.
Incorrecta calidad del servicio.

3. Falta de pago de salarios y prestaciones sociales legales e indemnizaciones
taborales.

o

8. Garantias a exigir en el Proceso de Contratacién.

Para garantizar que el contratista cumpla con todas las obligaciones contraidas con la
aceptacidon del contrato, el contratista constituirda a su costa garantia UGnica de
cumplimiento que ampare lo siguientes riesgos:

1. Cumplimiento del contrato: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, y con una vigencia igual a su plazo.

2. Calidad del Servicio: Por un valor del diez por ciento (10%) del valor del contrato
y por un término igual al de ejecucion del contrato.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por
una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y con
una vigencia igual a su plazo.

9. Designacion del supervisor (es) del proceso contractual.

Los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria o
asesoria, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen
dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucidén de los
contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria
0 asesoria.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias gue puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
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El supervisor que designe el Hospital Especializado Granja Integral E.S.E

10.Interventoria

El Hospital contratara interventor para que ejerza la vigilancia en la ejecucion del objeto
a contratar, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18, en concordancia con el
articulo 50 y ss del acuerdo No 005 de junio 3 de 2014.

11.Forma de pago

Ei Hospital, realizara el pago total una vez recibido a satisfaccion el objeto contractual.

El pago estara sujeto ademas al visto bueno del supervisor del contrato del
cumplimiento de las obligaciones del contrato.

En forma previa a la autorizacion del pago, el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de apories relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, articulo 50 de
la ley 789 de 2002, articulo 4° de la ley 797 de 2003, y las demas normas que lo
modifiquen o aclaren, asi como también, de los parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ETC.), cuando corresponda. Igualmente cuando la ley lo
determine, la certificacion del revisor fiscal de que se encuentra a paz y salvo por estos
conceptos

12.REQUISITOS HABILITANTES

12.1.1 Garantia de seriedad de la propuesta constituida a favor del Hospital, en una
cualquiera de las entidades que para los fines dispone el Decreto 1510 de
2013, equivalente al 10% del monto del presupuesto oficial, con una vigencia
de 4 meses, contados a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion
Publica y debidamente firmada por el representante del oferente.

12.1.2 Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula
mercantil, con fecha de expedicién por la Camara de Comercio no superior a
treinta dias (30) calendario contados hacia atras desde el momento de
presentacion de la propuesta, donde conste que la persona tfiene una
existencia minima de seis (6) meses a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

En el caso de Cooperativas, Consorcio y Uniones Temporales, al menos uno de
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sus miembros integrantes debera cumplir con los requisitos dispuestos en el
presente numeral.

12.1.3 Anexar autorizacion al Gerente o Representante legal para contratar, en caso
en que el certificado de existencia y representaciébn consagre alguna
restriccion al representante legal; igual condicion se exige para los consorcios
0 uniones temporales.

12.1.4 Documento de constitucidén del consorcio o unién temporal, si es del caso, el
cual debe contener como minimo los requisitos del articulo 70 de la Ley 80 de
1.993 y las autorizaciones al Representante Legal de cada una de las
sociedades a participar, en caso de que asi lo requieran los estatutos del (a)
misma.

La OFERTA formulada por consorcio o unidon temporal debera cumplir con los
siguientes requisitos:

¢ Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que,
para todos los efectos, representara al Consorcio o Unién Temporal y sefialaran
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, especificando
taxativamente sus facultades y limitaciones.

s FEl Consorcio o Unién Temporal debera presentar documentos que indiquen a. la
constitucion del Consorcio o Unién Temporal en los cuales debe constar el objeto
de! Consorcio o Unién Temporal, b. su duracién que no podra ser inferir a un afio
contado a partir de la creacion del mismo, c. las limitaciones del Representante
Legal, d. el porcentaje de participacion de cada una de las partes, e. que ninguna
de las partes podra ceder su participacion en el Consorcio o Unidén Temporal, ni a
los demas participantes, ni a terceros, sin autorizacién previa del Hospital
Especializado Granja Integral .E.S.E., f. Manifestacion clara y expresa de que
responderan solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado. Para efecto de esta invitacion al menos uno de los integrantes del
Consorcio a Unidn Temporal debe cumplir con fodos los requisitos de habilitacion
exigidos en el presente pliego de condiciones.

o Registro (nico de proponentes, expedido con no mas de dos meses contados a
partir de la fecha de cierre del proceso hacia atras, en el cual se acredite
inscripcion en los siguientes cadigos:
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81101500
72121400

121 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

12.1.5 Experiencia acreditada en el R.U.P, donde se demuestre la ejecucién, de un
(1) contrato, que comprenda dentro de su objeto y/o actividades, la ejecucion
de una cualquiera de las siguientes actividades del codigo:

8110 15 00

721214 00
Ilguaimente se debe anexar certificacion de la interventoria, contrato de
interventoria y acta de liquidacion.

12.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

LIQUIDEZ Mayora
Activo Corriente / Pasivo Corriente
ENDEUDAMIENTO TOTAL Igual o Menor a 0,20

Pasivo Total / Activo Total X 100
RAZON DE COBERTURA DE | Igual o superior a 25
INTERES

NOTA: La informacion financiera sera revisada por el Hospital de conformidad al corte
financiero de 31 de diciembre de 2014, (nica y exclusivamente con la
informacién gue repose en el R.U.P. cuando esta ha sido objeto de verificacion
por parte de la respectiva Camara de Comercio.

12.3 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor a 0.40
Activo Corriente / Pasivo Corriente
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o0 = a 0.40
Pasivo Total / Activo Total X 100

12.3.1 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO.

l.a experiencia que ha de tenerse en cuenta para ser acreditada para este proceso de
seleccion esta relacionada con el objeto del contrato y de igual forma la organizacion
gue presente el oferente o capacidad operativa del proponente para responder por el
contrato debe incluir la informacion y evaluacidn del personal destinado a ejecutarlo en
razén de ello fa entidad requiere el siguiente personal minimo que evaluara en la oferta
y serd el que proponente tenga para ejecutar el contrato, si una vez adjudicado el
contrato el contratista no presenta el mismo para la ejecucion la entidad declara el
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incumplimiento de las obligaciones aplicando las sanciones a que haya lugar.

12.3.1.1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA

El Director de Interventoria, debera ser un profesional en Ingenieria Civil y/o
Arquitectura, con experiencia profesional general minima de cuatro (04) afios.

12.3.2 Certificacion del Revisor Fiscal o del Representante Legal donde conste que
el proponente se encuentra a Paz y Salvo en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad social y obligaciones parafiscales, de conformidad a lo
establecido en el articulo 50 ley 789 de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes.

12.3.3 Certificado de clasificacion en la DIAN (R.U.T).

13. FACTORES DE SELECCION — CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas seran estudiadas por el comité técnico econdémico. El comité llevara a
cabo en primer lugar la verificacion del cumplimiento por parte de los proponentes de
todos y cada uno de los requisitos habilitantes, asi como también, una vez se cuente
con los proponentes cuya propuesta ha sido declarada habil, realizar la evaluacion de
sus propuestas, con base en los factores que a continuacion se discriminan.

La calificacion se efectuara teniendo en cuenta los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 500 PUNTOS

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE|500PUNTOS
TRABAJO

13.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 500 PUNTOS: Se calificara un
contrato de interventoria cuyo objeto corresponda a obras hospitalarias por valor
igual o mayor al 50% del presupuesto oficial de la obra a ejecutar.

fgualmente en el R.U.P. debe estar consignado dicha experiencia en las
siguientes actividades del codigo: 81 101500y 72 12 14 00, se hara acreedor a
500 puntos.
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13.2 EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO: 500 PUNTOS.

Teniendo en cuenta que el director de Interventoria, debera ser un profesional en

Ingenieria Civil o arquitectura, con experiencia profesional general minima de Cuatro
(04) anios.

Se otorgaran 500 puntos, al director de obra que tenga un diplomado y/o curso de
interventoria de obras estatales.

Funcionario responsable de la estructuracion del Estudio previo,

Profesional Area de Contratacion

Lérida, 24 de Febrero de 2016.
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