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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.
Nit: 800116719-8

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A Diciembre

31 de 2017

ACTIVO 14,474,785,889.88
ACTIVO NO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 431,540,098.95
CAJA 2,867,700.00

BANCOS Y CORPORACIONES 428,672,398.95

INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ AL COSTO

CUENTAS POR COBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OTRAS CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO
DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR)

INVENTARIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
DETERIORO ACUMULADO DE INVENTARIOS (CR)

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

12,342,271.05

6,758,936,190.10
1,623,375.00
1,128,627,298.00

( 1,128,627,298.00)

32,198,939.24
( 965,968.18)

TERRENOS 1,305,261,823.00
SEMOVIENTES 27,598,300.00
BIENES MUEBLES EN BODEGA 21,418,739.00
EDIFICACIONES 5,358,050,836.00
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 50,300,204.00

REDES, LINEAS Y CABLES

MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION

EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERTA

DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO (CR)

OTROS ACTIVOS

DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA
INTANGIBLES
AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES (CR)

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

PASIVO

37,035,359.00
141,903,759.00
664,501,263.37
115,266,464.00
186,826,189.00
389,494,555.00
77,940,984.00

( 1,235,075,166.65)

8,826,295.00
131,262,004.00
( 41,500,624.00)

12,342,271.05

6,760,559,565.10

31,232,971.06

7,140,523,308.72

98,587,675.00

14,474,785,889.88

1,217,216,198.43

PASIVO NO CORRIENTE
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.
Nit: 800116719-8

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A Diciembre

CUENTAS POR PAGAR

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

DESCUENTOS DE NOMINA

RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PAGAR
OTRAS CUENTAS POR PAGAR

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO

PROVISIONES
LITIGIOS Y DEMANDAS

OTROS PASIVOS
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

PATRIMONIO

31 de 2017

831,944,534.43

182,428,581.00
154,978,575.43
51,283,595.00
23,372,114.00
3,419,569.00
416,462,100.00

200,858,098.00

200,858,098.00

184,242,566.00

184,242,566.00

171,000.00

171,000.00

1,217,216,198.43

13,257,569,691.45

PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS
CAPITAL FISCAL

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADOS DEL EJERCICIO

IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO MARCO DE REGULACION

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

13,257,569,691.45

3,630,589,267.65
4,377,774,804.49

533,548,434.21
4,715,657,185.10

0.00

DEUDORAS DE CONTROL

FACTURACION GLOSADAS EN VENTA DE SERVICIOS DE SALUD

DEUDORAS POR CONTRA (CR)
DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA (CR)

Modg A Adiy

CLAUDIA AMPARO MEDINA SALAZAR

Representante Legal Contador Publico

C.C. No 65763922 T.P.No 199948-T

MAYRA ALEJANDRA ARDILA BARRAGAN

508,311,623.00

508,311,623.00

( 508,311,623.00)

( 5083 0
F
A

AAGILN{‘ACUEF GALLEGO
Revisor Fis

T.P. No 41403-T
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.

Nit: 800116719-8

ESTADO DE SITUACION INTEGRAL

Enero 1 a Diciembre 31/2017
General

INGRESOS

9,303,519,802.45

VENTA DE SERVICIOS

SERVICIOS DE SALUD
URGENCIAS - CONSULTA Y PROCEDIMIENTOS
SERVICIOS AMBULATORIOS - CONSULTA EXTERNA Y PROCEDIMIENTOS
SERVICIOS AMBULATORIOS - CONSULTA ESPECIALIZADA
HOSPITALIZACION - SALUD MENTAL
APOYO DIAGNOSTICO - LABORATORIO CLINICO
APOYO DIAGNOSTICO - IMAGENOLOGIA
APOYO DIAGNOSTICO - OTRAS UNIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO
APOYO TERAPEUTICO - REHABILITACION Y TERAPIAS
APOYO TERAPEUTICO - FARMACIA E INSUMOS HOSPITALARIOS
SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - SERVICIOS DE AMBULANCIAS
SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS
DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS EN VENTA DE SERVICIOS (DB)

Servicios de salud
TRANSFERENCIAS Y SUBENCIONES

TRANSFERENCIAS Y SUBENCIONES

DONACIONES
SUBVENCION POR RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL GOBIERNO

OTROS INGRESOS

FINANCIEROS
OTROS INGRESOS FINANCIEROS
INGRESOS DIVERSOS

FOTOCOPIAS

SOBRANTES
RECUPERACIONES
Aprovechamientos

OTROS INGRESQOS DIVERSOS

8,813,322,214.00

8,855,765,414.00
41,600.00
449,622,702.00
359,036,133.00
6,750,229,750.99
153,925,045.00
6,658,993.00
725,206,954.00
206,917,609.01
148,728,528.00
55,278,300.00
119,799.00

( 42,443,200.00)
42,443,200.00)

111,001,120.00

111,001,120.00

21,001,120.00
90,000,000.00

379,196,468.45

1,054,721.49
1,054,721.49
378,141,746.96
1,617,700.00
473,693.68
295,944,677.28
21,641,246.00
58,464,430.00

GASTOS 2,890,482,628.49
DE ADMINISTRACION Y OPERACION 1,738,248,924.33
DE ADMINISTRACION Y OPERACION 328,640,542.00

SUELDOS DEL PERSONAL
HORAS EXTRAS Y FESTIVOS
BONIFICACIONES
AUXILIO DE TRANSPORTE
SUBSIDIO DE ALIMENTACION
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR
COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
COTIZACIONES A RIESGOS LABORALES
COTIZACIONES A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE AHOR
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300,859,159.00
7,935,592.00
10,058,275.00
6,372,952.00
3,414,564.00

90,699,200.00
13,394,888.00
29,512,080.00
6,771,622.00
41,020,610.00



HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.
Nit: 800116719-8
ESTADO DE SITUACION INTEGRAL
Enero 1 a Diciembre 31/2017

General

5104 APORTES SOBRE LA NOMINA
510401 APORTES AL ICBF
510402 APORTES AL SENA
5107 PRESTACIONES SOCIALES
510701 VACACIONES
510702 CESANTIAS
510703 Intereses a las cesantias
510704 PRIMA DE VACACIONES
510705 PRIMA DE NAVIDAD
510706 PRIMA DE SERVICIOS
510795 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS
510803 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS
510810 VIATICOS
5111 GENERALES
511113 Vigilancia y seguridad
511114 MATERIALES Y SUMINISTROS
511115 MANTENIMIENTO
511116 REPARACIONES
511117 SERVICIOS PUBLICOS
511119 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
511121 IMPRESQS, PUBLICACIONES, SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES
511122 FOTOCOPIAS
511123 COMUNICACIONES Y TRANSPORTE
511125 SEGUROS GENERALES
511146 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
511149 SERVICIOS DE ASEQ, CAFETERIA, RESTAURANTE Y LAVANDERIA
511155 ELEMENTOS DE ASEO, LAVANDERIA Y CAFETERIA
511164 GASTOS LEGALES
511179 HONORARIOS

1180 SERVICIOS
511190 OTROS GASTOS GENERALES
5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS
512001 Impuesto Predial Unificado
512002 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
5347 DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR
534709 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
5350 DETERIORO DE INVENTARIOQS
535008 MATERIALES Y SUMINISTROS
5360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
536001 EDIFICACIONES
536002 PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES
536003 REDES, LINEAS Y CABLES
536004 MAQUINARIA Y EQUIPO
536005 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO
536006 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA
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18,157,200.00
11,304,850.00
6,852,350.00
140,693,851.78
21,411,692.00
67,494,713.78
3,739,733.00
16,052,937.00
30,055,199.00
1,698,961.00
240,616.00
59,919,082.00
22,600,000.00
37,319,082.00
1,002,593,529.55
16,540,417.00
74,874,458.79
22,219,989.85
2,664,887.00
48,228,418.10
7,532,369.00
988,536.00
865,920.00
11,410,790.00
38,471,457.50
1,054,639.00
2,585,650.00
12,000.00
784,717.00
295,049,323.50
469,504,826.81
9,805,130.00
97,545,519.00
78,846,840.00
18,698,679.00

1,070,189,762.51

759,822,295.74
759,822,295.74

1,238,581.77
1,238,581.77

278,444,781.00
107,161,008.00
5,030,028.00
1,851,768.00
20,558,565.00
64,229,535.00
11,015,222.00
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.
Nit: 800116719-8

ESTADO DE SITUACION INTEGRAL

Enero 1 a Diciembre 31/2017

General

EQUIPO DE COMUNICACION Y COMPUTACION
EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
EQUIPO DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA

AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

LICENCIAS
SOFWARE

PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS
Otros litigios y demandas
OTROS GASTOS
FINANCIEROS
OTROS GASTOS FINANCIERQOS
GASTOS DIVERSOS

PERDIDA POR BAJA EN CUENTAS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
OTROS GASTOS DIVERSOS

COSTO DE VENTAS Y OPERACION

34,218,997.00
26,698,908.00
7,680,750.00

6,466,379.00

2,239,558.00
4,226,821.00

24,217,725.00

24,217,725.00
82,043,941.65
73,395,810.35

73,395,810.35

8,648,131.30

835,588.00
7,812,543.30

5,879,488,739.75

COSTOS DE VENTA Y OPERACION
COSTO DE VENTA DE BIENES

264,144,759.77
198,518,862.89

PRODUCTOS AGRICOLAS 14,401,924.71

OTROS BIENES PRODUCIDOS 184,116,938.18
BIENES COMERCIALIZADOS 65,625,896.88

OTRAS VENTAS DE BIENES COMERCIALIZADOS 65,625,896.88
COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 5,615,343,979.98
SERVICIOS DE SALUD 5,615,343,979.98

SERVICIOS AMBULATORIOS - CONSULTA EXTERNA Y PROCEDIMIENTQOS

SERVICIOS AMBULATORIOS - CONSULTA ESPECIALIZADA

SERVICIOS AMBULATORIOS - ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCI

HOSPITALIZACION - SALUD MENTAL

APOYO DIAGNOSTICO - OTRAS UNIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO

APOYO TERAPEUTICO - REHABILITACION Y TERAPIAS
APOYO TERAPEUTICO - UNIDAD RENAL

APOYO TERAPEUTICO - OTRAS UNIDADES DE APOYO TERAPEUTICO UAICA
SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - SERVICIOS DE AMBULANCIAS

SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD

Q.’l&::\(\

N]@q@ A-Adilg

CLAUDIA AMPARO MEDINA SALAZAR

MAYRA ALEJANDRA ARDILA BARRAGAN

Utilidad :

17,656,827.30
1,748,341,792.68
6,000,000.00
2,824,394,215.37
4,051,800.00
482,741,515.38
325,732,199.45
107,712,858.00
92,394,024.03
6,318,747.77

. 533,548,434.21

ARGILIO AEUNA GALLEGO

Representante Legal
C.C. No 65763922

Contador Publico
T.P. No 199948-T
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Revisor Fiscal
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.
NIT. 800116719-8

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

CAJA

BANCOS Y CORPORACIONES

INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ AL CC
CUENTAS POR COBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS POR COBRAR DE DIFiCIL RECAUDO
DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR ((
INVENTARIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

DETERIORO ACUMULADO DE INVENTARIOS (CR)
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

TERRENOS

SEMOVIENTES

BIENES MUEBLES EN BODEGA

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS
EDIFICACIONES

PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES

REDES, LINEAS Y CABLES

MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION
EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELE
DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES PLANT#
OTROS ACTIVOS

DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA

INTANGIBLES

AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES (CR)

PASIVO

CUENTAS POR PAGAR

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

DESCUENTOS DE NOMINA

RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PAGAR
OTRAS CUENTAS POR PAGAR

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO
PROVISIONES

LITIGIOS Y DEMANDAS

OTROS PASIVOS

A Diciembre 31 de 2017

14.474.785.889,88

431.540.098,95
2.867.700,00
428.672.398,95
12.342.271,05
12.342.271,05
6.760.559.565,10
6.758.936.190,10
1.623.375,00
1.128.627.298,00
-1.128.627.298,00
31.232.971,06
32.198.939,24
-965.968,18
7.140.523.308,72
1.305.261.823,00
27.598.300,00
21.418.739,00
0,00
5.358.050.836,00
50.300.204,00
37.035.359,00
141.903.759,00
664.501.263,37
115.266.464,00
186.826.189,00
389.494.555,00
77.940.984,00
.235.075.166,65
98.587.675,00
8.826.295,00
131.262.004,00
-41.500.624,00

'
-

-

.217.216.198,43
831.944.534,43
182.428.581,00
154.978.575,43
51.283.595,00
23.372.114,00
3.419.569,00
416.462.100,00
200.858.098,00
200.858.098,00
184.242.566,00
184.242.566,00
171.000,00

A Diciembre 31 de 2016

13.140.866.829,47

730.061.856,28
2.291.350,00
727.770.506,28
12.649.404,62
12.649.404,62
5.153.722.709,74
4.936.231.977,74
2.667.500,00
1.201.184.288,26
-986.361.056,26
29.158.312,11
29.508.927,00
-350.614,89
7.105.926.416,72
1.305.261.823,00
30.752.000,00
1.404.481,00
1.145.000,00
5.358.050.836,00
50.300.204,00
37.035.359,00
115.143.759,00
638.680.643,37
105.805.964,00
138.341.189,00
209.494.560,00
71.140.984,00
-956.630.385,65
109.348.130,00
17.350.371,00
127.032.004,00
-35.034.245,00

416.845.572,23
204.876.487,23
1.800.000,00
127.375.916,23
22.139.300,00
22.977.114,00
3.216.289,00
27.367.868,00
101.026.783,00
101.026.783,00
110.942.302,00
110.942.302,00
0,00
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CLAUDIA AMPARO MEDINA SALAZAR
Gerente

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.

NIT. 800116719-8

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

ACTIVO
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

PATRIMONIO

PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS

CAPITAL FISCAL

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADOS DEL EJERCICIO

IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO MARCO DE |

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

DEUDORAS DE CONTROL

FACTURACION GLOSADAS EN VENTA DE SERVICIOS DE
DEUDORAS POR CONTRA (CR)

DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA (CR)

w’@j{? N\o«q A. Adiby

MAYRA ALEJANDRA ARDILA BARRAGAN

Contadora Publica
T.P. 199948-T

A Diciembre 31 de 2017
14.474.785.889,88
171.000,00

13.257.569.691,45
13.257.569.691,45
3.630.589.267.65
4.377.774.804,49
533.548.434,21
4.715.657.185,10

0,00
508.311.623,00
508.311.623,00

-508.311.623,00
-508.311.623,00

A Diciembre 31 de 2016
13.140.866.829,47
0,00

12.724.021.257,24
12.724.021.257,24
3.630.589.267,65
3.892.473.695,26
485.301.109,23
4.715.657.185,10

0,00
576.142.704,00
576.142.704,00
576.142.704,00
1576.142.704,00
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
ESTADO DE SITUACION FLUJO DE EFECTIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2017

2.017

EFECTIVO GENERADO EN OPERACIONES
Utilidad (Pérdida) de! Ejercicio
Partidas que no afectan el efectivo:
Deterioro
Depreciaciones
Provision litigios y demandas
Amortizaciones
TOTAL EFECTIVO GENERADO EN LAS OPERACIONES
CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES:
Disminucion (Aumento} Deudores
Disminucion (Aumento} Inventarios
Disminucion (Aumento) Otros activos
(Disminucién) Aumento Cuentas Por Pagar
(Disminucién) Aumento Obligaciones Laborales
(Disminucion) Aumento Impuestos
(Disminucion) Aumento otros pasivos
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE
OPERACION

EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION
Disminucién (Aumente) Propiedad Planta y Equipo.

Disminucion (Aumento) Propiedad Planta y Equipo.

Disminucion ( Aumento ) de inversiones

TOTAL EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE
INVERSION

EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aumento ( Disminucion ) Obligacicnes financieras

Aumento ( Disminucion ) Obligaciones Largoe Plazo

TOTAL EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

VARIACION DEL EFECTIVO

EFECTIVO AL CIERRE DEL ANO ANTERIOR
EFECTIVO AL CIERRE DEL PRESENTE ANO

Mo b Adlo

£33.548.434,21

759.822.295,00
278.444.781,00
24.217.725,00
6.466.379,00
1.602.499.614

(2.356.135.074)
(2.074.659)
2.236.379
626.864.767
99.831.315
203.280
42.787.160

14.212.782

(317.340.373)
4.298.700
307.134

(312.734.539)

(298.521.757)
730.061.856
431.540.099

s

CLAUDIA AMPARO MEDINA SALAZAR
Gerente

ARGILIO ACY
Reviso
T.P.41403-T

MAYRA ALEJANDRA ARDILA BARRAGAN
Contadora Plblica
T.P. 199948-T



HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

NOTAS DE CARACTER GENERAL

NOTA No. 1. ENTIDAD REPORTANTE

1.1 NATURALEZA JURIDICA, FUNCION SOCIAL, ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA: El Hospital Especializado Granja Integral E.S.E de Lérida Tolima;
es Una Entidad Publica descentralizada, del orden Departamental, Reestructurado
seguin Ordenanza No.087 de 1.994.

1.2. DOMICILIO: El domicilio principal del Hospital Especializado Granja Integral
E.S.E.es en el Kilometro1 via Iguasitos en el Municipio de Lérida Tolima.

1.3. DURACION: El Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. tiene caracter
permanente y su duracién es indefinida.

1. 4. OBJETIVO: Del Hospital es brindar a la comunidad servicios de:

Salud Mental Integral, a través del establecimiento de condiciones hospitalarias de
Excelencia, regida por el respecto a la dignidad humana; con alta calidad, de
acuerdo a los principios académicos técnico-cientificos y comprometidos con el
desarrollo de su talento humano y el manejo eficiente de sus recursos.

Participar del desarrollo social del Pais mejorando la calidad de vida, reduciendo la
incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la poblacién usuaria, en la medida
de sus capacidades. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que
cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la
reglamentacion que se expida para tal proposito. Garantizar mediante un manejo
Gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera del Hospital. Ofrecer a las
entidades promotoras de salud, personas naturales y juridicas que lo demande,
servicios de salud individuales y por paquetes a tarifas competitivas en el
mercado. Impulsar y desarrollar proyectos de investigacion para mejorar la calidad
en el servicio Y la gestion. Desarrollar la estructura y capacidad operativa del
Hospital mediante la aplicaciéon de Principios y técnicas gerenciales que aseguren
su supervivencia, crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de competir en
el mercado y rentabilidad social y financiera.

1.5. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES. La informacion

Contable y los Estados Financieros del Hospital cumplen las normas y
procedimientos, Generales establecidos por la Contaduria General de la Nacion

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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con apoyo del marco conceptual de la Contabilidad Publica, para el proceso de
Identificacion, registro, preparacion y revelacion de los Estados Financieros.

Cumple con las condiciones que debe reunir la informacién contable publica,
enunciadas en forma de requisitos; que son fundamentales para conseguir los
resultados esperados. Exigen conocimiento de la operacion y naturaleza del
Hospital, para seleccionar los datos que van a procesarse, se dispone de una
informacién depurada y clara que permite revelar los hechos minimizando el riesgo
por Interferencia y juicios de valor que estan implicitos en el proceso.

La informacién es objetiva, consistente, relevante, verificable y comprensible, esto
refleja el hecho de que el proceso de aplicacion de principios, normas Yy
procedimientos ha sido coherente.

NOTA No. 2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO CON EL NUEVO MARCO

TECNICO NORMATIVO

Los Estados Financieros se preparan de acuerdo al Nuevo Marco Técnico
Normativo sustentado en el anexo de la resolucion 414 del 8 de Septiembre de
2014 que se denomina Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y
Presentacion de los hechos econdémicos de las Empresas que no cotizan en el
Mercado de Valores y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico, la cual
establece los requisitos de reconocimiento, medicién, presentacion e informacion
a revelar, respecto de las transacciones, hechos, operaciones y estimaciones
de caracter econdémico, lo que de forma resumida y estructurada se presenta en
los estados financieros con propésito general.

En la preparacion de los Estados Financieros se utilizan determinadas
estimaciones contables criticas para cuantificar los activos, pasivos, ingresos,
costos y gastos.

NOTA No. 3. RESUMEN PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Segun el nuevo Marco Normativo, los activos representan recursos controlados
por el HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E., producto de
sucesos pasados, de los cuales se espera obtener beneficios economicos futuros.
Para que se pueda reconocer un activo, el flujo de estos beneficios debe ser
probable y la partida debe tener un costo o valor que pueda medirse con fiabilidad.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
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3.1. Moneda Funcional.

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E esta representado por
recursos que se consideran activos expresados en moneda nacional (§COP) y en
las diferentes denominaciones aceptadas por el Gobierno Colombiano y emitidos
por el Banco de la Republica de Colombia.

La moneda que influye en el precio de los servicios que brindan y las
regulaciones que determinan dichos precios, asi como en los diferentes
costos en que se incurre, es el Peso ($) Colombiano.

3.2. Efectivo y Equivalentes de Efectivo.

Se incluye dentro del efectivo todos los  dineros que el HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E tiene disponibles para su uso
inmediato en caja, cuentas corrientes y cuentas de ahorro y se mantienen a su
valor nominal.

Se reconoceran también dentro de este grupo, aquellas inversiones a corto
plazo de gran liquidez, creadas con el fin de pagar compromisos a corto plazo.

El objetivo de esta politica contable es definir los criterios que HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E, aplicara para manejo del efectivo
para poder identificar y clasificar las fuentes y usos del flujo de efectivo de la
entidad para un debido control interno.

Para el reconocimiento y medicién del efectivo y equivalentes al efectivo
reconocido en los estados financieros como activo financiero o pasivo financiero,
para ello utilizaremos los conceptos y principios definidos en el Marco Normativo.
El efectivo y equivalente de efectivo para HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA
INTEGRAL E.S.E., comprende los siguientes rubros:

+ Efectivo en caja menor
+ Efectivo caja general
+ Efectivo y equivalente al efectivo en cuentas financieras

Por las cuentas financieras se percibe tanto los flujos efectivos de operacién y de
financiacion. Se reconoce el efectivo representado en billetes, monedas,
consignaciones, cheques y transferencias electronicas, expresadas en la moneda
local determinada en nuestra politica contable, la administracién de estas cuentas
comprende los flujos operacionales, inversiones y de financiacion, sujeto a los
ingresos ordinarios del Hospital mediante cheques o transferencias electronicas.
Esta modalidad se efectla cuando la gerencia considere que no se pueda hacer
mediante caja general.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Una modalidad de recaudo es la consignacion a las cuentas financieras del
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E., se revisan a diario
por parte de tesoreria, identificando los montos consignados por parte de los
pacientes del Hospital y pagadurias de las Entidades.

Medicién inicial
Todos los valores correspondientes al efectivo seran medibles al valor razonable,
es decir al precio en efectivo en el momento de causacion.

3.3. Inversiones de Administracion de liquidez

El HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E reconocera las
Inversiones como un instrumento financiero cuando estas, estén representadas
en Inversiones de Patrimonio en entidades no Controladas y en Inversiones en
Depésitos a Término.

Su medicion inicial sera al costo y los costos de transaccion cuyos rendimientos
provengan de los flujos contractuales o de los dividendos de los instrumentos de
patrimonio que no se tengan con la intencién de negociar y que no otorguen
control, influencia significativa ni control conjunto, seran un mayor valor de la
inversion.

3.4. Cuentas por Cobrar

En concordancia con la Resolucién 414 de septiembre 8 de 2014 emitida por la
CGN (Contaduria General de la Nacion), las cuentas por cobrar de EL HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E se definen como un instrumento
financiero basico, los derechos adquiridos por la empresa en desarrollo de sus
actividades, de las cuales se espere a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o
determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento; Se
reconoceran en este grupo todos los contratos que dan lugar a un activo
financiero.

Representando el valor de la deuda a cargo de terceros y a favor de la entidad, en
el desarrollo de su actividad como prestadora de SERVICIOS DE SALUD, la cual
esta dedicada al mejoramiento y rehabilitacidon de los pacientes. Los depdsitos
entregados en garantia son las licencias e incapacidades pendientes por cobrar.

Medicidn inicial.

EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E reconocera
inicialmente el instrumento financiero (cartera) a la tarifa pactada bajo el tarifario
SOAT Y OTRAS TARIFAS INSTITUCIONALES  (valor razonable de la
negociacién) con los diferentes acreedores con los cuales la entidad tiene
contratos suscritos; cuando el contrato origina una financiacion mas alla de los
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términos normales de pago, la entidad medira el activo financiero al valor
presente de los pagos futuros por lote de radicacion menos el valor no reconocido
por glosas y cualquier valor por descuento condicionado o pactado; descontados a
una tasa de interés de mercado para un instrumento de deuda similar ciféndose a
las condiciones de la factura.

Medicion posterior.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, EL HOSPITAL ESPECIALIZADO
GRANJA INTEGRAL E.S.E medira el instrumento financiero al valor razonable
medido a ganancia o pérdida teniendo como referencia el valor presente de los
pagos futuros acordados en la medicién inicial, incluyendo el valor de aceptacién
de glosas si y solo si queda demostrado por acta de conciliacion firmada entre las
partes y exista un acuerdo de pago.

Deterioro de cartera.

Reconocimiento

EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E al final del periodo
contable sobre el que se informa evaluara si existe evidencia objetiva del
deterioro que se mida al valor razonable a ganancia o pérdida, se considera que
su cartera se ha deteriorado cuando el valor de la misma no ha sido cancelado por
sus asociados dentro de los plazos pactados en la forma contractual del
instrumento financiero y considerara entonces su morosidad de acuerdo con la
siguientes especificaciones: :

1. Dificultades financieras significativas de las entidades

2. Infracciones al contrato, tales como incumplimientos o moras en el pago de
los intereses o del principal.

3. La entidad, por razones econémicas o legales relacionadas con dificultades
financieras del deudor, otorga a éste concesiones que no le habria otorgado
en otras circunstancias.

4. Pase a ser probable que la entidad entre en quiebra, en otra forma de
reorganizacién financiera y/o en liquidacion.

5. Los datos observables que indican que ha habido una disminucion medible
en los flujos futuros estimados de efectivo de un grupo de activos
financieros desde su reconocimiento inicial, y que la disminucion también
sea representativa para otras entidades en la cuales haya obtenido
servicios similares a los de la entidad.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Una vez clasificadas segun informe las cuentas de dificil cobro, se procede
realizar el respectivo deterioro y llevarlos al gasto con el objetivo de reconocer
financieramente su pérdida.

3.5. Inventarios

Representa los materiales y suministros adquiridos para el desarrollo de las
actividades y mantenimiento del Hospital. Los inventarios se reconocen al costo y
se llevan por el sistema de inventario permanente, se reconoce la provisioén por las
contingencias por posibles obsolescencia, deterioro, etc.; calculado mediante la
aplicacion criterios técnicos autorizados por la Contaduria General de la Nacién.

Su medicién posterior sera al importe menor entre el costo y el precio de venta
estimado menos los costos de terminacion y venta, se incluiran en el estado de
situacién financiera como activo corriente, ya que se mantienen con fines de
negociacion.

3.6. Propiedad, Planta y Equipo

Comprende los bienes tangibles adquiridos, construidos en mantenimiento, que se
utilizan para atender las necesidades sociales, mediante la prestacion de servicios
o para la utilizacién en la administracion o usufructo del Hospital, por lo tanto no
estan destinados para la venta. Estan reconocidos contablemente, estan libres de
Gravamenes y debidamente asegurados para la Contribucion de estos activos a la
generacion de servicios del Hospital.

La Depreciacion se realiza por el método de linea recta método aprobado por la
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION teniendo en cuenta que su vida util se
determina asi:

ACTIVOS VIDA UTIL
Construcciones y Edificaciones De 50 a 70 afios
Magquinaria y Equipo De 10 a 15 afios
Equipo Médico y Cientifico De5 a15afios
Muebles, Enseres y Equipos de Oficina De5 a 10 arios
Equipo de Cémputo y Comunicaciones De 2 a 5arios
Redes, Lineas y Cables De5 a 10 afios
Equipo de Transporte, Traccién y Elevacion De5 a 10 afos

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Medicidn Inicial.

Para el Hospital Especializado Granja Integral E.S.E el costo de adquisicion de las
propiedades, planta y equipo

El costo se compone de la siguiente manera:

El precio de adquisicion

Los aranceles de importacion

Los impuestos indirectos no recuperables que recaigan sobre la
adquisicion;

o Los costos de beneficios a los empleados que procedan directamente de la
construccion o adquisicion de un elemento de propiedades, planta y equipo
Los costos de preparacion del emplazamiento fisico

Los costos de entrega inicial y los de manipulacion o transporte posterior
Los costos de instalacion y montaje

Los costos de comprobaciéon del adecuado funcionamiento del activo
originados después de deducir el valor neto de la venta de los elementos
producidos durante el proceso de instalacion y puesta a punto del activo

e Los honorarios profesionales

e Asi como todos los costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo

@ @ o o

en el
Lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma
prevista porla Administracion de la empresa. Cualquier descuento o

rebaja del precio se reconocera como un menor valor de las propiedades,
planta y equipo, y afectara la base de depreciacion

Medicion posterior.

EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E de acuerdo lo que
dicta el estandar internacional en cuanto a la medicién posterior del
reconocimiento del activo, nos acogemos plenamente al modelo del costo, que
consiste en medir los activos al costo histérico menos la depreciacion acumulada y
cualquier perdida por deterioro del valor de los activos.

3.7. Intangibles.

Seran considerados Intangibles, todos los activos identificables, de caracter no

monetario y sin apariencia fisica.

Comprende los derechos y bienes tangibles e intangibles que son

complementarios para el cumplimiento del cometido institucional. Son reconocidos

por su costo Historico.

Cargos Diferidos, Se amortizan durante los periodos en los cuales se espera

recibir los beneficios de los costos o gastos incurridos. En este caso tenemos
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Otros Cargos Diferidos que son las licencias del Software y las Valorizaciones
registradas de acuerdo al ultimo avalud.

3.8. Cuentas por Pagar.

Cuenta por Pagar por Bienes y Servicios incluye las cuentas que representan las
obligaciones que el Hospital adquiere con terceros, relacionadas con las
operaciones que lleva a cabo en desarrollo de funciones.

3.9. Provisiones y Contingencias.

Se reconoceran como Provisiones, los pasivos a cargo de la empresa Comprende
la estimacién de la probabilidad de pérdida de las pretensiones de los procesos
judiciales que se encuentran en contra del Hospital. Para proceder a determinar el
valor de las contingencias, el area de contabilidad se basa en los informes
provenientes del asesor juridico del Hospital, quien presenta un consolidado de
reporte con pretensiones econémicas.

3.10. Beneficios a Empleados.

En esta denominacion se incluyen las cuentas representativas de las obligaciones
generadas en la relacion laboral en virtud de normas legales, convencionales o
pactos colectivos, asi como las derivadas de la administracion del Sistema de
Seguridad Social Integral; En este rubro se registran las cesantias, Intereses de
cesantias, Vacaciones, Prima de vacaciones y prima de servicios, los cuales son
distribuidos entre el personal del planta.

3.11. Activos y Pasivos Contingentes.

Los Activos Contingentes no seran objeto de reconocimiento en los Estados
Financieros.

Es un activo de naturaleza posible surgido a raiz de sucesos pasados, cuya
existencia se confirmara solo por la no ocurrencia de uno o mas eventos inciertos
en el futuro que no estan enteramente bajo el control de la empresa. Cuando la
entrada de beneficios econdmicos pase a ser practicamente cierta se reconocera
el ingreso y el activo en los estados financieros del periodo en que dicho cambio
tenga lugar.

Los Pasivos Contingentes tienen el mismo tratamiento, con la diferencia de que en
este caso la empresa tendria que desprenderse de recursos. En caso de que esta
salida de recursos sea probable se procedera al reconocimiento del pasivo en los
estados financieros del periodo en el que dicho cambio haya tenido lugar.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Los Activos Contingentes se revelaran en cuentas de orden deudoras y los
Pasivos Contingentes en cuentas de orden acreedoras.

3.12. Ingresos.

Se reconoceran como ingresos por venta de servicios de salud, En esta
denominacién se incluyen los grupos que representan flujos de entrada de
recursos generados por el Hospital y otros ingresos ordinarios como, rendimientos
financieros, diversos, otros.

Se reconoceran ingresos financieros por intereses cuando exista diferencia entre
el valor razonable y el importe de la contraprestacion, los ingresos se mediran por
el valor de la contraprestacién recibida o por recibir, una vez deducibles las
rebajas y/o descuentos condicionados y no condicionados

3.12 Costos y Gastos
Los Costos de ventas y operaciéon, son los costos asociados a la venta de

productos y su respectiva comercializacion.

Los gastos, son los decrementos en los beneficios econdmicos, presentados a
lo largo del periodo sobre el que se informa, en forma de salidas de valor de los
activos o bien como decrementos de las obligaciones, que dan como resultado
disminuciones del patrimonio.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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'A ¢ HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

4. Efectivo y equivalentes de efectivo.
CLASE 1. ACTIVOS

GRUPO 11 EFECTIVO.

Como los libros contables y con los extractos bancarios que llegan de las
diferentes entidades bancarias. Se Informa que las conciliaciones bancarias se
realizan en forma mensual, segun actas de conciliacién; las cuentas bancarias
estan libres de embargos.

El efectivo se encuentra compuesto por todos los ingresos en efectivo
provenientes de las consultas a particulares, copagos, fotocopias, certificaciones e
ingresos por la venta de los productos de la granja.

Caja: No es muy representativa puesto que no es rentable para el hospital tener
una gran cantidad de dinero en efectivo donde no esta generando rentabilidad
alguna, en este rubro se tiene lo estrictamente necesario para suplir las
necesidades o gastos.

Caja Menor: Representa el valor de los fondos en dinero y equivalente a dinero o
asimilables, de disponibilidad inmediata, cuyo responsable es la Funcionaria
Elizabeth Cortes Gomez.

A Diciembre |A Diciembre | Variacion
31 de 2017 31 de 2016 Absoluta
CAJA 2.867.700,00| 2.291.350,00|576.350,00
CAJA
PRINCIPAL| 2.867.700,00| 2.291.350,00|576.350,00
CAJA
MENOR 0,00 0,00 0,00

Bancos: Mensualmente en este rubro se revisaron las conciliaciones bancarias y
se cotejo con los valores reportados en los extractos bancarios de las cuentas de
ahorro y corriente, con los libros auxiliares de bancos. Se observa que esta cuenta
disminuyo considerablemente en 41.10% frente al afio 2016 con una variacion
absolutade $ 229.098.107,33

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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A Diciembre A Diciembre Variacion
31 de 2017 31 de 2016 Absoluta

BANCOS Y
CORPORACIONES 428.672.398,95|727.770.506,28 | 299.098.107,33

5. Inversiones e instrumentos derivados.

Lo conforman los aportes a COODESTOL, este valor fue ajustado con una
certificacion expedida por el Contador Publico de la entidad, correspondiente a 31
de Diciembre de 2017, en la cual se refleje el Valor de sus aportes, este valor no le
permite al hospital controlar o ejercer influencia, Como se observa las inversiones
representan una minima proporcion de los activos, el certificado reposa en los
soportes anexos en el area de contabilidad.

A Diciembre |A Diciembre Variacion
31 de 2017 31 de 2016 Absoluta

INVERSIONES DE
ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ -
AL COSTO 12.342.271,05| 12.649.404,62|307.133,57

6. Cuentas por cobrar

Representa el valor de la deuda a cargo de terceros y a favor de la entidad, en el
desarrollo de su actividad como prestadora de SERVICIOS DE SALUD, y venta de
los productos de la GRANJA la cual esta dedicada al mejoramiento y rehabilitacion
de los pacientes. Los depoésitos entregados en garantia son las licencias e
incapacidades pendientes por cobrar.

Las subcuentas con denominacion “facturacion pendiente de radicar” se afectaron
con la generacién de la factura por la prestacion del servicio y una vez fue
radicada la facturacion ante la entidad pagadora, se procedio a la reclasificacion
de las subcuentas con denominacién “facturaciéon radicada” hasta cuando se
efectlo el recaudo.

Con referencia al afio 2016 se presenté un incremento segun variacion absoluta
como se presenta en la grafica.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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A Diciembre 31 |A Diciembre 31 Variacion

de 2017 de 2016 Absoluta
PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD 6.758.936.190,104.936.231.977,74 | 1.822.704.212,36
OTRAS CUENTAS POR
COBRAR 1.623.375,00 2.667.500,00 -1.044.125,00
CUENTAS POR COBRAR DE
DIFICIL RECAUDO 1.128.627.298,00(1.201.184.288,26| -72.556.990,26
DETERIORO ACUMULADO DE -
CUENTAS POR COBRAR (CR) [1.128.627.298,00| -986.361.056,26| -142.266.241,74

Deterioro de cartera: Una vez clasificadas segun informe las cuentas de dificil
cobro, se procede realizar la respectiva deterioro y llevarlas al gasto con el
objetivo de reconocer financieramente su pérdida. Es de suma importancia
reconocer que el valor total provisionado es el 100% del valor total de la cartera de
dificil recaudo.

Se observa que en el rubro las Incapacidades disminuyeron en 49,13%, segun
informe entregado por el area de Talento Humano.

A Diciembre |A Diciembre Variacion

31 de 2017 31 de 2016 Absoluta
DEPOSITOS ENTREGADOS -
EN GARANTIA 8.826.295,00| 17.350.371,00|8.524.076,00

7. Inventarios

Representa los materiales y suministros adquiridos para el desarrollo de las
actividades y mantenimiento del Hospital. Los inventarios se reconocen al costo y
se llevan por el sistema de inventario permanente, se reconoce la provision por las
contingencias por posible obsolescencia, deterioro, etc.; calculado mediante la
aplicacion criterios técnicos autorizados por la Contaduria General de la Nacion.
Se presenta para la vigencia 2017 un incremento del 7.12% respecto de la
vigencia 2016.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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A Diciembre
31 de 2017

A Diciembre
31 de 2016

Variacion
Absoluta

MATERIALES Y SUMINISTROS

32.198.939,24

29.508.927,00

2.690.012,24

DETERIORO ACUMULADO DE
INVENTARIOS (CR)

-965.968,18

-350.614,89

-615.353,29

En el hospital contamos con el area de almacén donde se encuentran Utiles y
papeleria, elementos de oficina, Equipos de Computo, implementos de uso
doméstico, suministro granja, otros; Se aclara que a la dependencia ingresan
todos los elementos, los cuales son distribuidos a las areas correspondientes en el

hospital.

8. Propiedad, Planta y Equipo

A diciembre 31 de 2017 tiene registra un valor de $ 7.140.523.308,72 mostrando
un aumento del 0,49% con respecto a la vigencia 2016.

A Diciembre 31 A Diciembre 31 Variacion

de 2017 de 2016 Absoluta
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 7.140.523.308,72 | 7.105.926.416,72 | 34.596.892,00
TERRENOS 1.305.261.823,00 | 1.305.261.823,00 0,00
SEMOVIENTES 27.598.300,00 30.752.000,00| -3.153.700,00
BIENES MUEBLES EN BODEGA 21.418.739,00 1.404.481,00| 20.014.258,00
PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO NO
EXPLOTADOS 0,00 1.145.000,00| -1.145.000,00
EDIFICACIONES 5.358.050.836,00 | 5.358.050.836,00 0,00
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 50.300.204,00 50.300.204,00 0,00
REDES, LINEAS Y CABLES 37.035.359,00 37.035.359,00 0,00
MAQUINARIA Y EQUIPO 141.903.759,00 115.143.759,00 | 26.760.000,00
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 664.501.263,37 638.680.643,37 | 25.820.620,00
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 115.266.464,00 105.805.964,00 9.460.500,00
EQUIPOS DE COMUNICACION Y
COMPUTACION 186.826.189,00 138.341.189,00| 48.485.000,00

EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y
ELEVACION

389.494.555,00

209.494.560,00

179.999.995,00

EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA
Y HOTELERIA

77.940.984,00

71.140.984,00

6.800.000,00

DEPRECIACION ACUMULADA DE
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

-1.235.075.166,65

-956.630.385,65

278.444.781,00

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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9. Otros Activos

Comprende los derechos y bienes tangibles e intangibles que son
complementarios para el cumplimiento del cometido institucional. Son reconocidos
por su costo Historico.

Cargos Diferidos, Se amortizan durante los periodos en los cuales se espera
recibir los beneficios de los costos o gastos incurridos. En este caso tenemos
Otros Cargos Diferidos que son las licencias del Software y las Valorizaciones
registradas de acuerdo al Gltimo avaluo.

10. Cuentas por pagar

Cuenta por Pagar por Bienes y Servicios incluye las cuentas que representan las
obligaciones que el Hospital adquiere con terceros, relacionadas con las
operaciones que lleva a cabo en desarrollo de funciones.

2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

En esta denominacién se incluyen las cuentas que representan las obligaciones
que el Hospital, adquiere con terceros, relacionados con la prestacién de servicios
de salud, en desarrollo de funciones de cometido estatal.

A Diciembre A Diciembre |Variacion
31 de 2017 31 de 2016 Absoluta

BIENES Y
SERVICIOS 182.428.581,00| 1.800.000,00|180.628.581,00

2424 ACREEDORES
Representa el valor de las obligaciones adquiridas por el Hospital, en
cumplimiento de sus funciones de cometido estatal, por concepto de servicios
publicos, viaticos y gastos de viaje, seguros, descuentos de nomina. Los cuales
tuvieron un incremento por variaciéon absoluta de $ 389.094.232,00 frente al
comparativo del 2016

A Diciembre A Diciembre |Variacion
31 de 2017 31 de 2016 Absoluta

DESCUENTOS DE

NOMINA 51.283.595,00| 22.139.300,00| 29.144.295,00
OTRAS CUENTAS
POR PAGAR 416.462.100,00| 27.367.868,00|389.094.232,00

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTOS

Representa el valor que ha sido recaudado por los agentes de retencion, frente a
todos los pagos o abonos en cuenta que realicen, excepto en los casos en los
cuales no debe hacerse por expresa disposicion legal. Se presenta un aumento de
1,72% con respecto al afio 2016, esto debido a la acusacién de las cuentas por
pagar a los contratistas.

A Diciembre |A Diciembre |Variacion
31 de 2017 31 de 2016 Absoluta
RETENCION EN LA FUENTE E
IMPUESTO DE TIMBRE 23.372.114,00| 22.977.114,00|395.000,00

11. Beneficios a los empleados

En esta denominacién se incluyen las cuentas representativas de las obligaciones
generadas en la relacién laboral en virtud de normas legales, convencionales o
pactos colectivos, asi como las derivadas de la administracion del Sistema de
Seguridad Social Integral; En este rubro se registran las cesantias, Intereses de
cesantias, Vacaciones, Prima de vacaciones y prima de servicios, los cuales son
distribuidos entre el personal de planta.

Dichas obligaciones fueron causadas por el area de contabilidad conforme al
informe entregado por el area de Talento Humano a diciembre 31 de 2017

A Diciembre |A Diciembre Variacion
31 de 2017 31 de 2016 Absoluta
Cesantias 130.845.437,00| 38.943.088,00/91.902.349,00
Aportes a riesgos
laborales 2.346.056,00| 2.252.367,00 93.689,00
Otros beneficios a los
empleados a corto plazo 67.666.605,00| 1.037.848,00|66.628.757,00

El Hospital reconoce el costo de las remuneraciones de caracter acumulativo a
favor de los empleados a la fecha del balance, en funcién de los importes
adicionales que se espera satisfacer a los empleados como consecuencia de los
derechos que han acumulado hasta esa fecha; se aplicaran todos los beneficios a
los empleados, con referencia al afo 2016 se presentd un incremente segun
variacion absoluta.
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12. Provisiones

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E., determinara
provisiones y contingencias bajo los argumentos y juicio profesional de la
dirigencia y personal encargado de la preparacion y presentacion de la
informacién financiera de propésito general bajo NIIF.

Reconocimiento

Conforme al marco normativo, una provisién es un pasivo en el cual el Hospital
tiene incertidumbre acerca de la fecha de su pago y su cuantia. Para proceder a
su reconocimiento se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

a) Que exista una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado
de un proceso pasado

b) Que, probablemente el Hospital deba desprenderse de recursos que
involucran beneficios econémicos para cancelar la obligacion, y

c) Que se pueda hacer una estimacién fiable del valor de la obligacion.

Para proceder a determinar el valor de las contingencias, el area de contabilidad
se basa en los informes provenientes del asesor juridico del Hospital.

El hospital cuenta con el 100% provisionado de los procesos administrativos y
judiciales con pretensiones econdmicas, frente al afo 2016 se presentd un
incremento de $73.300.264 segun informe presentado por el asesor Juridico del
hospital.

Variacion
Absoluta

A Diciembre
31 de 2016

A Diciembre
31 de 2017

LITIGIOS Y DEMANDAS

184.242.566,00

110.942.302,00

73.300.264,00

CIVILES

146.520.060,00

110.942.302,00

35.577.758,00

ADMINISTRATIVAS

37.722.506,00

0,00

37.722.506,00

INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO
Representa el valor recibido por la prestacion de servicios de salud que atin no ha

sido legalizado.
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A Diciembre |A Diciembre |Variacion
31 de 2017 31 de 2016 Absoluta
INGRESOS RECIBIDOS
POR ANTICIPADO 171.000,00 0,00(171.000,00

NOTA 2.6 PATRIMONIO

En esta denominacidn se incluyen los grupos que representan bienes y derechos,
deducidas las obligaciones, para cumplir las funciones del cometido estatal. Esta
diferencia se encuentra representada en los recursos asignados o aportados al
ente publico, para su creacion y desarrollo, en las diferentes modalidades de
superavit y en los factores que implican su disminucion. Las cuentas que integran
esta clase son de naturaleza crédito.

A Diciembre 31 A Diciembre 31 Variacion

de 2017 de 2016 Absoluta
PATRIMONIO 13.257.569.691,45|12.724.021.257,24 | 533.548.434 21
CAPITAL FISCAL 3.630.589.267,65| 3.630.589.267,65 0,00

RESULTADOS DE EJERCICIOS

ANTERIORES 4.377.774.804,49| 3.892.473.695,26|485.301.109,23
RESULTADOS DEL EJERCICIO 533.548.434,21 485.301.109,23| 48.247.324,98
IMPACTOS POR LA TRANSICION AL

NUEVO MARCO DE REGULACION 4.715.657.185,10| 4.715.657.185,10 0,00

NOTA 2.7 INGRESOS

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a la entrada de beneficios
economicos, generados durante el periodo contable, los cuales son susceptibles
de incrementar el patrimonio, bien sea por el aumento de activos o por la
disminucién de pasivos, Los ingresos de actividades ordinarias se originan por la
venta de bienes, por la prestacion de servicios o por el uso que terceros hacen de
activos, los cuales producen intereses, regalias, arrendamientos, dividendos o
participaciones, entre otros.

En esta denominacion se incluyen los grupos que representan flujos de entrada de
recursos generados por el Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. A
diciembre 31 de 2017 los ingresos por servicios de salud tienen un valor de $
8.855.765.414 presentando un incremento del 5,34% con respecto a la vigencia
anterior con una variacion absoluta de $486.317.061

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Como podemos observar dentro de las ventas por servicios de salud se refleja en
la cuenta 4395 una devolucion, rebajas y descuentos por servicios de salud que el
hospital reverso por la terminacion de contrato

A Diciembre 31
de 2017

A Diciembre 31
de 2016

Variacion
Absoluta

VENTA DE SERVICIOS DE SALUD

8.855.765.414,00

8.369.448.353,00

486.317.061,00

SERVICIOS

DEVOLUCIONES, REBAJAS Y
DESCUENTOS EN VENTA DE

(DB)

-42.443.200,00

-42.443.200,00

44. TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES
En esta denominacién se contabilizo una donacién que el hospital recibio para la
prestacion del servicio de salud; un equipo médico autoclave para el servicio del
material médico quirlrgico e instrumental y una subvencién por el ministerio de
proteccion social para la compra de la ambulancia

A Diciembre |A Diciembre Variacion
31 de 2017 31 de 2016 Absoluta
TRANSFERENCIAS Y SUBENCIONES 21.001.120,00|17.195.869,00| 3.805.251,00

SUBVENCION POR RECURSOS
TRANSFERIDOS POR EL GOBIERNO

90.000.000,00

0,00

90.000.000,00

48 OTROS INGRESOS
En esta denominacion se incluyen las cuentas que representan el valor de los
ingresos del Hospital conformados Financieros que corresponde al valor de los
intereses sobre depositos en instituciones financiera, Ingresos Diversos por la
venta de productos de la granja, fotocopias, ingresos financieros e ingresos por
recuperaciones efectuadas por conciliaciones de aportes patronales con las
diferentes entidades.

A Diciembre |A Diciembre |Variacion

31 de 2017 31 de 2016 Absoluta
FINANCIEROS| 1.054.721,49| 4.391.303,44| -3.336.581,95
INGRESOS
DIVERSOS 378.141.746,96 | 172.650.217,58 | 205.491.529,38
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E

5 GASTOS
5101 ADMINISTRACION:

Los gastos corresponden a las erogaciones de tipo administrativo

A Diciembre
31 de 2017

A Diciembre
31 de 2016

Variacion
Absoluta

DE ADMINISTRACION
Y OPERACION

328.640.542,00

281.343.846,00

47.296.696,00

510 Contribuciones efectivas
Representa el valor de las contribuciones sociales que el Hospital paga, en
beneficio de sus funcionarios a las cajas de compensacién familiar, cotizaciones a
seguridad social, cotizaciones a riesgos profesionales y cotizacion a entidades

administradoras.

A Diciembre |A Diciembre |Variacion

31 de 2017 31 de 2016 Absoluta
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION -
FAMILIAR 13.394.888,00|15.655.975,00|2.261.087,00

COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN

SALUD 29.512.080,00|26.431.600,00|3.080.480,00
COTIZACIONES A RIESGOS LABORALES 6.771.622,00| 7.208.032,00| -436.410,00
COTIZACIONES A ENTIDADES

ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE

AHORRO 41.020.610,00|37.086.202,00 | 3.934.408,00

5104 Aportes sobre la némina
Representa el valor de los gastos que se originan en pagos obligatorios sobre la
némina del Hospital, con destino al ICBF y SENA.

A Diciembre |A Diciembre |Variacion
31 de 2017 31 de 2016 Absoluta
APORTES
AL ICBF 11.304.850,00|10.710.007,00| 594.843,00
APORTES
AL SENA 6.852.350,00| 2.537.950,00/4.314.400,00

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD
Codigo: FOR-GC-010

Version: 02

Fecha aprobacion: 19/03/2015

de 21

Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634

www.hegranjelerida.org

Pagina 19




&

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

5111 SERVICIOS GENERALES

El valor de los gastos necesarios para apoyar el normal funcionamiento y
desarrollo de las labores administrativas del Hospital.

de 2017

A Diciembre 31

A Diciembre
31 de 2016

Variacion
Absoluta

GENERALES

1.002.593.529,55

856.663.257,92

145.930.271,63

5120 Impuestos, contribuciones y tasas
Representa el valor de los impuestos, contribuciones y tasas causados a cargos
del Hospital, de conformidad con las disposiciones legales. Tales como Impuesto
predial y cuota de fiscalizacién y auditaje.

A Diciembre
31 de 2017

A Diciembre
31 de 2016

Variacion
Absoluta

Impuesto Predial

Unificado 78.846.840,00| 3.749.562,00|75.097.278,00
CUOTA DE

FISCALIZACION Y

AUDITAJE 18.698.679,00|15.437.356,00| 3.261.323,00
Otros impuestos 0,00 1.566.726,00| -1.566.726,00

53 DETERIORO, DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AMORTIZACIONES

En esta denominaciéon se incluyen las cuentas representativas de los montos
determinados para cubrir provisiones futuras de ocurrencia cierta, derivados de
contingencias de pérdida o provisiones por eventos que afecten el patrimonio del
Hospital Especializado Granja Integral E.S.E, asi como el valor relativo al desgaste
o pérdida de la capacidad operacional por el uso de los bienes, su consumo o

extincion.

A Diciembre
31 de 2017

A Diciembre
31 de 2016

Variacion
Absoluta

DETERIORO DE CUENTAS POR
COBRAR

759.822.295,74

718.920.561,76

40.901.733,98

DETERIORO DE INVENTARIOS 1.238.581,77| 1.074.384,24 164.197,53
DEPRECIACION DE

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO |278.444.781,00|268.699.193,00| 9.745.588,00
AMORTIZACION DE ACTIVOS

INTANGIBLES 6.466.379,00| 4.243.776,00| 2.222.603,00
PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS | 24.217.725,00|131.776.111,00 | 107.558.386,00
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E

58 OTROS GASTOS

En esta denominacién se incluyen las cuentas representativas de los gastos del
Hospital, que por su naturaleza no son susceptibles de clasificarse en alguna de
las cuentas anteriormente explicadas.

A Diciembre |A Diciembre |Variacion

31 de 2017 31 de 2016 Absoluta
OTROS -
GASTOS |82.043.941,65|231.094.231,87 | 149.050.290,22

NOTA 14. COSTOS DE VENTAS
Representan el costo incurrido en la produccion y comercializacion en la
prestacion de servicios vendidos durante el afio 2017, se contabiliza por Unidad
Funcional o conjunto de procesos especificos, los cuales son ejecutados de una
secuencia y limite técnicamente definidos, en donde es posible visualizar, analizar
e interpretar el proceso global de la produccién del servicio y el valor de los costos
incurridos por el Hospital en el mantenimiento de los productos comercializados

por la granja.

A Diciembre 31
de 2017

A Diciembre 31
de 2016

Variacion
Absoluta

COSTOS DE VENTAY
DE OPERACION

264.144.759,77

196.341.547 41

67.803.212,36

SERVICIOS DE SALUD

5.615.343.979,98

5.038.459.956,59

576.884.023,39

TOTAL COSTO DE VENTA Y OPERACION

UTILIDAD

Qm@h. MOH(O A- Ao
CLAUDIA AMPARO MEDINASALAZAR MAYRA ALEJANDRA ARDILA BARRAGAN

Contador Publico
T.P. N°, 199948-T

Representante Legal
C.C.N°. 65.763.922

$5.879.488.739,75

$ 533.548.434,

T.P.N°. 41403-1
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

A la Junta Directiva Del HOSPITAL GRANJA INTEGRAL DE LERIDA ES.E.

1.

He auditado los estados de situacion financiera del HOSPITAL GRANJA
INTEGRAL DE LERIDA E.S.E.,. al 31 de diciembre de 2.017 y 2.016 y los
correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el
patrimonio, y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas y
el resumen de las politicas contables mas significativas.

La administracién es responsable de la preparacion y la adecuada
presentacion de los estados financieros de acuerdo con las Normas para el
reconocimiento, medicion, revelacién, y presentacion de los hechos
econdmicos establecidos en el anexo de la Resolucion 414 de 2.014, y sus
modificaciones, entre ellas la resolucién 663 del 30 de diciembre de 2.015.
Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control
interno relevante a la preparacién y presentacion de los estados financieros
que estén libres de errores de importancia relativa, ya sea debidas a fraude
o error; seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas, y
haciendo estimaciones contables que sean razonables en las
circunstancias.

Es importante indicar que el paragrafo 1 de la resolucién 663 del 30 de
diciembre de 2.015 establecié un nuevo cronograma para las empresas
que conforman el SGSSS al cual se acogit el Hospital, por tal motivo
estos son los primeros estados financieros comparativos con sus notas bajo
el nuevo marco normativo.

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros
con base en mi auditoria. Obtuve las informaciones necesarias para cumplir
mis funciones de Revisoria Fiscal y llevé a cabo mi trabajo de acuerdo con
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia.

Una auditoria incluye realizar procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los montos y revelaciones en los estados financiercs,
dichas normas requieren que se planee y practique la auditoria para
obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros estan fibres
de representacién emdnea de importancia relativa. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion del
riesgo de errores materiales en éstos. En el proceso de realizar esta
evaluacion de riesgo, el auditor debe considerar Jos controles internos
relevantes para que la entidad prepare y presente adecuadamente los
estados financieros, para luego poder disefiar procedimientos de auditoria
que sean adecuados en las circunstancias. Una auditoria también incluye la
evaluacion del uso apropiado de las politicas contables y la razonabitidad
de las estimaciones contables realizadas por la administracién, asi como la
presentacion completa de los estados financieros.



6. En mi opinién, los citados estados financieros auditados por mi fueron
fielmente tomados de los libros, presentan razonablemente la situacion
financiera del HOSPITAL GRANJA INTEGRAL DE LERIDA E.S.E., al 31
de Diciembre de 2.017 y 2.016 y los resuitados de sus operaciones, los
cambios en el patrimonio, y su flujo de efectivo de los afos terminados en
esas fechas, de conformidad con las normas contables y de informacion
financiera establecidos en Ila resolucion 414 de 2.014 y sus
modificaciones, los cuales fueron  uniformemente aplicados.

7. Con base en el desarrclio de mis demas labores de Revisoria Fiscal,
conceptlio también que durante los afios 2.017 y 2.016 la contabilidad del
HOSPITAL GRANJA INTEGRAL DE LERIDA E.S.E., se llevd de
conformidad con las normas legales y la técnica contable, las operaciones
registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustaron a
los estatutos y a las decisiones del Maximo Organo Social ; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se
llevaron y conservaron debidamente, se observaron medidas adecuadas de
control interno y de conservacion y custodia de los bienes de la empresa y
de terceros en su poder; se liquidaron en forma correcta y se pagaron en
forma oportuna los aportes al sistema de seguridad social integral, Se dio
cumplimiento a la ley 603 de 2.000, sobre propiedad intelectual.

8. Se dio cumplimiento a la Circular 009 del 21 de Abril de 2.016, sobre El
Sistema de Administracién del Riesgo y Lavado de Activos, efectuando los
controles y reportes exigidos por las normas legales .

9. También indico que el informe de gestion, presenta la debida
concordancia entre la informacién contable incluida en el informe de
%Sﬁén de los administradores y la incluida en los estados financieros
| adjuntos.

GALLEGO \
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