aCz e

VIGENCIA: 2018

Hospital Especializado Granja Integral E.S.E.
Lérida - Tolima

PLAN DE AUSTERIDAD

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Codigo: FOR-DE-006

Versién: 01

Fecha de Aprobacién: 29/01/2015

Desarrollar campafia de ahorro y uso

GESTION DE RECURSOS

ENCARGADA DE

orientadas  a
promover el uso adecuado de agua y
energia; ademas, registrando cada mes el
consumo, llevando la trazabilidad de estos

Desarrollando  actividades

disminya tramites y consumo de
papel.

promoviendo su uso.

eficiente de agua y energia y realizar 2018/01/02 2018/12/31 para verificar el comportamiento y |la 2
seguimiento de su consumo FisIcos RECURSOS FISICOS efectividad de las campafias, con el fin de
tomar acciones al respecto.
(Campafia definida; soportes ejecucién
de actividades)
Reducir al finalizar la vigencia 2018,
. . un 3% el consumo de agua (m3), | (consumo periodo actual - consumo
Promover el compromiso ambiental en el B " N N N
HEGI energia (Kw) y combustible periodo anterior) / consumo periodo
(galones), respecto a la vigencia anterior Documentando el lineamientos sobre el
anterior. Institt e PROFESIONAL SALUD manejo de los residuos generados por el
protocolo de manejo de residuos| RECURSOS HUMANOS OCUPACIONAL 2018/03/01 2018/12/30 Hospital catalogados como reutilizables y 2
reciclables. (Wendy Bonilla) realizando despliegue a toda la institucion
para su aplicacion.
Aplicar control de consumo  de Realizando control de los viajes y en el
" . GESTION DE RECURSOS ENCARGADA DE suministro de combustible, asi como el
Cm"i's""t:gs"b'e y llevar  registro  del FISICOS RECURSOS FiSICOS 2018/01/02 2018/12/31 | o imiento de su consumo. 2
B (registro consumo combustible)
Desarrollando  actividades ~orientadas  a|
promover el uso adecuado del papel;
Desarrollar campafia de cero papel ademés, registrando cada mes el consumo,
" llevando la trazabilidad de estos paral
Vo de releti‘;;‘r"";d‘;’ia;iemz GEST'O"LIE;‘IECEESCURSOS RE%“S;:SS{*[F’QE%S 2018/01/02 2018/12/31 | verificar el comportamiento y la efectividad 2
depmsum'o dye e (resmga) de las campafias, con el fin de tomar
pap acciones al respecto.
(Campafia definida; soportes ejecucion
de actividades)
Capacitar e  implementar a Instruyendo a los usuarios de la herramienta
Disminuir al finalizar la vigencia | (consumo periodo actual-consumo |herramienta COVIS para el manejo| GESTION DE LAS TICS | Funcionario de Sistemas 2018/04/01 20183 |0 A.sul f‘;”°'°“a.m'tem° y Ip"”e’. eg 2
Optimizar el uso de las TIC'S 2017, un 5% el consumo de papel | periodo anterior) / consumo periodo |de correspondencia interna. operacion |a herramienta para el manejo
(Resma) en el HEGI anterior ela correspondencia interna.
Ajustar el procedimiento de solicitud Actualizando el procedimiento conforme a la
de historias clinica habilitando la| GESTION DE LAS TICS | Funcionario de Sistemas 2018/04/01 2018/05/30 actividade que se realizan en la practica y 1
entrega en medio magnético. aprobando en el SGC.
Habilitar nuevo  version del
mensajerito  como herramienta de! Instalando en cada equipo de los
comunicacion inmediata que|GESTION DE LAS TICS  |Funcionario de Sistemas 2018/05/01 2018/05/30 colaboradores, oriendo sobre su manejo y 1




Reducir los gastos de vidticos

Reducir al finalizar la vigencia 2018,
un 5% los gatos de viaticos frente a|
lo ejecutado en la vigencia anterior

(Valor vidticos y gastos de viaje
periodo actual - Valor vidticos y
gastos de viaje periodo anterior) /
Valor vidticos y gastos de viaje
periodo actual)

Ajustar el procedimiento de Viaticos y'

Revisando, ajustando y documentando el

gastos de viaje, definiendo control de GESTION DEL TALENTO| Profesional Recursos! 2018/06/01 2018/06/30 procedimiento de tal manera, se aplique
. HUMANO Humanos control en su utilizacién.
los mismos.
(procedimiento documentado)
Definiendo y aplicando politica de operacion
Racionalizar el pago de viaticos y sobre el uso de recursos para viaticos y
gastos de viaje, autorizando y|GESTION DEL TALENTO|Profesional Recursos 2018/07/01 2018/12/31 gastos de viajes, para actividades

reconociendo los
estrictamente necesarias.

HUMANO

Humanos

estrictamente necesarias para el desarrollo
de labores, aplicando controles y llevando
registro y seguimiento del valor del gasto.
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CONTROL DE CAMBIOS

CAMBIO

Se crea formato, se aplica nuevo mecanismo de codificacion y se aprueba dentro del Sistema de Gestion de Calidad
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