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ESTUDIO PREVIO

| INVITACION PUBLICA

| PRESTACION DE SERVICIOS
| GERENCIA
‘ . MARCO JURIDICO .
De conformldad con Io prescnto en eI numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 eI reglmen
de contratacién de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, sin embargo teniendo
en cuenta el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 todas las Empresas Sociales del Estado
deben aplicar los principios de la funcion administrativa y la sostenibilidad fiscal , el régimen de

las inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse alos lineamientos establecidos en la
resolucién 5185 de 2013.

En igual forma de acuerdo a los requerimientos y exigencias de la Resolucién 5185 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "por medio de la cual se fijan los lineamientos para que

las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad
contractual”.

Con base en los anteriores preceptos la Junta Directiva del Hospital Especializado Granja Integral
E.S.E establecido en el Acuerdo No. 005 de 03 de junio de 2014, “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION PARA LA E.S.E. SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL DE LERIDA (TOLIMA)”.

_ . . DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER L
Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994 toda Empresa Social del

Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos mensuales,
debera contar con un Revisor Fiscal independiente, designado por la Junta Directiva a la cual reporta.

Que el presupuesto del afio 2018 fue de $9.154.618.966 lo cual corresponde a 11.718 salarios
minimos mensuales lo que indica que el hospital esta obligado a tener revisor fiscal.

SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
84000000 ‘ Servicios de
84110000 84111500 84111503 contabilidad
Fiscal

La presente necesidad se encuentra incluida y aprobada en el Plan Anual de Adquisiciones de la
actual vigencia.

- ANALISIS DEL SECTOR

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Sédigm %2R-CT-002 Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 1 de 7
ersion:

Fecha aprobacion: 29/12/2016 - www.hegranjelerida.org



HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

Que el Articulo No. 228 de la ley 100 de 1993 “-Revisoria fiscal. Las entidades promotoras de salud,
cualquiera sea su naturaleza, deberan tener un revisor fiscal designado por la asamblea general de
accionistas, o por el érgano competente. El revisor fiscal cumplira las funciones previstas en el libro I,

titulo 1, capitulo VIl del Cédigo de Comercio y se sujetara a lo alli dispuesto sin perjuicio de lo prescrito
en otras normas”.

Que el Articulo No. 232 de la ley 100 de 1993 Obligaciones de las instituciones prestadoras de
servicios de salud. A las instituciones prestadoras de servicios de salud se les aplicara las disposiciones
contenidas en los articulos 225, 227 y 228 de que trata la presente ley, de acuerdo con la

reglamentacion que se expida para el efecto. El Ministerio de Salud definira los casos excepcionales
en donde no se exigira la revisoria fiscal.

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994 toda Empresa Social del
Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarias minimos mensuales,
debera contar con un Revisor Fiscal independiente, designado por la Junta Directiva a la cual reporta.

Teniendo en cuenta que, tanto la Ley 100 de 1993 como los Decretos 1298 y 1876 de 1994, establecen
la obligacién legal de las instituciones prestadoras de servicios de salud, de cualquier naturaleza, de
contar con un revisor fiscal y que la revisoria fiscal ha sido definida como el 6rgano de fiscalizacion que,
en interés de la comunidad, bajo la direccién y responsabilidad del revisor fiscal y con sujecién a las
normas de auditoria generalmente aceptadas, le corresponde dictaminar los estados financieros y
revisar y evaluar sistematicamente sus componentes y elementos que integran el control interno, en
forma oportuna e independiente, en los términos que le sefiala la ley.

La circular Externa No. 034 de 2006 de la Supersalud Instrucciones para la Autorizacion de
Posesién del Revisor Fiscal Principal y/o Suplente, reeleccion y anexos para el tramite.

La Ordenanza 087 de 1994 establece en el literal n del articulo 13 funcion de la Junta Directiva
Elegir Revisor Fiscal vy Fijar sus Honorarios de acuerdo a la reglamentacién vigente

Teniendo en cuenta concepto Juridico 96761 de 30 de enero de 2016 del Ministerio de la
Proteccion Social y lo previsto en el articulo 206 del Cédigo de Comercio, el cual liga el periodo del
revisor fiscal al de los miembros de la junta directiva de la ESE, Porlotanto ala fecha es necesaria
la designacién de Revisor Fiscal por Tres Afios y Seis Mes, sin embargo por el principio de
la anualidad presupuestal se realizaran contratos sucesivos por la proporcion de cada vigencia.

~ OBJETO A CONTRATAR

Prestamon de Serwcnos de Rewsorla Fiscal.

. . ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
Contador Publico expenencua en revisoria fiscal
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta del Hospital
Especializado Granja Integral E.S.E se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las
decisiones de la junta directiva;
2) Dar oportuna cuenta, por escrito a la junta directiva o al gerente, segun los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la E.S.E y en el desarrollo de sus
negocios;
3) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de las
compaiiias, y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados;
4) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la E.S.E y las actas de las reuniones
de la junta junta directiva, y porque se conserven debidamente la correspondenciade la E.S.E
y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines;
5) Inspeccionar asiduamente los bienes de la E.S.E y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a
cualquier otro titulo;
6) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la E.S.E;
7) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente;
8) Convocar a la Junta Directiva de socios a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
N necesario, y
9) Cumplir las demas atrlbucmnes que le senalen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende Junta de Directiva.
10) Reportar a la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero las operaciones catalogadas
como sospechosas en los términos del literal d) del numeral 2 del articulo 102 del Decreto-ley
663 de 1993, cuando las adviertan dentro del giro ordinario de sus labores.

 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD ' -
En uso de las facultades Iegales conferidas por los articulos 228 y 232 de la Ley 100 de 1993
y la Ordenanza 087 de 1994, CONVOCA a todas las personas naturales o juridicas,
interesadas en postularse a ejercer las funciones de Revisor Fiscal de la entidad, por el periodo
de tres (3) afos a partir de la fecha de eleccion que efectue la Junta Directiva.

1. Una vez recibidas por parte de la Gerencia del Hospital en sobre sellado cada una de las
propuestas, estas se abrirdn en presencia de por [o menos un miembro de la Junta Directiva
del Hospital y se levantara el acta correspondiente en la cual se indique, nombre del
proponente, firma en sefial de presentacion de la propuesta y nimero de folios de la oferta.
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2. Paso seguido, las propuestas se entregaran al miembro o miembros de la Junta
Directiva que hubieren sido delegados para tal fin y se procedera a efectuar la

revision de cada una de ellas para verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. ’

3. Las proponentes que resulten habilitados, seran citados ante la Junta Directiva del
Hospital Especializado Granja Integral E.S.E., para que presenten entrevista, en la
cual se indagara al oferente respecto a sus condiciones laborales, capacidad para
trabajar en equipo y plan o metodologia de trabajo.

4. La entrevista se podra adelantar de manera individual o en grupo.
5. Una vez surtidas todas las entrevistas procedera la Junta Directiva a deliberar
respecto a la propuesta que se considere mas adecuada para lo cual se tendra en

cuenta la entrevista realizada a los candidatos, al igual que sus hojas de vida.

6. La oferta a la cual se le adjudicara la revisoria fiscal y su suplente, sera la que por
decision de la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva se elija.

7. Una vez designado o seleccionado el revisor fiscal se debera proceder por parte del
Hospital a la formalizacién del respectivo contrato de prestaciéon de servicios, en la
forma y termlnos en que se ha indicado en la presente convocatorla

. CRITERIOS DE SELECCION |
De acuerdo alo especmca o en la invitacién publica N° 05 de 2019

ESTUDIO ECONOMICO

En aras de establecer el valor estimado del contrato, se consulté el histérico de otros celebrados con
objeto similar, y se logrd precisar que el valor a cancelar sera la suma de Tres Millones Quinientos
Sesenta y Siete Setecientos Cincuenta Pesos ($3.567.750) mensuales, los cuales - se
actualizaran anualmente de acuerdo al mcremento del |. P C.

. FORMA DE PAGO

Treinta y cinco Mlllones Se|SC|entos Setenta y
siete Mil Quinientos Pesos ($35.677.500)
valor el cual incluye el IVA, con cargo al cédigo
21010209 conceptos Remuneracién por servicios
técnicos del presupuesto de la vigencia 2019.

- ANALISIS DE RIESGOS

eI HOSPITAL pagara al CONTRATISTA diez
mensualidades vencidas de Tres Millones
Quinientos Sesenta y Siete Setecientos
Cincuenta Pesos ($3.567.750), una vez
cumplido el objeto contractual, previo visto bueno
del supervisor y de acuerdo al flujo de caja del
Hospital

FORMA DE MITIGARLO |
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Incumplimiento  total o . - .
parcial del  objeto Iﬂi:\slfic:;glztc/’Pohza\ de garantia de
1 | EJ | RO |contractual por falta de| 2 4 2 M | Contratista Miti parlo/ Indicadores Financieros al
solvencia financiera del o n?ratista -
contratista
*Registre alguna de las siguientes letras, segiin zona donde se ubique el riesgo dentro de la matriz: B
(Bajo), M (Moderado), A (Alto)
Convenciones
CONVENCION SIGNIFICADO
FUENTE EX Externo
l Interno
PL Planeacién
S Seleccion
A "
ETAP C Contratacion
EJ -Ejecucion
RE Riesgos Estratégicos
RSP Riesgos de Imagen
RO Riesgos Operativos
TIPO RF Riesgos Financieros
RR Riesgos de Cumplimiento
RT Riesgos Tecnoldgicos
RA Riesgos Ambientales
RC ; Riesgos de Contagio
Probabilidad
Calig::ac Descriptor Frecuencia Factibilidad
1 Improbable No §e ha presentado en los Ultimos EI eventq puede _ ocurrir solo en
5 afos. circunstancias excepcionales.
2 Rara Vez /;\Ianr;ggos de una vez en'los ultimos El evento puede ocurrir en algin momento
3 Mode_rado Al menos de una vez en los ultimos El evento podria ocurrir en algin momento
(Posible) |2 afios. ‘ ,
Al menos de una vez en el Ultimo | El evento probablemente ocurrira en la
4 Probable o : ; :
afio. ‘ mayoria de las circunstancias
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Certero Se espera que el evento ocurra en la
5 ; Mas de una vez al afio. ; . X »
(Casi seguro) mayoria de las circunstancias
Impacto
Calificacion | Descriptor Descripcién
1 Insignificant | Si el hecho llegara a presentarse, tendria consecuencias o efectos minimos
e sobre la entidad.
2 Menor Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo impacto o efecto sobre la entidad.
i el hech a presen ndri ' n i e
3 Moderado S ec o.IIegara presentarse, tendria medianas consecuencias o efectos
sobre la entidad.
Si el hecho llegara a presentarse, tendria altas consecuencias o efectos sobre
4 Mayor :
la entidad
g Si el hecho llegara a presentarse, tendria desastrosas consecuencias o efectos
5 Catastrofico ‘9 P '
sobre la entidad.

Ublcacmn

Zona de Riesgo Medida de Respuesta (Tratamiento)

_|Baja

Asumir el riesgo

Moderada

Asumir el riesgo, Reducir el riesgo

_| Alta (Extrema)

Reducir el riesgo, Evitar, Compartir o Transferir

1. Cumplimiento: cuya cuantla sera equwalente al 10% del valor del cont ato que avalara e
cumplimiento de cada una de las obligaciones contraidas, con una vigencia igual a la duracion
del contrato y seis (6) meses mas. 4

Pdliza para amparar el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de sus
operarios: en una cuantia igual al 10% del valor total del contrato y con una vigencia igual a la
duracién del contrato y tres (3) afios mas.

_ DESIGNACION DEL SUPERVISOR (ES) DEL PROCESO CONTRACTUAL

El Hospltal Especializado Granja Integral E.S.E designa como supervisor del presente contrato al |
profesional Universitario del area de Talento Humano.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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. : . CONTENIDO DE LA PROPUESTA
De acuerdo a las cond|C|ones de la invitacion publica N° 005 de 2019.

__ _IMPUESTOS TERRITORIALES |

'ESTAMPILLAS
El contratista debera adquirir una vez perfeccionado el contrato, previa legalizacion al mismo, las
estampillas:

1. Pro hospital el 1% del valor del contrato
2. Pro Electrificacion el 0.5% del valor del contrato
3. Pro Cultura el 1% del valor del contrato

Funcionario responsable de la estructuracién del Estudio previo,

Lugar y fecha: Lérida, 01 de Febrero de 2019.

*- V)IQJO

Eﬂzﬁ ES GOMEZ
Profesional Universitario Contratacion

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
gédi_géoz %(;R-CT-002 Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 7 de 7
ersion:

Fecha aprobacion: 29/12/2016 w ‘hegranjelerida. org






