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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

ACUERDO NUMERO 005
(01 de junio de 2017 )

“Por medio del cual se Adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
Hospital Especializado Granja Integral E.S.E de Lérida Tolima”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL DE
LERIDA TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la ley 909, decreto 1083 de
2015, Decreto 1879 de 1994y Ordenanza 087 de 1994

CONSIDERANDO:

Que la ley 909 de 2004 mediante la cual expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones, en la cual sefiala que corresponde a
la unidades de personal elaborar los proyectos de plantas de personal, asi‘como los manuales de
funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes.

Que el titulo 03 del Decreto nimero 1083 de 2015, tnico reglamentario de la Funcién Publica,

establece requisitos generales para los empleos publicos de los distintos Niveles Jerarquicos y
entidades orden territorial.

Que en el Decreto 1876 de 1994 sc establecen las funciones de la Junta Directiva de las Empresas
Sociales del Estado, entre las que se encuentra la de aprobar los manuales de funciones y
procedimientos para su posterior adopeion por la autoridad competente.

Que el articulo 13 literal gde la ordenanza 087 de 1994, es funcién de la Junta Directiva del
Hospital Especializado Granja Integral E.S.E de Lérida Tolima Aprobar  los manuales de
funciones y procedimientos, para su posterior adopcién por la autoridad competente”,

-Que la Junta Directiva del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E mediante acuerdo 006
del 27 de mayo de 2015, ajusté el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Hospital Especializado Granja Integral Empresa Social del Estado de Lérida — Tolima.

Que mediante acuerdo numero 004 de 2017 la Junta Directiva del Hospital Especializado Granja
Integral E.S.E, se cred el cargo Jefe de Oficina de Planeacion v calidad.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al acuerdo 006 del 27 de mayo de 2015, mediante el cual
se ajust6 el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Hospital Especializado
Granja Integral Empresa Social del Estado de Lérida las funciones del cargo que Jefe de Oficina de
Planeacion y calidad, de acuerdo al siguiente detalle:

I. IDENTIFICACION

Nivel Directivo

Denominacién del Empleo Jefe de Oficina

Cédigo 006

Grado 01

No. de cargos Uno (1)

Dependencia Oficina de Planeacion y calidad
Cargo del Jefe Inmediato Gerente

Naturaleza del Empleo Libre Nombramijento y Remocion

II. AREA: PLANEACION Y CALIDAD
IIL.PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la formulacién de la planeacién estratégica y operativa de la entidad segin procesos

establecidos, efectuar seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los planes, programas y

proyectos institucionales; liderar la implementacion del Sistema de Gestién de Calidad y

Administracién de los Riesgos.

IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Establecer los lineamientos y criterios para la formulacion, ejecucion y evaluacién de los
planes, programas y proyectos que garantice una adecuada Coordinacién en la elaboracién
del direccionamiento estratégico de la entidad y su coherencia con las politicas sectoriales.
2. Liderar la formulacién de la plataforma estratégica, los planes, programas, proyectos con
el fin de establecer las directrices institucionales.

Adoptar e implementar el modelo de Integrado de Planeacién y Gestién que permita

cumplir con las politicas de desarrollo administrativo.

4. Realizar seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos y proponer las
modificaciones para su efectiva implementacién con el propésito de lograr los objetivos
propuestos. :

5. Liderar la implementacion del sistema de Gestién de Calidad con el fin de incrementar la
satisfaccion de los usuarios mediante procesos de mejoramiento continuo.

6. Disefiar metodologias para elaborar y/o actualizar los documentos de los procesos y
coordinar su elaboracidn, desarrollo e implementacion, con el fin de controlar las versiones
vigentes y garantizar la adecuada documentacion y uso de las mismas.

G

L~ “Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Kim 1 Lérida, Tolima
S"’diiﬂ }‘;)(Z)WDE'OO?‘ Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 2 de 4
ersion; . "
Fecha aprobacion: 16/09/2015 www.hegranjelerida.org

%



HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

ACUERDO NUMERO 005
( 01de junio de2017 )

Z

10.

11.

12,

Disefiar y establecer, en coordinacién con las diferentes 4reas y procesos del Hospital, los
indicadores de eficiencia, efectividad y productividad para evaluar la gestién y orientar en las
medidas que se deben aplicar.

Administrar el sistema de indicadores de gestion conel fin de tener informacién
veraz, confiable y oportuna para la toma de decisiones.

Administrar  los Riesgos segiin el Modelo de Gestién y coordinar la aplicacién de la
metodologia adoptada por el Hospital, con el fin de controlar su ocurrencia.

Implementar el Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo de acuerdo a lo establecido por la Superintendencia
Nacional de Salud.

Coordinar con las diferentes 4reas del Hospital la preparacién de los informes relacionados
con sus funciones que le sean requeridos, tanto por las entidades y organismos estatales como
por los entes de control, con el fin de dar cumplimiento a las exigencias y no incurrir en
sanciones.

Las demés inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas por el Jefe

del Hospital y las normas legales,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planeacion Estratégica

Gestidn de Riesgos

Sistema de Gestion de Calidad
Riesgos LA/FT

e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacidén a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccion y desarrollo personal
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE FO

RMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en  Economia,
Administracién o Contaduria Publica.
Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Especializacion en Planeacion ,
Formulacidn de Proyectos o Sistema de
Gestion de Calidad

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.
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Diplomado en Riesgos LA/FT que
conste que la duracidon del diplomado

learning de la UIAF.

no sea inferior a 90 horas y el curso e-

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Administracion o Contaduria Publica.
requeridos por la Ley.

Diplomado en Riesgos LA/FT que
conste que la duracion del diplomado

learning de la UIAF.

Titulo  profesional en  Economia,

Tarjeta profesional en los casos

no sea inferior a 90 horas yel curso e-

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia profesional

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de 01 de junio de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los 01 dia del mes de junio de 2017

GIOVANNY EDUARDO MOLINA C.
Presidente

Proyecté: Amira Lievano

NE=

CLAUDIA AMPARO MEDINA 8.

Secretaria

Revis¢ y Validé: Claudia Medina —Cesar Basto

Z

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima

5‘5<3i§0i *;)C;R-DE-OOS Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634
ersion;

Fecha aprobacion: 16/09/2015

www.hegranjelerida.org

Pagina 4 de 4




