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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL
'DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA
INTEGRAL E .S.E., en uso de sus facultades Constitucionales, Legales y
Reglamentarias, en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004 articulo 5°, Ley
87 de 1993, Ley 1474 de 2011, Decreto 1876 de 1994; articulo 11 y dema

normas concordantes, , :

CONSIDERANDO:

Que EI HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E, es una entidad
publica descentralizada del orden Departamental, de categoria especial, cuyo
objeto misional es la prestacion de servicios de salud mental en el area de su
jurisdiccion y correspondiente al segundo nivel de atencién, el cual se presta a los
afiliados y beneficiarios del Sistema de Seguridad Social Integral.

Que la ley 87 de 1993; definio el sistema de control interno como de obligatorio
cumplimiento para las entidades publicas como eje fundamental de los planes,
métodos, principios, normas procedimientos y mecanismos de verificacion 'y
evaluacion adoptados en la administracién publica.

Que en la actualidad en la planta de personal de la entidad hospitalaria no se
cuenta con el cargo de JEFE DE CONTROL INTERNO como obra con la
certificacion dada por la JEFE DE RECURSOS HUMANOS de la E.S.E
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.

Que tanto la CONTROLARIA DEPARTAMENTAL como la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION han efectuado controles de advertencia a efectos que
se dé cumplimiento a la creacion y designacion de jefes de control interno de las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO por ser un componente necesario y atil en
la evaluacién y gestion de las entidades publicas.

Que la ley 1474 de 2011; en su articulo 8 modifico el articulo 11 de la ley 87 de
1993; en cuanto a determinar la designacién del Jefe de Control Interno por parte

de la maxima autoridad administrativa respectiva, en este caso por el Gobernador
del Tolima.

Que la Junta Directiva tiene la competencia para llevar a cabo la modificacién a la

planta de personal de la entidad hospitalaria conforme al Decreto 1876 de 1994
articulo 6°.
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- Que la ley 909 de 2004; en su articulo 5° determina la clasificacion de empleos en
la administracién descentralizada del nivel territorial determinando el Jefe de
Control Interno como de libre nombramiento y remocién. El cual fue modificado
a de periodo fijo de cuatro afios por laley 1474 de 2011.

Que la entidad hospitalaria cuenta con el respectivo rubro presupuestal para
soportar la creacién del presente cargo de jefe de control interno de acuerdo a
soporte técnico efectuado por el area financiera de la entidad hospitalaria.

Que el valor mensual a devengar por el Jefe de Oficina (Jefe de Control interno)
codigo 006 grado 01 es la suma de Dos Millones Seiscientos Setenta y Dos
Mil Ochocientos Catorce Pesos Mcte ($2.672.814) mensual con cargo al rubro
21010101 Sueldo.

En consecuencia,

R E S UEL V. E

PRIMERO: Crear el cargo Jefe de Oficina (Jefe de Control Interno) codigo 006
grado 01 de la E.S.E HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
conforme a lo considerado anteriormente.

SEGUNDO: Para los efectos de la ley 1474 de 2011 articulo 11 se ordena el envio
del presente acuerdo una vez publicado al Gobernador del Tolima, para los
efectos legales.

TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en el Municipio de Ibagué- Tolima a los 08 dias del mes de Agosto de
2014.

(G e don s O

YA ITH DE LOS RIOS BERMUDEZ
Presidente Secretario
Junta Directiva Junta Directiva
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