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Hospital Especializado
Granja Integral E.S.S.
Nit. 800116719-8

ACUERDO No 007
(08 DE AGOSTO DE 2014)

“Por medio del cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales del Hospital Especializado
Granja Integral E.S.E de Lérida Tolima”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
DE LERIDA TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la
Constitucion Politica Nacional, por la Ley 100 de 1993, ordinal G de |Ia
Ordenanza 087 de 1994 vy articulo 29 del Decreto 785 de 2005.

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E
mediante acuerdo 012 de 2005 adoptd el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales del Hospital Especializado Granja Integral
Empresa Social del Estado de Lérida — Tolima.

Que Mediante Acuerdo No. 006 de 2014, la Junta Directiva del Hospital
Especializado Granja Integral E.S.E el cargo jefe de oficina (coordinador de
control interno), cédigo 006, grado 01.

Que en el Decreto 1876 de 1994 se establecen las funciones de la Junta Directiva
de las Empresas Sociales del Estado, entre las que se encuentra la de aprobar los
manuales de funciones y procedimientos para su posterior adopcién por la
autoridad competente.

Que el articulo 13 ordinal G de la ordenanza 087 de 1994, es funcidén de la
Junta Directiva del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E de Lérida
Tolima “ Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su
posterior adopciéon por la autoridad competente”.

Que en la planta de personal de la E.S.E., como empleo de nivel directivo,

solamente existe el empleo publico denominado: Nivel Directivo. Cédigo 085.
Grado 001, el cual corresponde al de Gerente del Hospital.
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Hospital Especializado
Granja Integral E.S.S.
Nit. 800116719-8

ACUERDO No 007
(08 DE AGOSTO DE 2014)

Que como quiera que el Acuerdo No. 006 de 2014, crea en la planta de empleos
de la E.S.E., el empleo plblico de Jefe de Oficina de Control Interno, el cual se
identificada como: Nivel Directivo. Cédigo 006. Grado 001.

Que No es posible legalmente que un empleo del Hospital, perciba la misma
asignacion basica salarial del representante Legal de la Entidad, quien es el
empleado de maxima jerarquia dentro de la Entidad.

Que la asignacion basica salarial fijada para el empleo de jefe de oficina creado,
es inferior a la del representante legal de la entidad, siendo ambos empleos del
nivel directivo, pero no siendo posible que ambos ostenten el grado No. 001, se
hace necesario variar el grado de establecido para el empleo pubico de Gerente
de laE.S.E.

Que como consecuencia de lo anterior, el empleo publico de Gerente de la
Empresa Social del Estado Hospital Especializado Granja Integral en adelante se
clasificara asi: Nivel Directivo. Codigo 085. Grado 002, es decir, se varia el grado
de 001 a 002.

Que el empleo publico de Jefe de oficina (coordinador del control interno), se
clasifica como de Nivel Directivo. Cédigo 006. Grado 001.

Que la madificacién anunciada, no implica modificacion en la asignacioén basica
salarial percibida por el Gerente de la E.S.E.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO : Modificar el plan de cargos, vigente en el sentido de
cambiar el grado del cargo del gerente de la empresa social del estado, el cual
de ahora en adelante correspondera al grado No. 002, en virtud a que el Grado
No. 001, corresponde al del Jefe de Oficina (Jefe de Control Interno).

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales las funciones del cargo jefe de oficina (coordinador
de control interno), cédigo 006, grado 01 las cuales seran:
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Hospital Especializado
Granja Integral E.S.S.
Nit. 800116719-8

ACUERDO No 007
(08 DE AGOSTO DE 2014)

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
l. IDENTIFICACION

; JEFE DE OFICINA  (JEFE DE
DENOMINACION DEL CARGO CONTROL NTERNO)
CODIGO - GRADO 006- 01
DEPENDENCIA AREA DE DIRECCION
No. DE CARGOS UNO (1)
NATURALEZA DE EL CARGO PERIODO CUATRO ANOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Garantizar la implementacion y mantenimiento del sistema de control interno del
Hospital Especializado Granja Integral E.S.E.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar la verificaciéon y evaluacion del sistema de
control Interno;

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente
establecido dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco
al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de
aquellos que tengan responsabilidad de mando;

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de
la organizacién, se cumplan por los responsables de su ejecucién y en
especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacion del
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion;

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacion estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucion de la entidad;

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacion y recomendar los ajustes necesarios;

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a
fin que se obtengan los resultados esperados;

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos,
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Hospital Especializado

Granja Integral E.S.S.
Nit. 800116719-8
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(08 DE AGOSTO DE 2014)

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
bienes y los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los
correctivos que sean necesarios;

8. Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la
misién institucional;

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y legal, diserie
la entidad correspondiente:

10.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del
estado del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento;

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

12.Publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un
informe pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad.

13.Reportar a los organismos de control los posibles actos de corrupcion e
irregularidades que haya encontrado en ejercicio de sus funciones.

14.Presentacion del informe anual de control interno a los organismos de control
15.Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo

con el caracter de sus funciones.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Plan de auditoria anual, con sus respectivos seguimientos y evaluacion
documentado

2. Fichas de verificacion de la implementacién del sistema de control interno en
todas las unidades funcionales, especialmente las de responsabilidad y
mando.

3. Verificar funcionalidad del comité de control interno disciplinario

4. Verificar la existencia y aplicacién de controles en cada uno de los procesos
del hospital, y su mejora continua

9. Informe periédico que contenga el andlisis de indicadores de gestion de
acuerdo con las leyes, normas politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

6. Brindar y documentar la orientacion a los directivos para el proceso de toma
de decisiones
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

7. El plan de auditoria interna incluye los procesos de manejo de los recursos,
bienes y los sistemas de informacién de la entidad

8. Participacion en el plan de capacitacion a los empleados para fomento de la
cultura del autocontrol

9. Los informes periddicos incluyen la evaluacion de los mecanismos de
participacién ciudadana

10.Informes periédicos a los directivos donde conste las debilidades detectadas
y las fallas en su cumplimiento

11.Fichas de verificacion del cumplimiento de las mejoras sugeridas

12.Informe cuatrienal del estado de control interno en Ia pagina web del hospital

13.Reportes de irregularidades a los organismos de control

14.Copia del informe anual de control interno a los organismos de control

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ley Organica de presupuesto

2. Normas de control fiscal.

3. Conocimiento del Estatuto Tributario.
4.Conocimientos de Inventarios fisicos.

5. Modelo administrativo

6. Modelos de gestion integral del riesgo

7. Auditoria de procesos administrativos.

8. Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios

9. Conocimiento y manejo de sistemas de informacion.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

A - ESTUDIOS
Titulo profesional en cualquier disciplina.

B - EXPERIENCIA

Tres (3) afios en asuntos del control intemo, entendiéndose entre estos los
relacionados en (la circular externa Nro. 100-02 del 5 de agosto de 2011 del
departamento administrativo de la funcién publica).
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Hospital Especializado
Granja Integral E.S.S.
Nit. 800116719-8

ACUERDO No 007
(08 DE AGOSTO DE 2014)

ARTICULO TERCERO: EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.
Dado en Ibagué el 08 de agosto de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(il e b Licn O

YASMITH DE LOS RIOS B.
Secretaria

Junta Directiva : Junta Directiva
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