HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

ACUERDO NUMERO 007
( 29-05-2018 )

“Por medio del cual se Modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E de Lérida Tolima”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL DE
LERIDA TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la ley 909, decreto
1083 de 2015, Decreto 1879 de 1994y Ordenanza 087 de 1994

CONSIDERANDO:

Que la ley 909 de 2004 mediante la cual expide normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, en la cual sefiala
que corresponde a la unidades de personal, elaborar los proyectos de plantas de personal,
asi como los manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes.

Que el DECRETO 1083 DE 2015, Gnico reglamentario del sector funcién publica, en el
LIBRO 2. REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR, PARTE 2 DISPOSICIONES
ESPECIALES, TITULO 3 REQUISITOS GENERALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS
DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES
DEL ORDEN TERRITORIAL, establece requisitos generales para los empleos pulblicos de
los distintos Niveles Jerarquicos y entidades orden territorial.

Que en el Decreto 1876 de 1994 se establecen las funciones de la Junta Directiva de las
Empresas Sociales del Estado, entre las que se encuentra la de aprobar los manuales de
funciones y procedimientos para su posterior adopcion por la autoridad competente.

Que el literal g del articulo 13 de la Ordenanza 087 de 1994, establece que es funcion de la
Junta Directiva del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E de Lérida Tolima “Aprobar
los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior adopciéon por la autoridad
competente”.

Que la Junta Directiva del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. mediante acuerdo
006 de 2018, modificé la Estructura Organizacional del Hospital Especializado Granja
Integral E.SE y en su anexo técnico que hace parte integral del mismo, establece que se
debe expedir acto administrativo “Acuerdo” mediante el cual se modifique el Manual
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Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Hospital Especializado Granja
Integral Empresa Social del Estado de Lérida.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el acuerdo 006 del 27 de mayo de 2015, mediante
el cual se ajusté el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del
Hospital Especializado Granja Integral Empresa Social del Estado de Lérida, en relacién a
las funciones del empleo Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 02, de acuerdo al siguiente
detalle:

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 02

I. IDENTIFICACION

Nivel Técnico

Denominacién del Empleo Técnico Operativo

Cadigo 314

Grado 02

No. de cargos 1 (Uno)

Dependencia Unidad Informatica y Gestion Documental
Cargo del Jefe Inmediato Gerente

Il._ UNIDAD INFORMATICA Y GESTION DOCUMENTAL
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Instalar, manejar, y dar soporte técnico de los hardware y software, y seguimiento de

la usabilidad de los sistemas de informacion; asi como de la gestién de la informacién

interna y externa, y de los documentos que la soportan (fisica, electrénica, audiovisual,

entre otros) para facilitar la ejecucién las operaciones; adicionalmente es el encargado

de garantizar el adecuado flujo de informacién a través de una comunicacién efectiva.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar atencion y resolucion de problemas y requerimientos, garantizando soporte
técnico del hardware y el software.

2. Promover el uso de herramientas tecnoldgicas en el ambiente de trabajo de los
usuarios.

3. Efectuar seguimiento usabilidad de los sistemas de informacion y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta el Hospital.

4. Administrar los sistemas de informacién de la institucién e instruir sobre su

/ manejo.
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5. Capacitar sobre el uso de las herramientas informaticas y temas de su
competencia, que requieran las areas del Hospital.

6. Promover el desarrollo de proyectos de tecnologias de informacion y/o
comunicacion.

7. Garantizar el mantenimiento de los equipos de cémputo y red de datos segln lo
programado.

8. Apoyar en determinacion de los criterios técnicos para la adquisicién de soluciones
informaticas necesarias para el 6ptimo funcionamiento del hospital.

9. Organizar y operativizar la Gestion Documental del Hospital.

10. Adoptar e implementar mecanismos que garanticen la seguridad de la informacion.

11.Desarrollar procesos de conservacién, clasificacion, actualizacion, manejo y
conservacion de los documentos, conforme a los procedimientos establecidos.

12. Organizar, desarrollar y monitorear estrategias de comunicacion.

13. Establecer, propiciar, usar y medir la efectividad de los canales de comunicacion
para garantizar un adecuado flujo de informacion.

14.Responder de forma oportuna y veraz por la informacién estadista clinica generada
por los sistemas de informacién de la entidad e indicadores del area.

15. Aplicar los controles necesarios para asegurar la operacion de la unidad funcional.

16. Elaborar y ejecutar planes estratégicos y operativos del area.

17.Ejercer el autocontrol en todas las actividades que realice.

18. Participar en el desarrollo de actividades intra y extra murales programadas por la
empresa y que requieran de su concurso.

19.Dar el uso adecuado a los recursos, bienes y equipos asignados por el hospital
para el cumplimiento de las funciones.

20.Y las demas que le sean asignadas de acuerdo a la formacion y al proposito
principal del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento sobre el Sistemas, manejo de redes y gestion documental
2. Conocimientos sobre las TIC.
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados Experticia técnica

Orientacion al usuario y al ciudadano | Trabajo en equipo Creatividad e innovacién

Trasparencia

Compromiso con la Organizacién

VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tecnologia en Sistemas, Telematica | Doce (12) meses de experiencia relacionada
Afines
L
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ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el acuerdo 006 del 27 de mayo de 2015, en lo que
respecta al empleo Auxiliar Area Salud Codigo 412 Grado 04 en relacion al Cargo del
Jefe Inmediato quedando “Técnico Operativo” y a la dependencia quedando “Unidad
Informatica y Gestion Documental’.

ARTICULO TERCERO: Modificar el acuerdo 006 del 27 de mayo de 2015, en lo que
respecta a denominacion de las dependencias de los demas empleos de planta del Hospital
Especializado Granja Integral E.S:E. de Lérida, adicional a los que hace referencia los
articulos primero y segundo del presente acuerdo, autorizando el ajuste en la denominacion
de las dependencias en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
segun la estructura organizacional aprobada mediante Acuerdo 006 de 2018 expedido por la
Junta Directiva del Hospital.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de 2018

GIOVANNY EDUARDO MOLINA C. CLAUDIA AMPARO MEDINA S.
Presidente Q\% Secretaria

Proyecté: Amira Lievano
z Revisé y Validé: Claudia Amparo Medina —Cesar Basto - Asesor Juridico.
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