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* HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
,_ LERIDA - TOLIMA

NIT. 800116719-8

ACUERDO No. 013
( 29 de noviembre de 2018 )
Por el cual se Establece el plan de cargos y se fija un incremento salarial parcial parael Hospital
Especializado Granja Integral E.S.E. Para la vigencia fiscal de 2.019

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.
En uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias

CONSIDERANDO:

Que el HOSPITAL ESPECILIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. de Lérida es una entidad territorial del
orden Departamental, por lo que es facultad de la Junta Directiva realizar el incremento salariales de
la planta de personal.

Que la Inflacién afio corrido certificada por el DANE a 31 de Octubre de 2018 es de 2.75%, teniendo
en cuenta proyecciones del banco de la Republica al terminarel afo 2018 se ubicara cerca al 3.2%
y segun lineamientos lineamientos y orientaciones generales de programacion presupuestal de ingresos y

gastos para la vigencia fiscal 2019 establecidos por la Secretaria de Salud Departamental mediante circular '

No. 366 de 2018.

Teniendo en cuenta lo anterior se realizara un incremento Salarial Parcial del 3,2% para todos los
servidores del hospital para el afio 2019, mientras que el gobierno nacional expide los decretos
correspondientes.

Que existe Disponibilidad presupuestal para realizar el incremento salarial anteriormente mencionado
segun proyeccién presupuesto establecido para la vigencia 2019 .

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para la vigencia 2019 el plan de cargos establecido para el afio 2018 mas
la modificacién realizada a la planta de personal mediante acuerdo 011 de 2018.
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ARTICULO SEGUNDO: Incrementar Tres punto Dos por ciento (3.20%),

la remuneracion mensual que por

concepto de asignacion basica venian percibiendo a 31 de diciembre de 2018 de los servidores del Hospital
Especializado Granja Integral E.S.E de acuerdo al siguiente detalle:

Valor
o, Asignacion | Porcentaje (%) Valor | Asignacion basica| Incremento 2019
s Denominacion del cargo | Codigo | Grado | Bésica Mensual | de Incremento | Incremento 2019 |mensual por cargo| multiplicado por
2018 por cargo ($)] Parcial 2019 | porcargo($) | 2019Parcial (§) | nimero de
empleos ($)
Nivel Directivo
1 Gerente E.S.E 85 02 7449208 32% 238.375,00 1.687.583 238.375,00
2 Jefe de oficina 6 01 3362023 3.2% 108.225,00 3490.248 216.450,00
3 SUBTOTAL NIVEL DIRECTIVO
Nivel Profesional
5 Medico Especialista 213 06 1.200.873 3.2% 230.428,00 141301 1.152.140,00
1 Medico General 211 05 4442618 32% 142.164,00 4584782 142.164,00
2 Profesional Universitario 219 04 3.382.023 3.2% 108.225,00 3490.248 216.450,00
1 Enfermero Especializado 244 03 3344114 3.2% 107.012,00 3451126 107.012,00
2 Profesional Universitario 219 02 2.966.429 32% 04.926,00 3.061.355 189.852,00
1 Profesional $.5.0 217 01 2674647 3.2% 85.589,00 2.760.236 85.589,00
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Valor

No. Asignacion Porcentaje (%) Valor Asignacion basica | Incremento 2019

Cirgos Denominacién del cargo Cadigo Grado | Basica Mensual | de Incremento | Incremento 2019 |mensual por cargo| multiplicado por
2018 por cargo ($)| Parcial 2019 por cargo ($) | 2019 Parcial ($) nimero de
empleos ($)

2 mm_”w_m_oam_ Uniersion Dol oo 01 2,674,647 3.2% 85.589,00 2.760.236 117800
1 Profesional Universitario 219 01 2.674.647 3,2% 85.589,00 2.760.236 £5.589,00
15 SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL
Nivel Técnico
1 Técnico Operativo 314 02 1.929.365 3,2% 61.740,00 1.991.105 61.740,00
1 Técnico Area Salud 323 01 1.680.360 3,2% 53.772,00 1.734.132 53.772,00
2 SUBTOTAL NIVEL TECNICO
Nivel Asistencial
14 Auxiliar Area Salud 412 05 1.636.644 3.2% 52.373,00 1.689.017 733.222,00
1 Auxiliar Area Salud 412 04 1.362.413 3,2% 43.597,00 1.406.010 43,597,00
1 Secretario 440 03 1.342.248 3,2% 42.952,00 1.385.200 42.952,00
1 Auxiliar Administrativo 407 02 1.299.268 3.2% 41.577,00 1.340.845 41.577,00
1 Auxiliar Area Salud 412 01 1.265.643 3,2% 40.501,00 1.306.144 40.501,00
18 SUBTOTAL NIVEL ASISTENCIAL
Trabajadores Oficiales
1 Conductor NA NA 1.241.549 3,2% 39.730,00 1.281.279 35.730,00
1 Celador NA NA 1.079.724 3,2% 34.551,00 1.114.275 34.551,00
1 Auxiliar de Servicios Generales |NA NA 1.049.063 3,2% 33.570,00 1.082.633 33.570,00
3 SUBTOTAL TRABAJADORES OFICIALES
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41 VALOR NCREMENTO SALARIAL (SEGUN ASIGNACION BASICA MENSUAL
2019 SIN FACTORES SALARIALES ANUAL Y MENSUAL RESPECTIVAMENTE |44.760.132,00 | 3.730.011,00
M VALOR ANUAL ASIGNACION BASICA MENSUAL 2019 CON INCREMENTO SALARIAL TODOS
LOS EMPLEOS CON INCREMENTO SALARIAL
1.355.295.539,00
a1 VALOR ANUAL GASTOS DE PERSONAL DE PLANTA CON FACTORES SALARIALES CON
INCREMENTO SALARIAL 3.105.624.892,00

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir del 01 de Enerode 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los 29 dias del mes de noviembre de 2018.

\Q \\ \\5 ) 7\ \

R ﬁ.\f b s ’n\\:
EYBER JAVIER TRIANA PARRA CLAUDIA AMPARO MEDINA SALAZAR
Presidente Secretaria

Proyecté: Amira Lievano
Revis6 y Validé: Claudia Medina —Cesar Basto
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