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C
¢ HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
/‘ l LERIDA - TOLIMA

INVITACION PUBLICA No. 012 DE 2019

ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTA

OBJETO DEL CONTRATO
Contratar mediante la modalidad de .prestacion de servicios, prestacién de servicios el proceso
asistencial de auxiliares de enfermeria y medicina general, con personal en mision, para concurrir en la
atencién de los pacientes en los servicios de consulta externa, siau y hospitalizacién, en la forma y
términos establecidos en los pliegos de condiciones y en el contrato.

Tipo de Invitacion Abierta | X | Cerrada | | No [ 012

Modalidad de Seleccion Minima Cuantia

El comité Teécnico econémico conformado segun lo establecido en el articulo 33 del Acuerdo No. 05 de
03 de junio de 2014 (Estatuto de Contratacion del Hospital), procede a evaluar y calificar la propuesta
presentada.

Mediante Resolucion No. 131 de 18 de Septiembre de 2019, se dio apertura a la invitacion publica
numero 012 de 2019 y se designé el comité evaluador conformado por AMIRA ESNEDA LIEVANO
| RAMIREZ, Profesional Universitario de Talento Humano, ELIZABETH CORTES GOMEZ, Profesional
Universitario del Area de Contratacién y el Dr. CESAR AUGUSTO BASTO BOHORQUEZ, Asesor
Juridico Externo.

A los 24 dias del mes de Septiembre de 2019, los integrantes del Comité Técnico —-Econémico
evaluador, se reunieron en con la finalidad de evaluar y calificar la Gnica propuesta que a continuacion se
relaciona:

N° PROPONENTES

DL SERCAL SAS _
— REQUISITOS HABILITANTES

Se procedid en primera medida a realizar la revision del cumplimiento de los requisitos habilitantes
aportados por el unico proponente, comparandolo con los requisitos establecidos en los numérales
3.1.3y 3.1.4, 3.1.5 y 3.16 del pliego de condiciones de la invitacion publica 012 de 2019.

DLUEUCERELE D) SERCAL SAS
Proponente

Bl 900.455.572-9

Del
Proponente

Documento Fol
Nindicador C NG NA- o
Juridicos Carta de ofrecimiento de

Concepto Observacion
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(T

éf

servicios
. . . Expedido el 13/09/2019,

g:rpti:aei?acigs Lel;);llstenma y Representante4 Legal Sin
7-8 | restricciones para contratar.

Registro Unico de Proponentes,

renovado a 2018, clasificado

con siguiente codigo 80 11 16 9- | Expedido el 30/05/2019,

00 22 | registra el cédigo requerido.

Las empresas de servicios

temporales de empleo deberan

contar con la respectiva

autorizacion de

funcionamiento, expedida por el 23 | Resolucién No. 0046 de

Ministerio de Trabajo. al 2015 (Ministerio del trabajo)

A 24 |y

Certificacion expedida por el

Ministerio de Trabajo, en la que

se indique que cuenta con

autorizacion vigente para la

prestacién de servicios

temporales, dicha -certificacion

debera contar con una fecha de Certificaciéon de fecha 16 de

expedicion no mayor a treinta Septiembre de 2019

(30) dias contados a partir de la (Direccién Territorial del

fecha de presentacion de las Tolima Ministerio del

ofertas 34 | Trabajo).

Certificacién de NO

reclamaciones laborales,

investigaciones laborales, vy

sanciones expedida por el

Ministerio del Trabajo con no

mas de 45 dias de expedicion. Certificacion de fecha 16 de
35 | Septiembre de 2019.

Certificaciéon del revisor Fiscal

y/o Representante legal de paz

y salvo del proponente por

pagos de aportes parafiscales

y/o aportes especiales segun el

caso y al sistema de seguridad Certificacion expedida por

social (Persona Juridica). 36 | el Representante Legal

Copia del RUT con actividades

econémicas clasificadas de

acuerdo al objeto contractual
37 | Cédigo 7820
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natural

Hoja de Vida persona juridica o

Administrativo de la Funcion
Publica DAFP)

(Departamento

38

Fotocopia de la Cédula del
Representante Legal.

39

DORIS VARON GOMEZ

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios del Representante
Legal y empresa expedido por
la Procuraduria General de la
Nacion, vigente. X

40

41

Fiscales
Legal vy

Certificado de Antecedentes

la Contraloria General de la
Republica, vigente.

del Representante
empresa expedido por

42

43

Nacional.

Certificado de Antecedentes
Judiciales del Representante
Legal expedidos por la Policia

44

Nacional

Nacional

Certificado de  verificacion
cédigo nacional de policia vy
convivencia RNMC (Registro

Correctivas) del Representante
Legal expedido por la Policia

de Medidas

45

Garantia

expedida

al 10%

minima

Oferta: Esta garantia debera ser

Especializado Granja Integral
E.S.E, por un valor equivalente

ofeta y con una _vigencia

de Seriedad de la

a favor del Hospital

del valor total de Ia

de dos (2) meses

contados

a_partir _del dia de

cierre de esta invitacién. X

46
al
49

POLIZA 25-44-101133833
Seguros del Estado S.A.

Diligenciamiento formulario | X

50
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SARLAFT, Anexo No. 6 al
51
Estados Financieros con corte a 55
treinta y uno (31) de diciembre al
de 2018, 84
Fotocopia de las tarjetas
f profesionales del Contador y del
Revisor Fiscal o del Contador
Publico independiente y
Certificado de Antecedentes Contador Inocencio Ortiz
; . Profesionales expedido por la ;
Financieros Junta Central de Contadores no ;4 g.uCang%A%
mayor a tres (03) meses. 79 | Tarjeta profesional 37488-T
Liquidez: =>2.5 X 10 | Acreditado 2.97
Nivel de endeudamiento: =<0.50 | X 10 | Acreditado 0.43
Razé6n de cobertura de
intereses =<1.3 X 10 | Acreditado 0.33
! Rentabilidad del  patrimonio:
=>(.26 , X 10 | Acreditado 0.18
Rentabilidad del active: =>0.13 | X 10 | Acreditado 0.18
Certificaciones Hospital San
Juan de Dios de Honda
Contrato No. 223 de
2016
Contrato No. 259 de 2016
| Contrato No. 267 de
. : 2016
El proponente debera acreditar
El proponente debera acreditar Certificaciones Hospital
diez (10) certificaciones de Reina Sofia de Espafa
contratos celebrados y Contrato No. 268 de 2016
Experiencia  EENEL[S con entidades Contrato No. 439 de 2016
hospitalarias de segundo (2°) 8ontra:o :0 (1);2 ge 581;
0 ; ontrato No e
ylo tercer (3) nivel de Contrato No 320 de 2017
complejidad. Contrato No 404 de 2017
Contrato No 493 de 2017
26 | Hospital Especializado
1 “Granja Integral ES.E
al Contrato No 107 de 2019
27 | Contrato No 153 de 2019
X 2

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida,‘Tolima
Sédiioi IESR-CT-O% Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 4 de 8
ersion:

Fecha aprobacion; 29/12/2016 'hegranJ elerlda'org




O
A # HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
“ l LERIDA - TOLIMA

NIT. 800116719-8

Hospital San Rafael de El
Espinal

Contrato 256 de 2011
Hospital San Rafael de El
Espinal

Contrato 272 de 2011
Hospital San Rafael de El
Espinal

Contrato 002 de 2012

Al menos uno (1) de los
contratos de los inscritos en el
RUP, deberan acreditar que el
contrato fue celebrado y
ejecutado con entidades
hospitalarias de segundo (2°
ylo tercer (3°) nivel de
complejidad cuyo objeto sea
proceso asistencial de auxiliares
i de enfermeria, con personal en
misién y monto supere Dos

Consecutivo de contrato
RUP no. 031 Suscrito con
el Hospital San Rafael de

veces el del presupuesto Espinal 1439,37 salarios.
| oficial.
X 13
Coordinador: Encargado de
programar turnos, realizar la
@ afiliacion a seguridad social, y 11
realizar la liquidacién de 6
o salarios y prestaciones al | Lina Constanza Castro
Técnicos sociales. 13 | Méndez
X 8
Psicélogo; Encargado de 13
realizar proceso de seleccion 9 Alba Lucia Girén Duque
de personal, bienestar social. al

X 14
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e

9

Profesional de Salud

Ocupacional: Profesional Salud

Ocupacional el cual se .

encargara de las labores del 15

personal en lo concerniente a 0

desinfeccién, e implementacion al

del sistema seguridad y 17

salud en el trabajo X 1 Andriu Lozano Tovar
Propuesta D X Inhabilit

Cumple con los requisitos legales, financieros, de experiencia y técnicos definidos en la
invitacion publica namero 012 de 2019.

Motivo

CALIFICACION
Teniendo en cuenta las propuestas que se consideraron habilitadas, se realiza la calificacién de
acuerdo alos parametros establecidos en el pliego de condiciones o estudios previos.
Puntaje Puntaje Obtenido
Maximo Unico Proponente

Factores Caracteristicas

Observacion

Propuesta por $206.874.268 se

oferta que tenga el

Econdmico precio mas| .4 400 encuentra dentro del
favorable , , presupuesto de la invitacion.
incluyendo |L.V.A Folios 274 i
Profesional en 200 '
cualquier area

Conocimiento; con
mas de Doce (12)
meses de
experiencia

general, contada a
partir de la fecha

P de grado como
| Tecnico profesional.
Diplomado en
Auditoria en
Seguridad y
Saludo en el
Trabajo 0

Seguridad y Salud
en el Trabajo
Especialista

en
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Gestién
Empresarial.
Profesional en
salud ocupacional
con mas de
Veinticuatro  (24)
meses de
experiencia
relacionada con
procesos de
| calidad. 150
Curso de
capacitacion de
50 horas sobre el
Sistema de
Gestién  de la
Seguridad y
Salud en el
i Trabajo.
Profesional en
Psicologia; con
menos de seis (06)
| meses de
experiencia
general, contada a
partir de la fecha
de grado como
profesional.
Curso pruebas
psicologicas y
evaluacién por
competencias
200
1000 950
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* HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
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RECOMENDACION

Teniendo en cuenta que la propuesta presentada por el proponente DL SERCAL SAS identificado con
NIT No. 900.455.572-9 obtuvo de acuerdo a la calificacion efectuada, 950 puntos de 1000
posibles, se recomienda al ordenador del gasto adjudicar el contrato de prestacién de servicios a
éste proponente, cuyo objeto es contratar mediante la modalidad de prestacién de servicios el proceso
asistencial de auxiliares de enfermeria y medicina general, con personal en misién, para concurrir en la
atencion de los pacientes en los servicios de consulta externa, siau y hospitalizacién, en la forma y
términos establecidos en el presente pliego, por valor de Doscientos Seis Millones Ochocientos
Setenta y Cuatro Mil Doscientos Sesenta y Ocho Pesos ($206.874.268) durante un periodo de Dos
02) Meses y Quince (15) dias a partir de la firma del acta de inicio.

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
i

I *J\U&U

ELIZABETH CORTES'GOMEZ | AMIRA ESNEDA LIEVANO RAMIREZ
Profesional Universitario Area Contratacion ‘ Profesional Universitario Talento Humano
CESAR USTO BOHORQUEZ

Ases r Jurldlco

/o
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