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Senores
Junta Directiva
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL ESE

Claudia Amparo Medina Salazar representante legal y Mayra Alejandra Ardila Barragan en calidad de
Contador Publico

CERTIFICAMOS:

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados financieros; Estado de Situacién
Financiera a 31 de Diciembre 2019, el Estado del Resultado integral, el Estado de Cambios en el
Patnmonio y el Estade de Fiujos de Efectivo, de conformidad con la resolucién 414 del 2014, que
incorpora el Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Publico; incluyendo sus correspondientes notas que forman
parte de las revelaciones y un todo indivisible conlos estados financieros.

Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacion han sido aplicados uniformemente
con los del ano inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacion financiera de la
empresa a 31 de Diciembre 2019, ademas:

1. Lascifrasinciuidas son fieilmente tomadas delos libros oficiales y auxiliares
respectivos.

2. Garantizamos laexistencia delos activosy pasivos cuantificables, asi coma
susderechos y obligaciones, y que estos se encuentran registrados de
acuerdo a los marcos técnicos normativos contables vigentes a lafecha de
preparacion de los documentos.

3. Confirmamos laintegridad de lainformacion proporcionada puesto que todos
los Hechog Economicos, han sido Reconocidos en ellos.

4. Ademas, certificamos que los Hechos Econdmices han sido clasificados,
descritos y revelados de manera correcta. .

Dado en Lérida Tolima a los (11) Once dias del mes de Febrero dE
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRAMIA INTEGRAL ES.E,
HIT. 80011671i9-8

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A Diclembre 31 de 2013

1 ACTIVO 14.881.524.371,16
ACTIVO NO CORRIENTE
i1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 253.304.904,55
1105 CAJA 1,400, 650,00
110 BANCOS Y CORPCRACIONES 251 604.254,85
12 INVERSIONES £ INSTRUMENTOS DERIVADOS 13,851.678,05
1224 INVERSIONLS DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ AL COSTO 13.951 525,05
13 CUENTAS POR COBRAR 7.664.744.375,00
1315 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 7.645 876.093,00
1384 OTRAS CUENTAS POR CORRAR 18.868.277,00
1355 CUENTAS FOR COBRAR DE DIFICIL RECAUDOD 2.544.259.765,00
1386 DETERIGRO ACUMULADG DE CUENTAS POR COBRAR (cR) -2.544.259 765,00
15 INVENTARIOS 32.551.029,25
1514 MATERIALES Y SUMINISTROS 32.551,029,25
18 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 6.763.913.321,00
1635 TERRENGS 1.305.261.823 00
1610 SEMOVIENTES 31.800.500,00
1825 BIENES MUEBLES BN BODEGA 21.418.739.00
1540 EDIFICACIONES 5.455.452.063,50
1645 PLANTAS, DUCTGS Y TUNELES 50.300.204,00
1850 REDES, LINEAS Y CABLES 37.035.359,00
1855 MAQUINARIA ¥ ECQAUITRO 175.708 611,00
1840 EQUIPO MELICO Y CIENTIFICO 7I0.576.962,00

1685 MUEBLES, ENSERES Y EQUIFCS DE OFICINA

119 831.765,00

1870 EQUIROS DE COMUNICATION Y COMPUTACION 247.930.520,00
1675 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACTON 351,494.555 00
1580 EQUIFOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA ¥ HOTELERTA 77.940,384,00
1£35 DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES PLANTA ¥ EQUIFD [CRY -1.840.883.575,00
19 OTROS ACTIVOS 83.055.112,00
1970 INTANGIBLES 137.863.004 90
1975 AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIELES (k) -54.823 392 00
2 PASIVO B 621.509.815,21
24 CUENTAS POR PAGAR 276.406.812,21
2407 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 227.970.655,21
2424 DESCUENTOS DE NOMINA #52,302,00
2426 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTD DE TIMERE 18.566.490,00
2440 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS FOR PAGAR 1L.IS4 677 60
2 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 27.505.200,00
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 121.431,644,00
2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADGS A COKTO PLAZG 121.431.644,00
27 PROVISIONES 223.583.659,00
2701 LITIGIOS ¥ DEMANDAS 223.582.658.00
» OTROS PASIVOS 87.700,00
2510 INGRESTS RECIEIDOS POR ANTICIEADO 87.700,00
3 PATRIMONIO 14.180.014.555,95
32 PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS 14.190.014.555,05
3208 CAPTTAL FESCAL 8.346,246.452,75
3225 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 5.061.094 055,43
3230 RESULTADOS DEL EXERCICIO 782983 308,77
3 CUENTAS DE ORDEN DEUDGRAS o 0,00
83 DEGUDORAS DE CONTROL 592.232.231,00
8333 FACTURACTON GLOSADAS EN VENTA DE SERVICIOS DE SALLUD 582,237,231,00
& DEUDORAS POR CONTRA (CR) -592,237.231,00
8518 -DEUDORAS DE CONTRCL POR CONTRA (CR) -592,737.231,00
g CUENTAS DE ORDEN ACRFEDORAS 0,00
51 PASIVOS CONTINGENTES 000.000,00
9120 UTIGICS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCTON DE CONFUCTOS 85.000.600,00
g Al DORAS POR CONTRA (DB) 5.000.000,00

PASINOS CONTINGENTES POR COJ =85 000 000,59
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL ES.E '

ESTADO DE SITUACION F

INANCIERA COMPARATIVO

A DICIEMBRE 31 DE 2019

NOTAS 2018 “% 2018 % VARIACION %
ACTIVO
Active Corriente
Efectva y equivalentes af Electvo i <53.304.904 86 1.71 553.580 661,99 e 900 295,957 13)  (54.24)
Inversiones en ntrumentes denvados 13 651626 05 0.00 13.123 513,05 009 828.116,00 6,31
Cuentas por cabrar 2 5.880 90%.723.00 40 38 4.901.180.982,18 3524 1076724.740,84 22,03
inventanos 32 851.02025 0,22 31 518.110.69 0,23 1.032.618.26 3,28
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 6.280.713.288 18 42,40 5.499.383.468,19 39,58 781.329.817.87 14,21
Activo no Corrlente
Cuentas par cobrar 2 1.681.838 652,00 11.37 1 383 556 063,30 9,86 300 281,685 681 21,70
Deudas de Dificit Cobro 3 2 344 250.765.00 17,18 1534108 08200 14,04  1.010 151 76240 8585
Deteriono acumulado de Deudores (2.544 259 765,00) (17.18) (1.534.108 002 60) (11.04) (1.010.151 782 40) 8585
Propiedad planta y equipo 6763811321,00 4587 652258208700 40883 (158.669.366,00)  (2.29)
Qtros Actives 83 058 11200 0.56 87 552 285 00 063 (4.483 173,000 (5.13)
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 3.830.811.035,00 46,21 8.393.801.935.39 50,48 {163.1&2.530;00} {1,64)
TOTAL ACTIVO 14.811.524.371,16 88,63 13.803.075.403.56 90,04 618,167 278,67 4,45
PASIVO ¥ PATRIMONIO T
Pasivo Corriente
Cuentas por pagar 4 27502213521 4425 151 173 891,40 1,08 12384844381 81,00
Impuestos por pagar 4 1384 677 00 0,22 138313200 0.01 1.54500 011
Beneficic a los empieados 5 12143154400 1954 51752 439,00 0.66 28687920500 3235
Otros pasivos 87.700.00 0,01 " - 87 700,00 # DivV/D
TOTAL PASIVO CORRIENTE 3 367.920.156,.21 64,03 244.309.262 40 1,76 153.616.803,81 @288
Pasivo no corrients
Proviswnes e [ 223583 650,00 3547 241 424 792 .00 1,74 (17,841 133.00;  (7,39)
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 213.683.650.00 3567 241.424.792,00 1.74 (17.841.133,00)  (7,39)
TOTAL PASIVO !21.”9."‘131 100,00 485.734.054,40 3,50 136.775.780,81 27,95
PATRIMONIO
Capilal fiscal 8.346.246452,75 50,35 303058026765 2451 4715 €57.18510 12083
Resutado de ejercicios anteriores 5061.004 866,43 3417 491132323870 3318 14977165273 505
Resultado del ejercicio 782.673.206,77 5,28 149.771657.73 1,01 63290154904 42253
IMP#I0S por I wansicin ol nuevo . . A7I5B57.18510 3184 (4715657.18510) (100.00)
Mmarca de reguiacion
TOTAL PATRIMONIO 14.190.014.555,95 95 80 13.407.341.349,18 o6 50 7BZHT3.208,77 584
£5%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 14.811.524.371,16
B e e, - :
CLAUDIA AMPARO MEDINA SALAZAR
Gerente
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
ROTACION DE CARTERA
A 31 DE DICIEMBRE 2019

CUENTAS POR COBRAR 8,76
Rotacion de
Cuentas por VENTAS CREDITO Numero de veces que las
Cobrar= 9 556.293.686,00 1,37 Jcuentas por cobrar giran
el peri
CUENTAS POR COBRAR PROMEDIO 6.974.741.160,28 FIelpeiodo
CUENTAS POR COBRAR Dias en promedio que
Periodo PROMEDIO*NUMERO DE DIAS arda ja smpress e
Promedio 2.510.906.817.699,00 263 recuperar o recuadar la
de Cobro o cartera. Se evalua de
de Cuentas VENTAS A CREDITO acugrdo alas pgliticas de
por Cobrar 9.556.293.686,00 credito de la entidad.
NUMERO DE DIAS / INDICADOR DE ROTACION 263
PROMEDIO CARTERA

CARTERA AL CORTE DICIEMBRE 31 DE 2018 6.284.737.945 55

CARTERA AL CORTE NOVIEMBRE 30 DE 201 7.664.744.375,00

SUMA 13.949.482.320 55

Dividir 2 6.974.741.160,28

MAYRA AL ILA BARRAGAN
Contadora Publica
T.P. 188848-T
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NOTAS DE CARACTER GENERAL

NOTA No. 1. ENTIDAD REPORTANTE

1.1 NATURALEZA JURIDICA, FUNCION SOCIAL, ACTIVIDADES QUE DESARROLLA: El Hospital
Especializado Granja Integral E.S.E de Lérida Tolima; es Una Entidad Publica descentralizada, del
orden Departamental, Reestructurado segtin Ordenanza No.087 de 1.994.

1.2. DOMICILIO: EI domicilio principal del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E.es en el Kilometro1
via Iguasitos en el Municipio de Lérida Tolima.

1.3. DURACION: El Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. tiene caracter permanente y su duracion
es indefinida.

1. 4. OBJETIVO: Del Hospital es brindar a la comunidad servicios de:

Salud Mental Integral, a través del establecimiento de condiciones hospitalarias de Excelencia, regida por el
respecto a la dignidad humana; con alta calidad, de acuerdo a los principios académicos técnico-cientificos
y comprometidos con el desarrolio de su talento humano y el manejo eficiente de sus recursos.

Participar del desarrollo social del Pais mejorando la calidad de vida, reduciendo la incapacidad, el dolor yla
angustia evitables en la poblacién usuaria, en la medida de sus capacidades. Producir servicios de salud
eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la
reglamentacién que se expida para tal propésito. Garantizar mediante un manejo Gerencial adecuado, la
rentabilidad social y financiera del Hospital. Ofrecer a las entidades promotoras de salud, personas
naturales y juridicas que lo demande, servicios de salud individuales ¥ por paquetes a tarifas competitivas
en el mercado. Impulsar y desarrollar proyectos de investigacion para mejorar la calidad en el servicio Y |a
gestion. Desarrollar la estructura y capacidad operativa del Hospital mediante la aplicacién de Principios y
técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de
competir en el mercado y rentabilidad social y financiera.

1.5. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES. La informacién Contable y los Estados
Financieros del Hospital cumplen las normas y procedimientos, Generales establecidas por la Contaduria
General de la Nacion con apoyo del marco conceptual de la Contabilidad Plblica, para el proceso de
Identificacion, registro, preparacion y revelacién de los Estados F inancieros.

Cumple con las condiciones que debe reunir la informacién contable publica, enunciadas en forma de
requisitos; que son fundamentales para conseguir los resultados esperados. Exigen conocimiento de la
operacion y naturaleza del Hospital, para seleccionar los datos que van a procesarse, se dispone de una
informacién depurada y clara que permite revelar los hechos minimizando el riesgo por Interferencia y
juicios de valor que estan implicitos en el proceso.

La informacidn es objetiva, consistente, relevante, verificable y comprensible, esto refleja el hecho de que el
proceso de aplicacién de principios, normas Yy procedimientos ha sido coherente.

NOTA No. 2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO CON EL NUEVO MARCO TECNICO NORMATIVO
_ e = T RNV CUNEL NUEVO MARCO TECNI

Los Estados Financieros se preparan de acuerdo al Nuevo Marco Técnico Normativo sustentado en el
anexo de la resolucién 414 del 8 de Septiembre de 2014 que se denomina Normas para el Reconocimiento,
Medicién, Revelacién y Presentacion de los hechos econémicos de las Empresas que no cotizan en el
Mercado de Valores y que no Captan ni Administran Ahorro del Pdblico, la cual establece los requisitos
de reconocimiento, medicién, presentacion e informacién a revelar, respecto de las ftransacciones,

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada Y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Sﬁdigﬂl f?R-GC-GIO Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 1 de 14
ersion: 02
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hechos, operaciones y estimaciones de caracter econémico, lo que de forma resumida y estructurada se
presenta en los estados financieros con propésito general.

En la preparacién de los Estados Financieros se utilizan determinadas estimaciones contables criticas para
cuantificar los activos, pasivos, ingresos, costos y gastos.

NOTA No. 3. RESUMEN PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Segun el nuevo Marco Normativo, los activos representan recursos controlados por el HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E., producto de sucesos pasados, de los cuales se espera
obtener beneficios econémicos futuros. Para que se pueda reconocer un activo, el flujo de estos beneficios
debe ser probable y la partida debe tener un costo o valor que pueda medirse con fiabilidad.

Moneda Funcional.

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E est representado por recursos que se
consideran activos expresados en moneda nacional ($COP) y en las diferentes denominaciones aceptadas
por el Gobierno Colombiano y emitidos por el Banco de la Repliblica de Colombia.

La moneda que influye en el precio de los servicios que brindan y las regulaciones que determinan
dichos precios, asi como en los diferentes costos en que se incurre, es el Peso ($) Colombiano.

3.1. Efectivo y Equivalentes de Efectivo.

Se incluye dentro del efectivo todos los dineros que el HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
E.S.E tiene disponibles para su uso inmediato en caja, cuentas corrientes y cuentas de ahorro y se
mantienen a su valor nominal.

Se reconoceran también dentro de este grupo, aquellas inversiones a corto plazo de gran liquidez,
creadas con el fin de pagar compromisos a corto plazo.

El objetivo de esta politica contable es definir los criterios que HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA
INTEGRAL E.S.E, aplicara para manejo del efectivo para poder identificar y clasificar las fuentes y usos del
flujo de efectivo de la entidad para un debido control interno.

Para el reconocimiento y medicién del efectivo y equivalentes al efectivo reconocido en los estados
financieros como activo financiero o pasivo financiero, para ello utilizaremos los conceptos y principios
definidos en el Marco Normativo. El efectivo y equivalente de efectivo para HOSPITAL ESPECIALIZADO
GRANJA INTEGRAL E.S.E., comprende los siguientes rubros:

+ Efectivo en caja menor
+ Efectivo caja general
+ Efectivo y equivalente al efectivo en cuentas financieras

Por las cuentas financieras se percibe tanto los flujos efectivos de operacion y de financiacién. Se reconoce
el efectivo representado en billetes, monedas, consignaciones, cheques y transferencias electrénicas,
expresadas en la moneda local determinada en nuestra politica contable, la administracién de estas
cuentas comprende los flujos operacionales, inversiones y de financiacién, sujeto a los ingresos ordinarios
del Hospital mediante cheques o transferencias electrénicas. Esta modalidad se efectia cuando la gerencia
considere que no se pueda hacer mediante caja general.

Una modalidad de recaudo es la consignacién a las cuentas financieras del HOSPITAL ESPECIALIZADO
GRANJA INTEGRAL E.S.E., se revisan a diario por parte de tesorerfa, identificando los montos
consignados por parte de los pacientes del Hospital y pagadurias de las Entidades.

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada Y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
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Medicién inicial
Todos los valores correspondientes al efectivo seran medibles al valor razonable, es decir al precio en
efectivo en el momento de causacién.

3.2. Inversiones de Administracién de liquidez

EI HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E reconocerd las Inversiones como un
instrumento financiero cuando estas, estén representadas en Inversiones de Patrimonio en entidades no
Controladas y en Inversiones en Depdsitos a Término.

Su medicién inicial sera al costo y los costos de transaccién cuyos rendimientos provengan de los flujos
contractuales o de los dividendos de los instrumentos de patrimonio que no se tengan con la intencién de
negociar y que no otorguen control, influencia significativa ni control conjunto, seran un mayor valor de la
inversion.

3.3. Cuentas por Cobrar

En concordancia con la Resolucién 414 de septiembre 8 de 2014 emitida por la CGN (Contaduria General
de la Nacion), las cuentas por cobrar de EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E se
definen como un instrumento financiero basico, los derechos adquiridos por la empresa en desarrollo de sus
actividades, de las cuales se espere a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de
efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento; Se reconocerén en este grupo todos los contratos
que dan lugar a un activo financiero.

Representando el valor de la deuda a cargo de terceros y a favor de la entidad, en el desarrollo de su
actividad como prestadora de SERVICIOS DE SALUD, la cual estd dedicada al mejoramiento y
rehabilitacién de los pacientes. Los depésitos entregados en garantia son las licencias e incapacidades
pendientes por cobrar.

Medicién inicial.

EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E reconocerd inicialmente el instrumento
financiero (cartera) a la tarifa pactada bajo el tarifaric SOAT Y OTRAS TARIFAS INSTITUCIONALES
(valor razonable de la negociacion) con los diferentes acreedores con los cuales la entidad tiene contratos
suscritos; cuando el contrato origina una financiacién mas alld de los términos normales de pago, la
entidad medira el activo financiero al valor presente de los pagos futuros por lote de radicaciéon menos el
valor no reconocido por glosas y cualquier valor por descuento condicionado o pactado; descontados a una
tasa de interés de mercado para un instrumento de deuda similar cifiéndose a las condiciones de la
factura,

Medicién posterior.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
E.S.E medirad el instrumento financiero al valor razonable medido a ganancia o pérdida teniendo como
referencia el valor presente de los pagos futuros acordados en la medicién inicial, incluyendo el valor de
aceptacion de glosas si y solo si queda demostrado por acta de conciliacién firmada entre las partes y exista
un acuerdo de pago.

Deterioro de cartera.

Reconocimiento

EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E alfinal del periodo contable sobre el que se
informa evaluara si existe evidencia objetiva del deterioro que se mida al valor razonable a ganancia o
pérdida, se considera que su cartera se ha deteriorado cuando el valor de la misma no ha sido cancelado
por sus asociados dentro de los plazos pactados en la forma contractual del instrumento financiero y
considerara entonces su morosidad de acuerdo con la siguientes especificaciones:

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada Y con calidad”
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1. Dificultades financieras significativas de las entidades

2. Infracciones al contrato, tales como incumplimientos o moras en el pago de los intereses o del
principal.

3. La entidad, por razones econémicas o legales relacionadas con dificultades financieras del deudor,
otorga a éste concesiones que no le habria otorgado en otras circunstancias.

4. Pase a ser probable que la entidad entre en quiebra, en otra forma de reorganizacion financiera y/o
en liquidacidn.

5. Los datos observables que indican que ha habido una disminucién medible en los flujos futuros
estimados de efectivo de un grupo de activos financieros desde su reconocimiento inicial, y que la
disminucion también sea representativa para otras entidades en la cuales haya obtenido servicios
similares a los de la entidad.

Una vez clasificadas seg(in informe las cuentas de dificil cobro, se procede realizar el respectivo deterioro y
llevarlos al gasto con el objetivo de reconocer financieramente su pérdida.

3.4. Inventarios

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E define como inventarios los activos tangibles
disponibles para el uso terapéutico y en aras de ser vendidos en el curso normal de una operacién definida
por la administracién del hospital. De acuerdo a lo contenido en el estindar internacional acudimos a los
siguientes términos y se realiza la semejanza sobre |a aplicacién en el hospital:

Costo corriente de reposicién: es ¢l costo en que la entidad incurriria al adquirir el activo en la fecha
sobre el que se informa; para nuestro hospital el costo comprende el valor de la compra en la fecha de su
adquisicién, si los pagos se aplazan mas alla de los términos normales de pago, se tendrd en cuenta las
condiciones contractuales del pasivo financiero y si es probable se calcula el pago al valor presente de la
deuda. (Observar fecha de pago de proveedores).

Costo de los inventarios: el costo de los inventarios comprendera todos los costos derivados de su
adquisicién y transformacién, asi como otros costos en los que se haya incurrido para darles su
condicién y ubicacién actual.

3.5. Politicas Contables Propiedad Planta y Equipo

El HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E reconocera como propiedades, planta y
equipo, los activos tangibles empleados por la empresa para la produccién y comercializacién de bienes;
para la prestacién de servicios; para propésitos administrativos Y, en el caso de bienes muebles, para
generar ingresos producto de su arrendamiento. Estos activos se caracterizan porque no estan disponibles
para la venta y se espera usarlos durante mas de un periodo contable.

Objetivo

La presente politica contable es prescribir el tratamiento contable de propiedades, planta y equipo, de forma
que los usuarios de los estados financieros puedan conocer la informacién acerca de la inversion que la
entidad tiene en sus propiedades, planta Y equipo, asi como los cambios que se hayan producido en dicha
inversion. Los principales problemas que presenta la contabilidad de propiedades, planta y equipo son:

1. Elreconocimiento de los activos,

2. Ladeterminacion de su importe en libros y

3. Los cargos por depreciacion y pérdidas por deterioro de valor que deben reconocerse con relacién a
los mismos.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada Y con calidad”
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3.6. Cuentas por Pagar.

Para el HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E., los proveedores y las cuentas por
pagar son pasivos financieros bésicos y comprende el valor de las obligaciones contraidas por el Hospital
con terceros por concepto de adquisicién de bienes y/o servicios en desarrollo de las operaciones
relacionadas directamente con la explotacién del objeto social, tales como, Servicios Publicos, compras y
otros conceptos.

El Marco Normativo, define un instrumento financiero asi: “es un contrato que da lugar a un activo financiero
de una entidad y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio de otra”

Reconocimiento y medicién

Se reconoce todos los hechos y prestacion de servicios en su totalidad independiente de la legalizacion del
mismo, en este caso la factura o documento equivalente que lo soporte.

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E., reconocera las obligaciones contraidas con
proveedores de bienes y servicios, en moneda nacional, siendo esta nuestra moneda funcional y de
presentacion de estados financieros.

3.7. Provisiones y Contingencias.

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E., determinara provisiones y contingencias bajo
los argumentos vy juicio profesional de la dirigencia y personal encargado de la preparacién y presentacion
de la informacién financiera de propésito general bajo NIIF,

Reconocimiento

Conforme al marco normativo, una provision es un pasivo en el cual el Hospital tiene incertidumbre acerca
de la fecha de su pago y su cuantia. Para proceder a su reconocimiento se tendran en cuenta las siguientes
condiciones:

a) Que exista una obligacién presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un proceso pasado

b) Que, probablemente el Hospital deba desprenderse de recursos que involucran beneficios
economicos para cancelar la obligacion, y

c¢) Que se pueda hacer una estimacién fiable del valor de la obligacidn.

Dentro de las Obligaciones contempladas en esta politica se encuentran: Demandas laborales, demandas
civiles, demandas de Reparacién directa, entre otros.

3.8. Beneficios a los Empleados

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que el HOSPITAL ESPECIALIZADO
GRANJA INTEGRAL E.S.E., proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo,
cuando haya lugar, beneficios por terminacién del vinculo laboral 0 contractual. Estos beneficios abarcan
tanto los suministrados directamente a los empleados como a sus sobrevivientes, beneficiarios ylo
sustitutos, segun lo establecido en la normatividad vigente, en los acuerdos contractuales o en las
obligaciones implicitas que dan origen al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los empleados podran originarse por lo siguiente:

a) acuerdos formales celebrados entre |a empresa y sus empleados:;

b) requerimientos legales en virtud de los cuales la empresa se obligan a efectuar aportes o asumir
obligaciones; o

c) obligaciones implicitas asumidas por la empresa, producto de politicas empresariales de dominio publico,
patrones de comportamiento o declaraciones especificas a través de las cuales, se haya dado a conocer a
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terceros, que la empresa esta dispuesta a aceptar ciertas responsabilidades y, como consecuencia, se haya
creado una expectativa valida de su cumplimiento.

3.9. Ingresos.

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a la entrada de beneficios economicos, generados
durante el periodo contable, los cuales son susceptibles de incrementar el patrimonio, bien sea por el
aumento de activos o por la disminucién de pasivos, siempre que no correspondan a aportes de los
propietarios de la empresa. Los ingresos de actividades ordinarias se originan por la venta de bienes, por la
prestacion de servicios o por el uso que terceros hacen de activos, los cuales producen intereses, regalias,
arrendamientos, dividendos o participaciones, entre otros.

Reconocimiento y medicién inicial

La medicién de los ingresos debe hacerse utilizando el valor razonable de la contrapartida, recibida o por
recibir, derivada de los mismos. El importe de los ingresos derivados de una transaccién se determina,
normalmente, por acuerdo entre la entidad (entidad prestadora del servicio de salud) y el usuario (entidad
promotora de salud) del servicio. Se mediran al valor razonable de la contrapartida, recibida o por recibir,
teniendo en cuenta el importe de cualquier descuento, bonificacién o rebaja comercial que la entidad pueda
otorgar.

Para el HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E, para el reconocimiento del ingreso
tendra en cuenta el siguiente proceso:

- Estipulado en la politica contable de instrumentos financieros cartera que consiste en facturar los
servicios prestados al cierre de cada mes de los pacientes hospitalizados: (ver procedimiento de
facturacion de pacientes)

Prestacion de servicios

Cuando el resultado de una transaccion, que suponga la prestacion de servicios, pueda ser estimado con
fiabilidad, los ingresos asociados con la operacion deben reconocerse, considerando el grado de
terminacion de Ia prestacién a la fecha sobre la que se informa. El resultado de una transaccidn puede
ser estimado con fiabilidad cuando se cumplen todas y cada una de las siguientes condiciones:

- Elimporte de los ingresos puede ser medido con fiabilidad;

- Es probable que la entidad reciba los beneficios econémicos o potencial de servicio derivados de la
transaccion;

- El grado de terminacién de la transaccién, en la fecha sobre la que se informa, pueda ser medido
con fiabilidad; y

- Los costos ya incurridos en la prestacién, asi como los que quedan por incurrir hasta completarla,
puedan ser medidos con fiabilidad.

El reconocimiento de los ingresos por referencia al grado de realizacién de una transaccién se denomina
habitualmente con el nombre de método del porcentaje de realizacién. Bajo este método, los ingresos se
reconocen en los periodos sobre los que se informa en los cuales tiene lugar la prestacion del servicio.
Haciendo la similitud del método del porcentaje de realizacion el hospital mediante el 4rea de facturacion,
facturara los servicios médicos presentados en el alcance, al final del periodo contable sobre el que se
informa reconociendo el importe de los servicios prestados a la fecha del corte asociados con los gastos
incurridos hasta la fecha.

4. Costos y Gastos
La informacién sobre el rendimiento financiero de HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
E.S.E., es la de brindar informacién que ayuda a las partes interesadas a conocer la rentabilidad que el
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Hospital ha generado sobre la colocacién de sus recursos econémicos. La informacion sobre la rentabilidad
generada por este ofrece un indicador del desempefio de la gerencia en el cumplimiento de sus
responsabilidades respecto al uso eficiente y eficaz de los recursos.

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E., frente al tema de gastos por actividades
ordinarias tendré en cuenta en sus registros de informacién financiera uno de los principios de Contabilidad
Publica y fundamentales de la informacién financiera es el principio de “prudencia”, de acuerdo a lo anterior,
se enfatiza en la neutralidad del registro de la informacion, especialmente en la no subvaloracién ni la
sobrevaloracién de los gastos que deban ser presentados en el estado de resultado integral.

La definicién de gastos incluye tanto las pérdidas como los gastos que surgen en las actividades ordinarias
del Hospital.

Los Costos de ventas y operacién, son los costos asociados a la venta de productos y su respectiva
comercializacion.

Reconocimiento

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E., reconoce un gasto cuando estos producen
decrementos en los activos o un incremento en los pasivos, es decir una disminucién de los recursos,
siempre que se pueda valorar con fiabilidad y exista el principio de prudencia.

Medicion

A efectos establecer la medicién de los gastos nos amparamos a lo conceptuado en las NIIF/NICSP: el
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E., no efectuard compensaciones de ingresos y
gastos, como tampoco de activos y pasivos, a menos que las NIIF/NICPS lo requieran en forma posterior.
Del mismo modo no describiremos ninguna partida de gastos como “Extraordinarios” de forma tal que la
desagregacion a efectos de presentacion se efectuara a nivel de Plan de Cuentas conservando los grupos y
subgrupos ya establecidos en el cuadro anterior.

En forma adicional, los costos a utilizar en medicién inicial y posterior de los recursos que se haya
reconocido como gastos serén los de costo histérico y valor razonable.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

NOTA 1
1. Efectivo y equivalentes de efectivo.
ACTIVOS

» EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO.
Como los libros contables y con los extractos bancarios que llegan de las diferentes entidades bancarias. Se
Informa que las conciliaciones bancarias se realizan en forma mensual, segin actas de conciliacién; las
cuentas bancarias estan libres de embargos.
El efectivo se encuentra compuesto por todos los ingresos en efectivo provenientes de las consultas a
particulares, copagos, fotocopias, certificaciones e ingresos por |a venta de los productos de la granja.

Caja: No es muy representativa puesto que no es rentable para el hospital tener una gran cantidad de
dinero en efectivo, recursos que no generan rentabilidad, en este rubro se tiene lo estrictamente necesario
para suplir las necesidades o gastos.

Caja Menor: Representa el valor de los fondos en dinero Y equivalente a dinero o asimilables, de

disponibilidad inmediata, cuyo responsable es la funcionaria Ana Julia Margarita Bonilla Moreno

Bancos: Mensualmente en este rubro se revisaron las conciliacione
reportados en los extractos bancarios de las cuentas de

bancos.

s bancarias y se cotejo con los valores
ahorro y corriente, con los libros auxiliares de

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO | A D:;’;ez"g";ge 3 A D:;;e;l’)';’;e 31 | VARIACIONES
CAJA 1,400,650.00 77,000.00 1,323,650.00
BANCOS Y CORPORACIONES 251,904,254.86 | 553,483,862.00 | -301,579,607.13
CAJA MENOR 0.00 0 0,00
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO | 253,304,904.86 | 553,560,862.00| 300,255,957 13

Con referencia al afio 2018 presenta una disminu
absoluta. Esta incidencia se presenta especificament

NOTA 2

» Cuentas por cobrar

cién por valor de $ 300.255.957,13 segun variacién
e en el rubro de bancos.

Representa el valor de la deuda a cargo de terceros y a favor de la entidad, en el desarrollo de su actividad
como prestadora de SERVICIOS DE SALUD, y venta de los productos de la GRANJA la cual ests dedicada
al mejoramiento y rehabilitacion de los pacientes. Los depdsitos entregados en garantia son las licencias e

incapacidades pendientes por cobrar.
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Las subcuentas con denominacién “facturacién pendiente de radicar’ se afectaron con la generacion de la
factura por la prestacion del servicio y una vez fue radicada la facturacién ante la entidad pagadora, se
procedio6 a la reclasificacion de las subcuentas con denominacién “facturacién radicada” hasta cuando se
efectlio el recaudo.

Con referencia al afio 2018 se presenta un incremento por valor de § 1.362.824.652,00 segtn variacién
absoluta.

NOTA 3

Deterioro de cartera: Una vez clasificadas segtin informe las cuentas de dificil cobro, se procede realizar el
respectivo deterioro y llevarlas al gasto con el objetivo de reconocer financieramente su pérdida. Es de
suma importancia reconocer que el valor total provisionado es el 100% del valor total de la cartera de dificil
recaudo.

El deterioro con referencia al afio 2018 presento un incremento por valor de $1.010.151.762,40 esto debido
a carteras que se encuentran o estan en proceso de liquidacién como lo son las entidades de Saludcoop,
Caprecom y Cafesalud; como también entidades mayores a 1080 dias proceso que se desarrolla segln lo

establecido en el manual de politicas del hospital.

CUENTAS POR COBRAR

A Diciembre 31
de 2019

A Diciembre 31
de 2018

VARIACIONES

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

7,645,876,098.00

6,283,051,446.00

1,362,824,652.00

CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL
RECAUDO

2,544,259,765.00

1,534,108,002.00

1,010,151,762.40

DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR
COBRAR (CR)

2,544,259,765.00

1,534,108,002.00

1,010,151,763.00

CUENTAS POR COBRAR

7,645,876,098.00

6,283,051,446.00

1,362,824,652.00

PASIVOS
NOTA 4

Cuentas por pagar

Las Cuenta por Pagar que se relacionan estn representadas en Bienes y Servicios incluye las cuentas que
representan las obligaciones que el Hospital adquiere con terceros, relacionadas con las operaciones que

lleva a cabo en desarrollo de funciones.

CUENTAS POR PAGAR

A Diciembre 31

A
de 2019

31 de 2018

Diciembre

VARIACIONES

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NACIONALES

0.00

0.00

RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

227,970,655.21

59,826,968.00

168,143,687.21

DESCUENTOS DE NOMINA

499,302.00

16,817,600.00

16,318,298.00

RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO
DE TIMBRE

18,966,890.00

8,657,452.00

10,309,438.00
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IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS
POR PAGAR 1,384,677.00| 1,383,132.00 1,545.00

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 27,585,288.00| 65,871,671.00 | 38,286,383.00

TOTAL CUENTAS POR PAGAR 276,406,812.21 | 152,556,823.00|  123,848,443.81

Las cuentas por pagar presentan un incremento con referencia al afio 2018 y segln variacién absoluta por
valor de $123.848.443,81; Las cuentas por pagar estan integradas por adquisicién de bienes Y servicios,
recursos a favor de terceros, acreedores, retencion en la fuente y ofras cuentas por pagar

2401. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

En esta denominacién se incluyen las cuentas que representan las obligaciones que el Hospital, adquiere
con terceros, relacionados con la prestacion de servicios de salud, en desarrollo de funciones de cometido
estatal, con referencia al afio 2018 el hospital se mantiene sin valor adeudado por este concepto.

2407. RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

Representa el valor de los recursos recaudados o pendientes de recaudo, que son de propiedad de otras
entidades publicas, entidades privadas o personas naturales, siempre que la entidad tenga el derecho de
cobro o de retencién de dichos recursos.

Los Recaudos por clasificar se afectaran, de manera transitoria, por el valor de los recursos recibidos por la
empresa, cuyo destinatario no ha sido identificado y sobre los cuales debe adelantarse la identificacion del
mismo para garantizar su adecuada clasificacion.

Con referencia al afio 2018 los depdsitos entregados en garantia presentaron un incremento por valor de $
168.143.687,21 los cuales no se identificaron debido a que la entidad pagadora no adjunto soporte de las
facturas para su debida identificacién. Estos recursos ocupan un 82 % del total de los pasivos de la entidad
lo cual indica una iq.cidencia considerable. Debe analizarse la politica de su reclasificacién al grupo de
cuentas por cobrar.

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Representa el valor de las obligaciones adquiridas por el Hospital, en cumplimiento de sus funciones de
cometido estatal, por concepto de Descuentos de Némina y Otras Cuentas por Pagar. Con referencia al afio
2018 presenta una disminucién por valor de $ 38.286.383; el hospital cuenta con
disponibilidad para el pago de nuestros acreedores.

2436. RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTOS
Representa el valor que ha sido recaudado por los agentes de retencion, frente a todos los pagos o abonos
en cuenta que realicen, excepto en los casos en los cuales no debe hacerse por expresa disposicién legal.

NOTA 5

Beneficios a los empleados

En esta denominacién se incluyen las cuentas representativas de las obligaciones generadas en la relacion
laboral en virtud de normas legales, convencionales o pactos colectivos, asi como las derivadas de Ia
administracion del Sistema de Seguridad Social Integral; En este rubro se registran las cesantias, Intereses
de cesantias, Vacaciones, Prima de vacaciones y prima de servicios, los cuales son distribuidos entre el
personal de planta.
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A Diciembre 31 de

A Diciembre 31 de

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

121,431,644.00

91,752,439.00

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 2019 2018 VARIACIONES
Nomina 1,266,376.00 1,266,376.00
Cesantias 2,368,268.00 2,368,268.00
Interés sobre Cesantias 0.00 -
Vacaciones 48,232,539.00 40,073,670.00 8,158,869.00
Prima de vacaciones 32,681,745.00 21,497,087.00 11,184,658.00
Prima de Servicios 36,882,716.00 28,742,282.00 8,140,434.00
Prima de navidad 0.00 -
Riesgos laborales 1,439,400.00| - 1,439,400.00

29,679,205.00

Dichas obligaciones fueron causadas por el area de contabilidad conforme al informe entregado por el drea

de Talento Humano a Diciembre 31 de 2019, presentando un incremento por valor de $ 29.679.205
referencia al afio 2018.el mayor porcentaje de crecimiento se

vacaciones y servicios y en la liquidacion de vacaciones.

NOTA 6

Provisiones

EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.
bajo los argumentos y juicio profesional de la dirigencia y

con

presentd en la causacién de las primas de

personal

presentacion de la informacicn financiera de propésito general bajo NIIF.

Reconocimiento

» determinara provisiones y contingencias
encargado de la preparacion y

Conforme al marco normativo, una provisién es un pasivo en el cual el Hospital tiene incertidumbre acerca
de la fecha de su pago y su cuantia. Para proceder a su reconocimiento se tendran en cuenta las siguientes

condiciones:

a) Que exista una obligacién presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un proceso pasado

b) Que, probablemente el Hospital deba desprenderse de recursos que involucran beneficios
econdmicos para cancelar la obligacién, y

c) Que se pueda hacer una estimacién fiable del valor de la obligacién.

Para proceder a determinar el valor de las contin

provenientes del asesor juridico del Hospital.

El hospital cuenta con el 100% provisionado de los
econodmicas, frente al afio 2018 presentando una dis
informe presentado por el asesor Juridico del hosp

civiles 2 administrativos.

gencias, el drea de contabilidad se basa en los informes

procesos administrativos y judiciales con pretensiones
minucidn por valor de
ital, actualmente el hospital cuenta con tres procesos

$ 17.841.133; seglin

LITIGIOS Y DEMANDAS

A Diciembre 31 de
2019

A Diciembre 31 de
2018

VARIACIONES

CIVILES

118,073,624.00

186,755,403.00

68,681,779.00

ADMINISTRATIVAS

105,510,035.00

54,669,389.00

50,840,646.00

LITIGIOS Y DEMANDAS

223,583,659.00

241,424,792.00

-17,841,133.00

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada Y con calidad”
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E

NOTA?

INGRESOS

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a la entrada de beneficios econémicos, generados

durante el periodo contable, los cuales son susce
aumento de activos o por la disminucién de p

la venta de bienes, por la prestacion de servicios.

ptibles de incrementar el patrimonio, bien sea por el
asivos, Los ingresos de actividades ordinarias se originan por

VENTA DE SERVICIOS

A Diciembre 31 de
2019

A Diciembre 31 de
2018

VARIACIONES

SERVICIOS DE SALUD

9,556,293,686.00

8,709,464,035.00

846,829,651.00

En esta denominacion se incluyen los grupos que representan flujos de entrada de recursos generados por
el Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. a diciembre 31 de 2019, presentando un incremento con
respecto al afio anterior del 10% con una variacién absoluta de

NOTA 7

OTROS INGRESOS

$ 846.829.651.

En esta denominacién se incluyen las cuentas que representan el valor de los ingresos del Hospital
conformados Financieros que corresponde al valor de los intereses sobre depésitos en instituciones

financieras, Ingresos Diversos e ingresos
patronales con las diferentes entidades. Co

$19.780.826,16.

por recuperaciones efectuadas por conciliaciones de aportes
n respecto a diciembre de 2018 se presenté una disminucién de

VENTA DE SERVICIOS

A Diciembre 31 de
2019

A Diciembre 31 de
2018

VARIACIONES

FINANCIEROS

590,829.96

852,637.00

-261,807.04

INGRESOS DIVERSOS

141,148,330.50

160,667,350.00

-19,519,019.12

OTROS INGRESOS

141,739,160.46

161,519,987.00

-19,780,826.16

=

OTA 8

GASTOS

Los gastos de administracién con referencia al a
de $122.177.540,52 Segln variacién absoluta. L

31 de Diciembre del 2018 presenta un incremento por valor
os cuales estan representados segun relacién adjunta.

DE ADMINISTRACION Y

A Diciembre 31 de

A Diciembre 31 de

OPERACION 2019 2018 VARIACIONES
GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 426,700.633.00 371,163,816.00 55,536,8617.00
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 117.208.668.00 108.702.292.00 8,506.376.00
APORTES SOBRE LA NOMINA 21,028,300.00 18,858 892.00 2.169.408.00
PRESTACIONES SOCIALES 157.130.807.00 133,671.485.00 23,459.322.00
GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 57.495,152.00 47,703.653.00 9,791,499.00

“Trabajamos por una atencicn segura, humanizada y con calidad”

Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
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GENERALES 1,005,290,327.30 955,002,383.00 50,287,944.30
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y
TASAS 26,711,124.00 28,058,404.00 -1,347,280.00
DE ADMINISTRACION Y
OPERACION 1,811,565,011.30 1,663,160,925.00 148,404,086.30

5101 ADMINISTRACION:
Los gastos corresponden a las erogaciones de tipo administrativo.

5103 Contribuciones efectivas

Representa el valor de las contribuciones sociales que el Hospital paga, en beneficio de sus funcionarios a
las cajas de compensacion familiar, cotizaciones a seguridad social, cotizaciones a riesgos profesionales y
cotizacion a entidades administradoras.

5104 Aportes sobre la némina
Representa el valor de los gastos que se originan en pagos obligatorios sobre la némina del Hospital, con
destino al ICBF y SENA.

5111 GENERALES
El valor de los gastos necesarios
administrativas del Hospital.

para apoyar el normal funcionamiento y desarrollo de las labores

5120 Impuestos, contribuciones y tasas
Representa el valor de los impuestos, contribuciones y tasas causados a cargos del Hospital, de
conformidad con las disposiciones legales. Tales como Impuesto predial y cuota de fiscalizacién y auditaje.

Los gastos de administracion presentan un crecimiento del 8.9% con respecto al cierre de la vigencia 2018.

53 DETERIORO, DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AMORTIZACIONES

En esta denominacién se incluyen las cuentas representativas de los montos determinados para cubrir
provisiones futuras de ocurrencia cierta, derivados de contingencias de pérdida o provisiones por eventos
que afecten el patrimonio del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E, asi como el valor relativo al
desgaste o pérdida de la capacidad operacional por el uso de los bienes, su consumo o extincidn.

DETERIORO, DEPRECIACIONES, Y | A Diciembre 31 | A Diciembre 31
PROVISIONES de 2019 de 2018 VARIACIONES |
DETERIORO DE CUENTAS POR
COBRAR 725421,109.92|  818,662,743.00|  -93.241,633.08
DEPRECIACION DE  PROPIEDADES,
PLANTA Y EQUIPO 301,822,540.00|  301,842,386.00 -19,846.00
AMORTIZACION DE ACTIVOS
INTANGIBLES 6,801,209.00 6,500.719.00 300,490.00

PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS

42,729,779.65

81,145,049.00

-38,415,269.35

DETERIORO, DEPRECIACIONES, Y
PROVISIONES

1,076,774,638.57

1,208,150,897.00

-133,525,740.91

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada Y con calidad”
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NOTA 8
OTROS GASTOS
Los ciros Gasias estap represeniadas en movimien:as de iss Cuenias de ahcos v com nes v los Gasgias

¥ el
Diversos que con referencia ai afic 20148 PTESENia Lna disminucdn representativa

por vaior de %
208.148.744 88 de glosas de vigencias de aros artenoras,

OTROS GASTOS

A Dic:e;g?;e 3ide. A Dicneg?;e 31 de VARIACIONES
FINANCIEROS 3148381300 2853408300 2.954 750.00
GASTOS DIVERSOS B 82 141 296.30 273.244.791 0C -211 103,494 86

OTROSGASTOS 93,630,109.30 _  301,778,854.0 __+208,148,744.86
NOTA 8

COSTOS DE VENTA

Represenrian el costo mcurrdo en is £roduccidn v cemercializacian dicos,
se coniatiliza por Uridad Funcicnal o cor jurto de procasos es0ecificos, los cuaies san €jacuiacos de una
SEcuenia y imite tecricamente definicas. en donde €S posiie visualizar, analizar o Intercretar ef procese
gicbal de iz prodicodn asel Servitis y el valsr de los zostas incLmidos por sl Hosgial en el manienimiento de
08 productos comercializados porla granja.

&n la prestacion de servic'as vans:an

Ha

Conreferencia al afo 2018 presenia un incremento por valor de $387.070.856 15. S€QUN variaciin gheniula
donde se refleis iz provizion de prestaciones saciales, cenio de COSI38 por henorarios v serviziag de |
pane asisiencial. iavenderia, 8S%0, resiauranie. v.gianc.a ¥ adecuacicnas incativas en las diferentes

del hospital gue se han realzagg

COSTO DE VENTAS Y OPERACION . & e dtda | & D"”ez'gi’;e 3de  ariACiONES

COSTO DE VENTAS Y OPERACION - 0.930130001.52, 554905920837 387.070 858 15

UTiLio

A
1)
i (} f \
| AL R\
CLAUDIA AMPARD MEDINASALAZAR MAYRA ALEYA<OR x ARRAGAN  ARGILIO 29 {
Reprasentants Lagal w‘ﬂgﬂaar Pinkto Rz i dertTies
CC. Ne 85.763.322 T.P. N*. 133548-T

T.P. N2 41403.7
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