HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

Lérida, 10 de febrero de 2019

Sefiora:

NORA RAMIREZ DE LEGUIZAMO
Representante Legal

SOLTEMPO Soluciones Temporales S.A.S
Ciudad

Asunto: sus observaciones al pliego de condiciones definitivos a la invitacién publica de menor
cuantia N° 002 de 2020 :

1. EN CUANTO AL NUMERAL 3.1.4 DOCUMENTCS FINANCIEROS, se le solicita a la entidad
comegir la parte en la que solicita ‘el cual debe ser concordante con informacian del RUP renovado
en la vigencia 2019" la cual serd verificada en el RUP que se encuentre vigente es decir que la
informacion financiera debe estar a corte del 31 de diciembre de 2018 conforme con el Decrelo
1510 de 2013, articulo &°, Inscripeién, rencvacion y cancelacion del RUP. Que reza: “debe
presentar la informacion para su renovacién a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de

cada afio”, por lo tanto No deben solicitar {a vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019 porque
contraviene este decreto.

Ala observacnon 1. es de aclarar Estados Financieros con corte a treinta y uno (31) de diciembre
de 2018, el cual debe ser concordante con la informacién del RUP que haya sido renovado en el

afo 2019, decir que este en firme a 31 diciembre de 2018 que es renovado a mas tardar el quinto
dia habil del mes de abril de 2019

2. Sesolicita a la entidad que solicite a los proponentes la certificacion expedida por el ministerio de
trabajo donde conste que la empresa de servicios temporales No tiene ni tuvo sanciones en los

{itimos cinco afios, con el fin de se constate y se garantice que la empresa no se encuentra
inhabilitada para funcionar.

Observacion 2: No se acepta la observacion, debido a que la certificacion de vigencia de la
resolucién de funcionamiento en prueba suficiente para determinar que la misma no se encuentra
inhabilitada para funcionar.

3. Sesolicita a la entidad que solicite a los proponentes la certificacion expedida por el ministerio de
trabajo donde conste que la empresa de servicios temporales su resolucién de autorizacion de
funcionamiento se encuentra vigente y que cumple con todas sus obligaciones ante el ministerio
de trabajo.

Observacion 3: No se acepta la observaciéon, debido a que dicha certificacién el funcionario
asignado por el ministerio de trabajo, tiene libertad de consignar en ella, lo que considere
pertinente. Con que la certificacién exprese que al proponente le fue otorgada resolucién de

funcionamiento y no repose en ella anotacion de que le ha sido suspendida o cancelada es mas
que claro que la misma se encuentra vigente.
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4. Se solicitaa la entidad que solicite a los proponentes la certificacion expedida por el ministerio de
trabajo donde conste que la empresa de servicios temporales se encuentra a paz y salvo por todo
concepto no mayo a treinta dias.

El texto se mantiene igual, tomando en cuenta que todas las etapas de este proceso de
contratacién son relativamente cortas y dicho documento no es de expedicion inmediata en las
regionales del ministerio. Por lo cual, se considera que 45 dias de antigiledad es un tiempo
prudencial para que dicho requisito pueda ser cumplido y asi garantizar la pluralidad de oferentes.

5. EN CUANTO AL NUMERAL 3.1.5 DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EXPERIENCIA, se ke

solicita a la entidad que la experiencia sea solo en servicios temporales no en salud debido a que

las empresas de servicios temporales solamente tiene experiencia en suministro y administracion

de personal. No limitaria a salud porque esto contraviene los principios de la contratacion estatal
Observacion 5: No se acepta tomando en cuenta que el pliego se basa en el derecho privado del
manual de contratacion interno de la entidad. Dicha certificacién se solicita con experiencia
especifica tomando en cuenta la complejidad de pacientes y usuarios que atiende el hospital y

debido a que asi se garantiza automaticamente el cumplimiento del numeral 3.1.6 de pliego de
condiciones.

No exigir la misma, expone a la E.S.E. a un riesgo alto de improvisacién por parte del contratista.

6. EN CUANTO AL NUMERAL 4,14 VERIFICACION TECNICA, se le solicita a la entidad que
supriman esta exigencia ya que las empresa de servicios temporales contratan de acuerdo a la
necesidad del servicio y en ninguna norma se les exige contar con personal para licitar, todo lo
contrario con esta exigencia se puede violar el articulo 77 numeral 3 de la ley 50 de 1990. Que
reza:

Observacién 6: Dicho criterio se establecié basado en que la empresa debe tener una estructura
organizacional que garantice ala institucion adecuados procesos de seleccion, bienestar social y
cumplimiento de los procesos de seguridad y salud en el trabajo

Adicional a ello, el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.35 reza lo siguiente:

‘Art 35. Los responsables de la ejecucion de los Sistema de Gestién de la Seguridad y
Saluden, el Trabajo SG-SST, deberan, realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta
(50) 'horas sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que
defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a) del
articulo 12 de la ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacién del mismo”

Cordialmente, _
dha !
CLAUDIA AMPARO MEDINA SALAZAR

Gerente _
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.
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Neiva, 06 de febrero 2020.

Sefiores
HQSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.
Lerida - Tolima

REFERENCIA: Observaciones al pliego de condiciones definitivos invitacién publica de menor
cuantia No.002 de 2020.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, nos permitimos presentar observaciones a la invitacion publica de menor
cuantia No.002 de 2020, en las siguientes condiciones:

1. EN CUANTO AL NUMERAL 3.1.4 DOCUMENTOCS FINANCIEROS, se le solicita a la entidad
corregir la parte en la que solicita “el cual debe ser concordante con informacién del RUP renovado
en la vigencia 2019” la cual sera verificada en el RUP que se encuentre vigente es decir que la
informacion financiera debe estar a corte del 31 de diciembre de 2018 conforme con_el Decreto
1510 de 2013, articulo 8°. Inscripcion, renovacion y cancelacion del RUP. Que reza: “debe
presentar la informacion para su renovacion a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de
cada afio”, por lo tanto No deben solicitar la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019 porque
contraviene este decreto.

2. Se solicita a la entidad que solicite a los proponentes la certificacion expedida por el ministerio de
trabajo donde conste que la empresa de servicios temporales No tiene ni tuvo sanciones en los
ultimos cinco afios, con el fin de se constate y se garantice que la empresa no se encuentra
inhabilitada para funcionar.

3. Se solicita a la entidad que solicite a los proponentes la certificacion expedida por el ministerio de
trabajo donde conste que la empresa de servicios temporales su resolucién de autorizacion de
funcionamiento se encuentra vigente y que cumple con todas sus obligaciones ante el ministerio
de trabajo.

4. Se solicita a la entidad que solicite a los proponentes la certificacion expedida por el ministerio de
trabajo donde conste que la empresa de servicios temporales se encuentra a paz y salvo por todo
concepto no mayo a treinta dias.

5. EN CUANTO AL NUMERAL 3.1.5 DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EXPERIENCIA, se le
solicita & la entidad que la experiencia sea solo en servicios temporales no en salud debido a que
las empresas de servicios temporales solamente tiene experiencia en suministro y administracién
de personal, No limitarla a salud porque esto contraviene los principios de la contratacion estatal
tales como:

Direccion Calle 8 N° 10 -27 B/ Altico
Teléfonos 8715330 / 8722088
Celular 3214930729 / 3173654499
E- mail gerencia@soltempo.com
comercial@soltempo.com

“Somos Talento Humano Competente Y Comprometido”







SOLTEMPO

Soluciones Temporaies §AS,
NP0 402 8815

| -y

A. Literal I- Principio de transparencia. El principio de transparencia en la contratacion estatal
comprende aspectos tales como: i) la igualdad respecto de todos los interesados.

B. Principio de igualdad. El principio de igualdad implica el derecho del particular de participar en
un proceso de seleccién en idénticas oportunidades respecto de otros oferentes y de recibir
el mismo tratamiento, por lo cual la administracion no puede establecer clausulas
discriminatorias en las bases de los procesos de seleccién, o beneficiar con su
comportamiento a uno de los interesados o participantes en perjuicio de los demas. En
consecuencia, en virtud de este principio los interesados y participantes en un proceso de
seleccion deben encontrarse en igual situacion, obtener las mismas facilidades y estar en
posibilidad de efectuar sus ofertas sobre las mismas bases y condiciones.

C. Principio De La Seleccion Objetiva: la seleccion objetiva comporta: i) la obligacion de fijar
previamente los criterios de seleccion (art. 24 ord. 5°), ii) el llamado publico para que, en
igualdad de oportunidades, se presenten las ofertas (principio de concurrencia (art. 30 num.
3), y iii) la transparencia (art. 24). Este principio busca que la seleccién de los contratistas se
realice bajo criterios claros, objetivos y que no generen desigualdad entre los proponentes.

D. El principio de la Libre concurrencia. Es el que busca permitir el acceso al proceso licitatorio
de todas las personas o sujetos de derecho interesados en contratar con el Estado, mediante
la adecuada publicidad de los actos previos o del llamado a licitar. Este principio también
implica el deber de abstencion para la administracion de imponer condiciones restrictivas que
impidan el acceso al procedimiento de seleccion, por lo que resulta inadmisible la inclusion en
los pliegos de condiciones de clausulas limitativas que no se encuentren autorizadas por la
Constitucion y la Ley, puesto que ellas impiden la mas amplia oportunidad de concurrencia y
atentan contra los intereses econdmicos de la entidad contratante, en razén a que no permiten
la consecucion de las ventajas econdmicas que la libre competencia del mercado puede
aparejar en la celebracion del contrato.

6. EN CUANTO AL NUMERAL 4.1.4 VERIFICACION TECNICA, se le solicita a la entidad que
supriman esta exigencia ya que las empresa de servicios temporales contratan de acuerdo a la
necesidad del servicio y en ninguna norma se les exige contar con personal para licitar, todo lo
contrario con esta exigencia se puede violar el articulo 77 numeral 3 de la ley 50 de 1990. Que
reza:

ARTICULO 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales sélo podran contratar
con éstas en los siguientes casos: : '
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1. Cuando se trate de la labores ocasionales, accidentales o transitorias a que sé refiere el
articulo 6o. del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad
por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un
término de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6) mes mas.

Esperamos nuestras observaciones sean acogidas por la entidad y se corrijan lo pliegos.

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO
NOHORA RAMIREZ DE LEGUIZAMO
Gerente
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