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HORA

ANO INICIO

GERENCIA
: Presidente COPASST, Dr. Amira Esneda Liévano Ramirez

” | Olga Lucia Cortés Acosta — Secretaria Técnica del Comité

| Reunién Extraordinaria de Control, Seguimiento y Evaluacion de las
fOBIJETHVO medidas implementadas por el Hospital para la prevencion del COVID-19,
: de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

Orden del Dia:
1 \%

erificaciéon del Quorum

Control, Seguimiento y evaluacién de las medidas implementadas por el Hospital para
la prevencién del COVID -19, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

[CONVOCA .
ISECRETARIO

2

Desarrollo de la reunidn:

DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Verificacion del Qudrum.

Siendo las 9:00 de la mafana del dia 14 de mayo de 2020, en el auditorio del Hospital
Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de Integrantes del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

e La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez; Profesional del Area de Talento
Humano en calidad de Presidente del COPASST.

e Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria de Gerencia, en calidad de Secretaria
Técnica del Comité.
Margarita Bonilla — Representante de los empleados.
Oscar Rodriguez - Representante por lo empleados oficiales.

En calidad de Invitados se conté con la presencia:
Wendy Bonilla (Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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Francy Lorena Yaima, Directora Integral de la ARL, Colmena.

Se verifico el quérum; para lo cual se encuentra presente cuatro miembros principales,
siendo la reunion tanto deliberativa como decisoria.

Seguimiento por parte del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST); a las medidas de prevencién y contencion del contagio del
Coronavirus COVID -9; en el Hospital Especializado Granja Integral.

Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria del Copasst; da lectura al acta extraordinaria
numero 05 de fecha 07 de mayo de 2020.

La Doctora Wendy Bonilla Martinez; Coordinadora de Seguridad y Salud en el
Trabajo, hace conexion a través de video llamada: con la Directora Integral de la ARL.
Colmena, Doctora Lorena Yaima, para lo cual se le solicita explicar al Comité sobre la
entrega de los Elementos de proteccion personal: quién expresé que de acuerdo al
decreto 488 y de la circular 029 de 2020: Ia entrega de los Elementos de proteccion
personal es responsabilidad directa del empleador, que las ARL; invierte un 5% para
actividades de prevencion y un 2% del rublo total de cotizaciones para elementos de
proteccién personal y que depende de los niveles de cotizacion, es decir es una
responsabilidad compartida entre la ARL y la Empresa.

Informé que la ARL, ha enviado a la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
diferentes documentos entre estos afiches, videos, cartillas y protocolos, orientados a
la prevencion del Covid-19 y algunos contactos de apoyo; que el plan de trabajo esta
orientado a la prevencion de esta enfermedad. Recomendd estar en linea con la ruta
de atencion.

La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez, pregunta sobre la fecha de entrega de los
elementos de proteccion personal por parte de la ARL, la Dra Yaima responde que la
segunda entrega se hara en la tercera semana del mes de mayo.

La Dra. Liévano, pregunta a la Dra. Yaima, que de acuerdo a la circular 100-009, hace
referencia a la caracterizacion de la poblacién con enfermedades como diabetes,
hipertensiéon arterial, VIH, Cancer entre otras; para lo cual el Hospital implemento la
estrategia de que algunos funcionarios trabajen por la modalidad de teletrabajo y otros

por jornadas flexibles; pero que hay algunos que son del area asistencial y a estos no
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se le puede aplicar la modalidad de teletrabajo porque su quehacer es con el paciente;
algunos de ellos padecen enfermedades como diabetes y se les ha concedido como
una especie de permiso remunerado; la Dra. Yaima, comenta que lo que se ha venido
haciendo para estas caracterizaciones es que los funcionarios a través de su médico
tratante reporten las recomendaciones especificas y el soporte médico de que
padecen dichas enfermedades y que se tomen medidas de seguridad de reubicacion
con estos colaboradores.

Wendy Bonilla, expres6é que para la caracterizacién se estd haciendo un matriz en
Excel, con el nombre del empleado, enfermedades de base, para lo cual cuando se
identifique a todo el personal se le enviara una circular para hagan llegar los soportes
médicos respectivos.

La Dra. Amira, pregunta que algunas Eps, han informado que la medida de
aislamiento debe ser asumidas por el empleador, a lo cual la Dra. Yaima responde
que eso es asi ya que ello no esta soportado por una incapacidad.

La Dra. Yaima realizd socializacion de la ruta de atencién para reporte de accidente o
enfermedad laboral por COVID y recomendo revisarla y socializarla en las areas. Que
hara la consulta al juridico sobre el caso de los permisos remunerados y nos
colaborara con el envio de la ficha técnica de los elementos de proteccién personal.

Con relacién al registro del uso de los elementos proteccién personal, actualmente fue
disefiado y se encuentra en proceso de implementacion.

La Dra. Amira Esneda; sugiere que en la proxima reunién se realice una auditoria para
la inspeccion del uso de los elementos de proteccién personal. Lo cual fue aprobado
por todos los integrantes del comité.

Wendy Bonilla, informa que la Dra. Sandra Liliana Rojas, Gerente le solicito la
aplicacion de una encuesta diaria a todo el personal sobre sintomas del COVID -19 y,
que se implemente la toma de temperatura. Que con relacién al pendén el Ingeniero
Oscar Palacios lo disefio, pero que esta pendiente para su impresion.

La Sefiora Margarita Bonilla; presenté cotizacion para la adquisicién 651 toallas para
manos y 300 Guantes de latex, Talla M- L 100 Unidades.
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Wendy Bonilla, leyo la respuesta que dio Sura, ARL, de la Empresa Sercal, sobre la
entrega elementos de proteccién personal en la cual expresa que “dispondra hasta el
7% de las cotizaciones como tope autorizado por el Gobierno Nacional, en los temas
descritos: Disposicién de elementos de proteccion personal (EPP); chequeos médicos
frecuentes de caracter preventivo y diagnéstico, asi como acciones de intervencion
directa relacionadas con la contencién, mitigacién y atencién del Covid-19" Informé
que la primera etapa de distribucion inicio el 15 de abril de 2020 y que el plan de
distribucion esta dividido de manera semanal durante los meses de abril, mayo y junio.
El kit definido para entregar incluye (batas, monogafas, visor careta, mascarilla
convencional, mascarilla N95 y pares de guantes).

Se programa nueva reunion extraordinaria para el dia jueves 21 de mayo.

2. Compromisos
DESCRIPCION DEL COMPROMISO O
TAREA

FECHA DE

RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

‘OBSERVACIONES

dquisicion de ficha técnicas de los elementos Margarita Bonilla — Almacén-
de proteccién personal. ARL Colmena 18/05-2020
Invitar a las ARL a las reuniones del COPASST] — Wendy Bonilla —
-para hacer seguimiento a las acciones dell Coordinadora de Seguridad y
COVID-19. Salud en el Trabajo- COPASST 18/05/2020
Realizar inventario de los elementos de
lproteccion personal requeridos para los
meses de Mayo-Junio y Julio y realizan
cotizaciones Margarita Bonilla - Almacén 19/05/2020
Impresion de penddén para ilustrar e — Wendy Bonilla -
protocolo de ingreso al Hospital con el fin de| Coordinadora de Seguridad y
evitar la propagacion del Covid-189. Salud en el Trabajo 19/05/2020

Wendy Bonilla —Coordinadora
Solicitar al Ingeniero de Comunicaciones la| de Seguridad vy Saluden el
publicacidn del informe en la pdgina Web. Trabajo. - COPASST 18/05/2020
Enviar Informe a la ARL Wendy Bonilla —Coordinadora
dttolima@mintrabajo.gov.co — Firmado porl de Seguridad y Salud en el
los miembros del COPASST Trabajo. - COPASST 15/05/2020
Proxima Reunion extraordinaria

Integrantes del Comité 21/05/2020
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Firma de los asistentes:

Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez

Presidente - COPASST

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria de Gerencia, en calidad de
Secretaria Técnica e integrante COPASST

w w2
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Oscar Rodriguez

Integrante Copasst

Margarita Bonilla Moreno

Integrante Copasst

ERE

Prof. Wendy Bonilla

Profesional — Coordinadora programa de
Seguridad y Salud en el trabajo en
calidad de invitada.

Relacion de documentos anexos al acta:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE
Citacion Electrdnica de fecha 12 de mayo de 2020

=T 1

[

" NO.DEFOLIOS

Acta numero 05 Reunidn Extraordinaria de Fecha 07 de mayo de 2020

Oficio CE202062003746 de fecha 06 de mayo de 2020 — Seguros de Vida Suramericana

Cotizacidn Toalla de Manos y Guantes de ldtex
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“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD
Cédigo: FOR-GC-006

Versiéin: 03

Fecha aprobacion: 19/03/2015

Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634

www.hegranjelerida.org

PaginaS5de s




