ACTA

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
No. 08 DE
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO
E.S.E. LERIDA - TOLIMA 2020

Nit 800.116.719-8

FECHA " HorA HORA

DIA || mes | ARNO INICIO- FINAL

[CONVOCA
7 SECRETARIO

GERENCIA
_:_ Presidente COPASST, Dr. Amira Esneda Liévano Ramirez
: Olga Lucia Cortés Acosta — Secretaria Técnica del Comité
: Desarrollar el orden del dia.

[OBIETIVO

Orden del Dia:

[ Eomese v o s k]

1 Verificacion del Quorum
2 Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos.
3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunion:
“ DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Verificacion del Qudrum.

Siendo las 9:00 de la mafana del dia 28 de mayo de 2020, en el despacho de la
Gerencia del Hospital Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de
Integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

e La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez; Profesional del Area de Talento
1 Humano en calidad de Presidente del COPASST.

e Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria de Gerencia, en calidad de Secretaria
Técnica del Comité.

e Margarita Bonilla — Representante de los empleados.
¢ Gentil Bonilla Ordofiez - Representante por lo empleados oficiales.
¢ Anabeiba Sierra Lucas — Integrante del Comité.

En calidad de Invitados se conté con la presencia:

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”
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Dra. Sandra Liliana Rojas Camargo - Gerente
Wendy Bonilla (Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Se verifico el quérum; para lo cual se encuentran presente cinco miembros integrantes
del comité, siendo la reunién tanto deliberativa como decisoria.

Lo anterior con el fin de realizar reunién ordinaria del comité de seguridad y salud en
el trabajo, correspondiente al mes de mayo de 2020.

Lectura del acta anterior y verificaciéon de cumplimiento de compromisos.

Se dio lectura al acta nimero 04 de fecha 28 de abril de 2020 y se procedié a verificar
el cumplimiento de los compromisos.

Verificacion de entrega de dotaciones personal Tercerizado.

Con respecto a este tema la ARL, SURA, en la cual se encuentran afiliados los
auxiliares de enfermeria por la Empresa SERCAL; entregaron el dia 27 de mayo 300
pares de guantes de nitrilo; 50 tapabocas N95 y 200 batas.

Para la segunda entrega que hara la ARL, Colmena de acuerdo a sus montos se
solicitara mediante oficio Guantes, tapabocas N95 y caretas.

Con relacion al uso de los elementos de proteccion se aplico lista de chequeo, en el
cual se evidencio que en general el personal estd haciendo uso adecuado de sus
elementos proteccion.

La sefiora Margarita Bonilla, informé que hizo entrega de la careta y la bata para el
Doctor Martinez.

Se exhibié en cartelera que elementos deben portar el personal de acuerdo a las
areas.

El dispensador de gel que se encontraba ubicado en el drea de larga estancia fue
reubicado en area de porteria al ingreso del Hospital.

Con respecto a las pruebas rapidas; el proveedor informé que llegaran la proxima

semana.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Con relacion a la caracterizacién la Dra. Amira, pregunta que se ya se recepcionaron
todos los datos; a lo que Wendy responde que se esta en proceso para luego remitir la
circular para hagan llegar los soportes médicos respectivos.

Wendy Bonilla, informo que se solicitd a la Sefiora Nubia Aldana que consulte con el
médico de la EPS, si se requiere aislamiento o se puede reintegrar a laborar, a lo que
Wendy informa que la Sefiora Nubia no ha podido realizar la gestién ante la Eps.

La Dra. Wendy, expres6 que con respecto a la aplicaciéon de la encuesta sobre
sintomas del COVID -19, esta se realizara a todo el personal diariamente, a lo que la
Dra. Sandra, Gerente, recomienda llevar un registro en un libro de actas como control.

Con respecto a las medidas para prevenir el Covid -19, el hospital continuo con el
lavado de manos al ingreso y egreso del Hospital; la desinfeccion de zapatos, el uso
obligatorio de tapabocas, la restriccion de acompanantes, la toma de temperatura, la
desinfeccion de escritorios y teclados cuando se ingrese a laborar o en cambios de
turnos; se elabord el protocolo de desinfeccién de alimentos y productos que ingresan
a la farmacia y al almacen.

Se realizd inventarios de las necesidades de los elementos de proteccion para los
meses de mayo, junio y julio; se coloco el penddn sobre el protocolo de ingreso al
hospital.

Se delega a la Doctora Wendy Bonilla, para que envié informe al Ministerio del Trabajo
con el fin de dar cumplimiento a oficio relacionado con el seguimiento a las medidas
de prevencién y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19, en el Hospital
Especializado Granja Integral.

Proposiciones y Varios

El sefior Gentil Bonilla, informa que la Sefiora Maria Eugenia Barrios, Auxiliar de
archivo, presento oficio sobre algunas dificultades en su salud, debido a las sustancias
que se esparcen cuando los funcionarios de mantenimiento realizan trabajo de pintura
sobre el pasillo, continuo al area de archivo, para lo cual el sefior Gentil argumento
que en varias reuniones del Copasst, se ha expuesto el tema y se ha recomendado
adecuar un espacio que no requiere de tanto presupuesto; la Dra. Sandra aconseja

que se revise que sitio es el mas apropiado para hacer la adecuacién y que en la

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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proxima reunion se estudie nuevamente el caso.

La sefiora Anabeiba expresa que cuando remiten a los pacientes a cumplir cita para
examenes fuera del municipio seria recomendable que ellos usen ademas del informe,
el tapabocas, usen una careta, para lo cual se solicitd a la Sefiora Margarita su
entrega.

Igualmente, que la auxiliar Catalina Cervera, Auxiliar de Enfermeria, que padece de un
lupus de piel, se le entregue para su proteccion una careta.

Se comentd que para el traslado de pacientes por ambulancia particulares contratadas
por las EPS y con el fin de evitar la contaminacién del Coronavirus, se debe solicitar y
negociar con las empresas contratadas que por esta contingencia del COVID-19; los
pacientes se trasladen a sus citas medicas y examenes en la ambulancia del Hospital.

Se encuentra pendiente traer de la ciudad de Ibagué la bolsa de cadaveres.

Se programa reunion para el dia 25 de junio de 2020.

2. Cmroisos -
DESCRIPCION DEL COMPROMISO O

FECHA DE

RESPONSABLE OBSERVACIONES

_ TAREA CUMPLIMIENTO
Gestionar las compras de las toallas de| Margarita Bonilla — Almacén-
manos. ARL Colmena 25/06-2020
Invitar a las ARL a las reuniones del COPASST| — Wendy Bonilla -
-para hacer seguimiento a las acciones dell Coordinadora de Seguridad y
CoVID-19. Salud en el Trabajo- COPASST 25/06/2020
Wendy Bonilla —Coordinadora
Solicitar al Ingeniero de Comunicaciones la| de Seguridad y Salud en el
lpublicacion del informe en la pdgina Web. Trabajo. - COPASST 24/06/2020
Enviar Informe a la ARL| Wendy Bonilla —Coordinadora
dttolima@mintrabajo.gov.co — Firmado por| de Seguridad y Salud en el
los miembros del COPASST Trabajo. - COPASST 24/06/2020
\Amira Esneda Liévano Ramirez-
Jefe de Talento Humano -
Revisar el lugar para adecuar la zona de| Wendy Bonilla —Coordinadora
arreglo de elementos. de Seguridad y Salud en el 24/06/2020

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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\ Trabajo. \
Préxima Reunion extraordinaria
Integrantes del Comité 25/06/2020 B

Firma de los asistentes:

-

| Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez Presidente — COPASST t \m EMUJZ

0
e e Y
Gentil Bonilla Ordofiez Integrante Copasst ({/ Lt
Margarita Bonilla Moreno Integrante Copasst Y C) A Gk ' \_}}
Anabeiba Sierra Lucas Integrante Copasst B )
Sandra Liliana Rojas Camargo Gerente : I

Profesional — Coordinadora programa de U

Prof. Wendy Bonilla Seguridad y Salud en el trabajo en
calidad de invitada.

Relacién de ocumentos anexos al acta: _
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

Citacién Electrénica de fecha 27 de mayo de 2020
Wta ntimero 04 Reunion ordinaria de Fecha 28 de abril de 2020

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”
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