COMITE PARITARIO DE Gt

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

No. 09 DE
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO 2020
E.S.E. LERIDA - TOLIMA
Nit 800,116.719-8

HORA

ANO INICIO
GERENCIA
|| Presidente COPASST, Dr. Amira Esneda Liévano Ramirez

| Olga Lucia Cortés Acosta — Secretaria Técnica del Comité

Reuniéon Extraordinaria de Control, Seguimiento y Evaluacion de las
OBJETIVO | medidas implementadas por el Hospital para la prevenciéon del COVID-19,
de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

'CONVOCA

SECRETARIO

Orden del Dia:

1 \Verificacion del Quorum

Control, Seguimiento y evaluacién de las medidas implementadas por el Hospital para
la prevencion del COVID -19, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

2

Desarrollo de la reunidn:

n DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Verificacion del Quérum.

Siendo las 8:00 de la mafiana del dia 02 de junio de 2020, en el despacho de la
Gerencia del Hospital Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de
Integrantes del Comite Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

e La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez; Profesional del Area de Talento
Humano en calidad de Presidente del COPASST.

e Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria de Gerencia, en calidad de Secretaria
Técnica del Comité.

e Margarita Bonilla — Representante de los empleados.

e Anabeiba Sierra Lucas — Representante de los empleados

e Gentil Bonilla Ordofiez - Representante por lo empleados oficiales.

En calidad de Invitados se contd con la presencia:

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Dra. Sandra Liliana Rojas Camargo - Gerente
VWendy Bonilla (Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Francy Lorena Yaima, Directora Integral de la ARL, Colmena. (Virtual)

Se verificé el quérum; para lo cual se encuentran presente cuatro miembros
principales y uno suplente; siendo la reunién tanto deliberativa como decisoria.

Seguimiento por parte del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST); a las medidas de prevencion y contenciéon del contagio del
Coronavirus COVID -19; en el Hospital Especializado Granja Integral.

Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria Técnica del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — quién dio lectura al acta extraordinaria numero 07 de fecha 21
de mayo de 2020.

Se hizo seguimiento a las medidas tomadas para la prevencién del Covid -19; se
establecié conexion virtual con la Dra. Lorena Yaima, Directora Integral de Colmena,
la cual manifesté que recibié el oficio con la solicitud de los elementos de proteccion
personal, los cuales estaria entregando el 25 de junio.

La Sefnora Margarita Bonilla manifiesta que se encuentra en tramite la adquisicién de
las toallas de mano; las cuales ya se cotizaron y se incluyeron en el plan de
adquisiciones para pasar al proceso de contratacién. Se garantiza que Coodestol
continte con la entrega de guantes, alcohol, tapabocas. Se informé que ya se compré
el eucida, el bomsai y glutaraldehido.

VWendy Bonilla, expresé que el Doctor Castillo solicito la entrega de las caretas; para
los profesionales de consulta externa. El Sefior Gentil Bonilla, manifesté que atn se
encuentra pendiente que se recoja en la ciudad de Ibagué las caretas que donaran
Anthoc y las bolsas para los cadaveres.

Con relacion a la caracterizacion se han recepcionados los datos de los auxiliares de
enfermeria y se encuentra en proceso la recepcién de los funcionarios del area
administrativa.

Con relacion a la Sefiora Nubia Aldana, se informé que ella ya se reintegré a laborar y
que ya tiene cita programada con el médico general de su EPS, para su valoracion.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Se encuentra pendiente la carta por parte del area de Talento Humano para el
personal que se encuentra préximo a pensionarse o que ha cumplido los requisitos.

Wendy Bonilla, informo que la encuesta de sintomatologia Covid-19; se esta aplicando
al ingreso del Hospital diariamente y se registra en un libro de actas. Se observd que
la Dra. Liliana Cruz, no permite que le tomen la temperatura. Se sugiere hacer oficio a
los funcionarios que no cumplan con dicha medida y aprovechar para socializar que el
bicicletero se encuentra ubicado contiguo al pabellon de agudos; con el fin de evitar,
que la guarden en los consultorios y puedan ser fuentes de contaminacion del virus.

Margarita Bonilla informa que las bolsas rojas estan escaseando y que se encuentran
pendiente para ser compradas.

Se expresé que el penddn alusivo al lavado de manos se encuentra en proceso de
impresion.

Se encuentra pendiente el protocolo de lavado de ropas y terminar el cronograma de
las actividades del Copasst para este afo.

La Dra. Amira propone la compra de un tapete para desinfeccion el cual se ubicaria en
la entrada del servicio de consulta externa.

Se recuerda la compra de los locker en plastico con aproximadamente 60 casilleros y
con su respectiva llave, para los auxiliares de enfermeria con el fin que guarden sus
elementos de proteccién personal y cambio de ropas; para lo cual la Doctora Sandra
recomienda a Margarita Bonilla realizar cotizacién en diferentes centros comerciales y
que el pago se pueda hacer a traveés de un avance.

Se programa nueva reunion para el dia martes 09 de junio de 2020.

2. Compromisos

" DESCRIPCION DEL COMPROMISO O . FECHA DE i

| TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Gestionar las compras de las toallas de| Margarita Bonilla — Almacén-

manos. ARL Colmena 04/06-2020

Invitar a las ARL a las reuniones del COPASST] — Wendy Bonilla -

-para hacer seguimiento a las acciones del| Coordinadora de Seguridad y 07/06/2020

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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2020

COVID-19. Salud en el Trabajo- COPASST

Amira Esneda Liévano Ramirez
Realizar oficio a personal proximo a - Profesional Universitario

pensionarse Talento Humano 07/06/2020
Impresion de penddn para ilustrar e — Wendy Bonilla —

protocolo de ingreso al Hospital con el fin de Coordinadora de Seguridad y

evitar la propagacion del Covid-19. Salud en el Trabajo 07/06/2020

Wendy Bonilla —Coordinadora
Solicitar al Ingeniero de Comunicaciones la| de Seguridad y Salud en el

publicacién del informe en la pdgina Web. Trabajo. - COPASST 07/06/2020
Enviar Informe a la ARL Wendy Bonilla —Coordinadora
dttolima@mintrabajo.gov.co — Firmado por| de Seguridad y Salud en el

los miembros del COPASST Trabajo. - COPASST 07/06/2020
Cotizacidn de locker Margarita Bonilla - Almacén 07/06/2020

Wendy - Bonilla -
Coordinadora de Seguridad y
Protocolo de lavado de ropa Salud en el Trabajo 07/06/2020

Préxima Reunion extraordinaria

Integrantes del Comité 09/06/2020

Firma de los asistentes:

Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez Presidente — COPASST h uk‘.ﬁ(wa
i

Secretaria de Gerencia, en calidad de !
Olga Lucia Cortés Acost T s
ga Lucia C costa Secretaria Técnica e integrante COPASST _@%

Gentil Bonilla Ordofiez Integrante Copasst _f - P2 Ve

Anabeiba Sierra Lucas X T
€ Integrante Copasst I i .

Margarita Bonilla Moreno Integrante Copasst

Sandra Liliana Rojas Camargo Gerente

Profesional — Coordinadora programa de
Prof. Wendy Bonilla Seguridad y Salud en el trabajo en
calidad de invitada.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con caM
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Relacion de documentos anexos al acta:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE NO. DE FOLIOS
1

Citacion Electronica de fecha 01 de junio de 2020
Acta numero 07 Reunidn Extraordinaria de Fecha 21 de mayo de 2020 5
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