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HorRA"

ANO INICIO

GERENCIA
k CO_I_\_I_VOCA Presidente COPASST, Dr. Amira Esneda Liévano Ramirez

_ SE_CRETARIO | Olga Lucia Cortés Acosta — Secretaria Técnica del Comité

Reunién Extraordinaria de Control, Seguimiento y Evaluacién de las
OBJETIVO medidas implementadas por el Hospital para la prevencién del COVID-19,
de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

Orden del Dia:

Verificacién del Quorum

2 Control, Seguimiento y evaluacion de las medidas implementadas por el Hospital para
la prevencién del COVID -19, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

Desarrollo de la reunién:

DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Verificacion del Quérum.

Siendo las 8:00 de la mafana del dia 11 de junio de 2020, en el despacho de Ia
Gerencia del Hospital Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de
Integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

e La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez; Profesional del Area de Talento
Humano en calidad de Presidente del COPASST.

» Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria de Gerencia, en calidad de Secretaria
Técnica del Comité.

» Margarita Bonilla — Representante de los empleados.

* Anabeiba Sierra Lucas — Representante de los empleados

» Gentil Bonilla Ordofiez - Representante por lo empleados oficiales.
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En calidad de Invitados se conté con la presencia:

Dra. Sandra Liliana Rojas Camargo - Gerente
Wendy Bonilla (Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Francy Lorena Yaima, Directora Integral de la ARL, Colmena. (Virtual)

Se verifico el quérum; para lo cual se encuentran presente cuatro miembros
principales y uno suplente; siendo la reunién tanto deliberativa como decisoria.

Seguimiento por parte del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST); a las medidas de prevencién y contencién del contagio del
Coronavirus COVID -19; en el Hospital Especializado Granja Integral.

Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria Técnica del Comité Paritario de Seguridad vy,
Salud en el Trabajo — quién dio lectura al acta extraordinaria numero 09 de fecha 02
de junio de 2020.

Se hizo seguimiento a las medidas tomadas para la prevencién del Covid -19; se
encuentra pendiente por parte de la ARL, Colmena, la entrega de los elementos de
proteccion personal, los cuales estaria entregando el 25 de junio.

La Sefiora Margarita Bonilla manifiesta que se encuentra en tramite la adquisicion de
las toallas; para lo cual ya se realizé la justificacion para dar inicio al proceso de

2 contratacién.
La Dra. Sandra Rojas, Gerente expresé que, en la reunién del comité de Farmacia, se
informé que Coodestol, hizo entrega de cinco cajas de tapabocas porque estan
escasos, que ha medida que vayan llegando Coodestol va entregando. El Sefior Gentil
Bonilla manifestd que ya se recogieron las bolsas de cadaveres que estaban
pendientes de traer de la ciudad de Ibagué.
La Sefiora Margarita Bonilla informé que ya se adquirieron las pruebas rapidas; para lo
cual la Doctora Sandra recomienda esperarse un poco para su uso ya que a la fecha
en el hospital no ha reportado ningtin caso de Covid.
Se informé que por parte del Sindicato de trabajadores se donaran 15 caretas.
La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez, hace lectura de la carta dirigida a la sefiora
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BEATRIZ PENA PENAGOS, al sefior JULIO CESAR PINEDA, NUBIA ALDANA
CASTELLANOS vy al Dr. LUIS HANSSEN AGUDELO, personal que ha cumplido con
criterios para poder pensionarse para que hagan su gestion ante la administradora de
pensiones, ya que por el tema del Covid -19 y sus patologias de base, se encuentran
ante un algo riesgo de contagio.

Se informé que la pila del termémetro laser se encuentra para cambio. Se encuentra
pendiente la realizacién de la circular al personal asistencial reiterando la toma de la
temperatura, el lavado de manos y la ubicacion de las bicicletas.

Con relacion a las bolsas rojas estas se encuentran en proceso de adquisicion. Wendy
Bonilla informé que se hicieron dos pendones alusivos al lavado de manos y al uso de
los elementos de proteccién personal los cuales fueron ubicados en la entrada del
hospital. Que el protocolo de lavado de ropas Covid-19, ya se elaboré y que se
encuentra en revisién por el Doctor Castillo, Coordinador del area asistencial.

Olga Lucia Cortés Acosta, socializé el cronograma del comité Paritario de Seguridad y
Salud en el trabajo para el afio 2020, en el cual como observacién por parte de la
Sefiora Anabeiba Sierra se incluyeron las auditorias a los protocolos del Covid -19,
para el dia 20 de junio y 15 de julio. Dicho cronograma se encuentra alineado con el
Plan Institucional de Capacitacién de Seguridad y Salud en el trabajo.

Wendy informo que la Sefiora Maria Eugenia Barrios, le comento que en el area de
almacén se venian entregando los tapabocas desechables para la ejecucién de sus
actividades en el area de gestién documental, pero que ahora le entregan tapabocas
de material anti fluidos que no son termosellados, los cuales no son los mas
adecuados, para lo cual se tomé la decisién de como la sefiora viene con horario
flexible dos dias a la semana se le entreguen 10 tapabocas desechables para el mes,
debido a que por la pandemia se encuentran escasos.

Con respecto a la compra del tapete de desinfeccion se concluyé que no es necesario
debido a que en la entrada del Hospital se hace todo el proceso tanto de desinfeccién
de zapatos como de lavado de manos.

La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez, recomienda modificar el consentimiento
informado incluyendo el riesgo que tiene el paciente de adquirir el Covid -19 en las

instalaciones del Hospital. Incluir dentro de las Historia Clinica cuando se hagan Ias‘
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notas de los procedimientos que se siguieron los protocolos y uso de los elementos de
R bioseguridad. Se recomendé hacer oficio para personal asistencial que labore en otras
instituciones y que trabajan en el hospital para que se cambien sus ropas antes de
ingresar a laborar debido a que algunos vienen de hacer turno en otros hospitales y
llegan directamente a laborar al hospital.

La Sefiora Margarita Bonilla presenta varias cotizaciones de locker, a la gerencia, para
lo cual la Dra. Sandra aprobé las mas viables en cuanto a calidad y precio, para lo
cual serd presentada en el proximo comité de adquisiciones.

Se programa nueva reunién para el dia martes 16 de junio de 2020.

2. Compromisos

DESCRIPCION DEL COMPROMISO O : FECHA DE J
TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO CBSERVACIONES

Gestionar las compras de las toallas de Margarita Bonilla — Almacén-

manos. ARL Colmena 16/06-2020
invitar a las ARL a las reuniones del COPASST] — Wendy Bonilla -

-para hacer seguimiento a las acciones dell Coordinadora de Seguridad y

COVID-19. Salud en el Trabajo- COPASST 16/06/2020
Realizar oficio los médicos psiquiatras (Dr. — Amira Esnéda Liévano

Ayala y Dra. Cruz) Sobre la toma de Rdmirez — Profesional

temperatura, lavado de manos y ubicacién de| Universitario Area de Talento

bicicletas Humano. 16/06/2020

— Amira Esnéda Liévano
Rdmirez — Profesional
Realizar oficio a personal asistencial que| Universitario Area de Talento
labora en otras instituciones. Humane. 16/06/2020
Wendy Bonilla —Coordinadora
Solicitar al Ingeniero de Comunicaciones la| de Seguridad y Salud en el

publicacidn del informe en la pdgina Web. Trabajo. - COPASST 12/06/2020
Enviar Informe a la ARL Wendy Bonilla —Coordinadora
dttolima@mintrabajo.gov.co — Firmado porl de Seguridad y Salud en el

los miembros del COPASST Trabajo. - COPASST 12/06/2020

Proxima Reunidn extraordinaria

Integrantes de/ Comité 16/06/2020
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Firma de los asistentes:

Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez Presidente — COPASST }S W lez

0 {
Secretaria de Gerencia, en calidad de
Olga Lucia Cortés Acosta A o
EmiLUCH Lores = Secretaria Técnica e integrante COPASST %
Gentil Bonilla Ordofiez Integrante Copasst J " =
Margarita Bonilla Moreno Integrante Copasst
Anabeiba Sierra Lucas Integrante Copasst
Sandra Liliana Rojas Camargo Gerente

Profesional — Coordinadora programa de
Prof. Wendy Bonilla Seguridad y Salud en el trabajo en
calidad de invitada.

Relacién de documetos anexos al acta:
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

Citacidn Electrdnica de fecha 08 de junio de 2020 1
Acta ndmero 09 Reunidn Extraordinaria de Fecha 02 de Junio de 2020 | 5
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