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LHGAR INICIO

GERENCIA |
Presidente COPASST, Dr. Amira Esneda Liévano Ramirez
Olga Lucia Cortés Acosta — Secretaria Técnica del Comité

CONVOCA

SECRETARIO )

OBJETIVO

Desarrollar el orden del dia.

Orden del Dia:

Verificacion del Quorum

2 Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos.
3 Proposiciones y varios
i6 A
Desarrollo de la reunién: - 7 \’-c,._.,‘
“ DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Verificacion del Quérum.

Siendo las 8:00 de la mafiana del dia 25 de junio de 2020, en el despacho de la
Gerencia del Hospital Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de
Integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

e La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez; Profesional del Area de Talento
1 Humano en calidad de Presidente del COPASST.

e Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria de Gerencia, en calidad de Secretaria
Técnica del Comité.

e Margarita Bonilla — Representante de los empleados.
e Gentil Bonilla Ordofiez - Representante por lo empleados oficiales.
e Anabeiba Sierra Lucas — Integrante del Comité.

En calidad de Invitados se contd con la presencia:

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Wendy Bonilla (Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Se verificd el quorum; para lo cual se encuentran presente cinco miembros integrantes
del comité, siendo la reunion tanto deliberativa como decisoria.

Lo anterior con el fin de realizar reunién ordinaria del comité de seguridad y salud en
el trabajo, correspondiente al mes de junio de 2020.

Lectura del acta anterior y verificacion de cumplimiento de compromisos.

Se dio lectura al acta nimero 08 de fecha 28 de mayo de 2020 y se procedio a
verificar el cumplimiento de los compromisos.

Verificacion de entrega de dotaciones personal Tercerizado.

Wendy Bonilla informa que la ARL, Colmena remiti® acuerdo NSADE 496330; de
fecha 19 de junio de 2020; mediante el cual se comprometio a entregar 900
mascarillas quirdrgicas, 120 respiradores N95, 58 caretas y 20 batas manga larga anti
fluidos y que las fechas de entrega dependen del proveedor logistico.

Con relacién a la caracterizacién se enviaron los oficios a los colaboradores, pero no
fue recibido con agrado, para lo cual la Sefiora Beatriz Pefa, remitié oficio al area de
Talento Humano, en el cual informa que ella tiene derecho de laborar hasta cuando
ella cumpla la edad para su pension. Igualmente, la sefiora Nubia Aldana expreso que
ella tenia compromisos econdémicos, se les explicd que para la institucién siempre ha
primado los estados de salud de los funcionarios.

La Doctora Amira informo que en coordinacién con el asesor juridico se le dara
respuesta al oficio de la sefiora Beatriz Pefa.

Con relacién adecuar el espacio para las labores de mantenimiento, se informoé que se
encuentra aun pendiente, para lo cual se solicita al Sefior Gentil y Margarita Bonilla,
solicitar las cotizaciones.

Con respecto a las caretas para ambulancia; Margarita informé que a la jefe Carolina
Chacon, Coordinadora del servicio de ambulancia un total de ocho caretas. A la

uxiliar Catalina Cervera se le entrego una careta, para su proteccion debido a su
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condicion de salud.

Con relacion a los traslados de los pacientes en las ambulancias del Hospital, el Jefe
Johan expresod que es complicado por el tema de tarifas; por lo cual se recomienda en
coordinacion con la Gerente y el Jefe Johan tener en cuenta este tema.

Proposiciones y Varios

La Dra. Amira Esneda Llévano Ramirez, informa que en el servicio de larga estancia
hay cortes continuos de agua; que el inconveniente es porque hay muchas
derivaciones que distribuyen el agua a los lagos y potreros; el sefior Gentil argumenta
que hay que revisar; porque el afio anterior se informé que habia que arreglar el
tanque, pero por motivos de presupuesto no se pudo hacer.

La Dra. Amira expresa que en el servicio de larga estancia no se tenia tapabocas para
los pacientes que tienen enfermedades cronicas. Wendy Bonilla argumenta que ya se
entregaron tapabocas para este servicio.

Se recomienda que alguien esté pendiente del encendido de la motobomba y apagado
como medida temporal y que se compren las llaves de paso o que si las tienen se

cierren.
3
En referencia al consentimiento informado se encuentra en revision por el Dr. Castillo,
que hoy le entrega el soporte, Que se reviso la historia clinica y no se esta dando
cumplimiento a la elaboraciéon de las notas de los profesionales tienen en cuenta las
medidas de bioseguridad y elementos de proteccién personal para la realizacién de
los procedimientos.
La Dra. Amira solicita a Wendy Bonilla, que deje bien sustentada el acta de entrega
con todos los procesos y procedimientos debido a que su contrato de trabajo se ha
dado por terminado.
El Comité agradece su buena labor y desempefio en el Hospital.
Se programa reunion extraordinaria para el dia 28 de julio de 2020.
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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2020

FECHA DE

DESCRIPCION ?—ZI&E:MPROMISO (0] RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Gestionar las compras de las toallas de| Margarita Bonilla — Almacén-

manos. ARL Colmena 27/07-2020
Invitar a las ARL a las reuniones del COPASST) — Wendy Bonilla -

-para hacer seguimiento a las acciones dell Coordinadora de Seguridad y

COVID-15. Salud en el Trabajo- COPASST 27/07/2020

Wendy Bonilla —Coordinadora
Solicitar al Ingeniero de Comunicaciones la| de Seguridad y Salud en el

publicacién del informe en la pdgina Web. Trabajo. - COPASST 27/07/2020
Enviar Informe a la ARL| Wendy Bonilla —Coordinadora
dttolima@mintrabajo.gov.co — Firmado por| de Seguridad y Salud en el

los miembros del COPASST Trabajo. - COPASST 27/07/2020

\Amira Esneda Liévano Ramirez-
Jefe de Talento Humano —
Wendy Bonilla —Coordinadora
Revisar el lugar para adecucr la zona de| de Seguridady Salud en el
arreglo de elementos. Trabajo. 27/07/2020
Préxima Reunion extraordinaric

Integrantes del Comité 27/07/2020

Firma de los asistentes:

Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez Presidente — COPASST

Secretaria de Gerencia, en calidad de

Olga Lucia Cortés Acosta N .
Secretaria Técnica e integrante COPASST

Gentil Bonilla Ordofiez Integrante Copasst
Margarita Bonilla Moreno Integrante Copasst
Anabeiba Sierra Lucas Integrante Copasst

Profesional — Coordinadora programa de
Prof. Wendy Bonilla Seguridad y Salud en el trabajo en
calidad de invitada.
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Relaciéon de documentos anexos al acta:
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

NO. DE FOLIOS

Citacidn Electrdnica de fecha 24 deunfo de 2020 1
\Acta niimero 08 Reunién ordinaria de Fecha 28 de mayo de 2020 5
\Acuerdo Empresa a Colmena Seguros 2
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