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LUGAR

10:00 A.M

 GERENCIA
pasliliele i | Presidente COPASST, Dr. Amira Esneda Liévano Réamirez
SECRETARIO Olga Lucia Cortés Acosta — Secretaria Técnica del Comité
st [ Reunién Extraordinaria de Control, Seguimiento y Evaluacién de las
OBIETIVO medidas implementadas por el Hospital para Ia prevencion del COVID-19,
de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

Orden del Dia:
1 \!eriﬁcacién del Quorum

Control, Seguimiento y evaluacién de las medidas implementadas por el Hospital para
la prevencion del COVID -19, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

Desarrollo de la reunién:
n DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Verificacion del Quérum.

2

Siendo las 8:30 de la mafiana del dia 04 de agosto de 2020, en el despacho de la
Gerencia del Hospital Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de
Integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

* La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez: Profesional del Area de Talento
Humano en calidad de Presidente del COPASST.

e Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria de Gerencia, en calidad de Secretaria
Técnica del Comité.

* Margarita Bonilla - Representante por lo empleados.

» Gentil Bonilla — Representante por lo empleados oficiales

En calidad de Invitados se conté con la presencia:
Dr. Sair Calderén (Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo).

“Trabajamos por una atencidn segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Codigo: FOR-GC-006 Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Paginalde 8

Versién: 03 i i
Fecha aprobacién: 19/03/72015 www.hegranjelerida.org



HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO

COMITE PARITARIO DE ALEA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

No. 18 DE

E.S.E. LERIDA - TOLIMA 2020

Nit 800.116.719-8

Angie Hernandez, por la Arl Colmena de manera virtual.

Se verificé el quérum; para lo cual se encuentran presente cuatro miembros; siendo la
reunién tanto deliberativa como decisoria.

Seguimiento por parte del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST); a las medidas de prevencién y contenciéon del contagio del
Coronavirus COVID -19; en el Hospital Especializado Granja Integral.

Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria Técnica del Comité Paritario de Seguridad |
Salud en el Trabajo - dio lectura al acta extraordinaria ntimero 16 de fecha 21 de julio
de 2020.

La Dra. Amira comento que se solicité el usuario y la contrasefia para el envio de la
informacion relacionada con la circular 031 de 2020 de ADRES: Administradora de los
recursos del sistema de seguridad social en salud del Ministerio de Salud en cuanto al
procedimiento para el reporte de informacion del Talento Humano en salud que presta
Sus servicios a pacientes con sospecha o diagndstico de Coronavirus Covid-19 o que
realiza vigilancia epidemioldgica con el objeto de determinar los perfiles y montos a
reconocer en el marco del articulo 11 del decreto 538 del 2020™ para lo cual nos
respondieron del correo soporte.talentohumano@adres.gov.co:

"Que de acuerdo a lo definido en la Resolucion 1172 de 2020, la ADRES envié usuario
y contrasefia a las entidades que cumplen las condiciones definidas en el ambito de
aplicacion, en el cual se define que las IPS que pueden reportar la informacién
relacionada con el Talento Humano en Salud son:
1. Las que hagan parte de los planes de accion de los departamentos y distritos.
2. Las que se encuentren reportadas por las Entidades Promotoras de Salud —
EPS en el marco de la solicitud de capacidad de atencién implementado para
garantizar la prestacion de servicios de salud frente a la contencion y mitigacion
de la pandemia originada por el coronavirus COVI-19
3. Aquellas con servicios con autorizacién transitoria de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto Legislativo 538 de 2020.

En caso que usted considere que existe un error Yy que, en consecuencia, su IPS
cumple alguna de las condiciones mencionadas le solicitamos informar a la ADRES
dado que a la fecha no lo tenemos registrado en la base de datos Yy, €n consecuencia,

no es posible remitirle el usuario y contrasefia solicitada”.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Por lo cual se consulté telefénicamente con el Director de oferta de servicios de la
Secretaria de Salud, quién manifesté que el Hospital no tenia la capacidad técnica
para atender esta clase de pacientes y por ello no fue reportado como prestador que
atiende pacientes con Covid, que una vez se detecte pacientes con casos de Covid se
debe hacer la contra remision. Por tal motivo La Dra Amira expreso que remitira oficio
al Director de oferta de servicios solicitando aclaracién sobre la ruta que se debe
seguir en el caso se detecte algun paciente con esta patologia.

La Dra. Amira socializa la resolucién 1155 de 2020 del Ministerio de la Proteccién
Social; “Por medio del cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y
control del riesgo del Coronavirus Covid -19, en la prestacion de servicios de salud,
incluidas las actividades administrativas, de apoyo vy alimentacién”; hace énfasis en
cuanto a los elementos de proteccion personal, consumo de alimentos, adecuacion del
suministro de alimentos a los pacientes, el cambio de ropa al ingreso y egreso del
hospital.

La Dra. Amira comenté que se proyecté la circular relacionada con los lineamiento en
cuanto al cambio de ropa al ingreso y egreso del hospital, que revisando la resolucion
es de caracter obligatorio para el personal asistencial el cambio de ropa al ingreso y
egreso de los servicios, igualmente se hace énfasis en el uso obligatorios de los
elementos de proteccién personal con el uso de tapabocas, caretas, monogafas y
demas indumentarias de acuerdo al area de exposicion al Covid.

La Dra. Amira expreso que de acuerdo a la resolucién 1155; el personal asistencial
debe portar batas antifluido. Margarita argumenta que esta bata se usa en el area de
cuarentena. La Dra. Angie recomienda tener en cuenta que si hay paciente contagiado
se deberia usar bata antifluido desechable; pero si no hay paciente contagiado se
podria pensar en hacer las batas lavables; teniendo en cuenta la ficha técnica de la
tela.

Con relacién a la matriz de elementos de proteccion personal el Dr. Sair, expresa que
se encuentra en desarrollo.

Se recomienda enviar un oficio a la sefiora Leidy, Coordinadora del servicio de aseo,
con el fin de solicitar que haga una limpieza a media jornada, a las perillas de las

uertas, escritorios, teclados vy sillas.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Con relacién a la respuesta al oficio HEG-INT313 del Dr. Ermesto Castillo: se
recomienda al Dr. Sair dar respuesta de manera formal lo mas pronto posible.

La Dra. Angi socializa que a partir de la fecha se realizaria las pruebas PCR, que se
desarrollaran de acuerdo a unos estandares especificos. Se ejecutaran a trabajadores
asintomaticos sin contacto estrecho y que estén en un area de conglomerados. Con
relacion al cerco epidemiolégico, se debe contar con un cronograma e ir anotando las
personas con las que se tiene contacto estrecho sin tener elementos de proteccion
personal.

Con respecto a la actualizacién de la matriz de elementos de protecciéon personal se
encuentra aun en desarrollo para luego ser remitida para su aprobacion al area de
calidad; se recomienda al Dr. Sair, dar agilidad a este proceso.

Con relacién a los ventiladores estos fueron adquiridos y se encuentran instalados V|
en funcionamiento en la oficina de atencién al usuario. AGn se encuentra pendiente Ia
elaboracion del protocolo general de bioseguridad e incluir el uso de los locker.

En cuanto a la inspeccion de los locker de lavanderia para identificar cuales de esos
se puede reutilizar; el sefior Sair manifiesta que ain no se ha hecho, la sefiora
Anabeiba expresé que colabora con la inspeccién de estos.

Con relacion al equipo de computo de porteria para el control de ingreso y salida tanto
de funcionarios, pacientes y visitantes atn no ha sido posible su adquisicién para lo
cual inicialmente se report6 la necesidad al area de recurso fisico y se encuentra en
proceso de cotizacién y seleccién de proveedor por parte de la Gerencia.

Se solicité al Coordinador de Seguridad y Salud, Sair Calderén; hacer promocién al
uso del punto de Gel contiguo a los bafios designados a los visitantes, debido a que el
personal atn no tiene en cuenta hacer la desinfeccién de manos en este punto. El
Doctor Sair manifiesta que este punto de Gel se debe arreglar ya que no funciona
bien, para lo cual se informara de nuevo al area de mantenimiento para su arreglo.

La Sefiora Margarita Bonilla, informa que se encuentra pendiente la adquisicion del
escritorio y la silla para el consultorio de Dr. Luis Hansen Agudelo; con el fin de
habilitarle el consultorio ubicado en la antigua area de calidad y poder habilitar el

consultorio del Dr. Hanssen para que el Doctor castillo atienda la consulta.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Con referencia a la adecuacién del drea de mantenimiento aun se encuentra
pendiente debido a las diferentes ocupaciones de esta area; En cuanto a los
reflectores ya se instalaron en su totalidad y se dej6 un swiche en la unidad de
agudos.

Esta pendiente incluir en la matriz de peligro lo relacionado con el Covid y la
realizacién de la jornada de limpieza.

Se recomienda colocar un acrilico en el drea de admisiones y caja, con el fin de
colocar una barrera entre el funcionario y el paciente.

Se reitera solicitud al coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional hacer oficio
especifico y citando la norma para la entrega de la segunda dotacién de elementos de
proteccion personal a los servicios tercerizados de vigilancia, aseo, lavanderia, cocina,
mantenimiento y auxiliares de enfermeria.

En cuanto a la capacitacién sobre manejo del estrés para los funcionarios que laboran
en el servicio de larga estancia, se realizé el dia 27 de julio.

En lo relacionado con el consentimiento informado por contagio de Covid en las
instalaciones del Hospital ya se encuentra cargado en las plantillas del Sistema de
Informacién hospitalaria del Sihos.

Se recomienda al Coordinador de Seguridad y Salud ocupacional, dejar en los
servicios el formato de reporte de solicitudes de mantenimiento e incidentes.

Se solicita al Doctor Sair, Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo, hacer una
inspeccidon en el servicio de larga estancia con el fin de detectar elementos que
puedan afectar la seguridad de los pacientes y funcionarios. La sefiora Anabeiba
informo que en una habitacién la maya se encuentra rota.

La sefiora Anabeiba informa que la auxiliar de remisiones sale tipo una de la mafnana
Y que es un riesgo para ella. Por lo cual se estudiara con la Gerencia la posibilidad de
poder cambiarle el horario.

Se programé reunién ordinaria para el dia martes 11 de agosto de 2020 a las ocho

treinta de la mafana.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTA

No. 18 DE
2020

2. Compromisos

" DESCRIPCION DEL COMPROMISO O
TAREA

RESPONSABLE SECHADE

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Invitar a las ARL a las reuniones del COPASST| — Sair Calderdn Coordinadora
-para hacer seguimiento a las acciones del|l de Seguridad y Salud en el
COVID-19, Trabajo- COPASST 06/08/2020
Sair Calderén —Coordinadora
Solicitar al Ingeniero de Comunicaciones la| de Seguridad y Salud en el
publicacién del informe en la pdgina Web. Trabajo. - COPASST 06/08/2020
Sair Calderén —Coordinador de
Sequridad y Salud en el
Actualizar la matriz del uso de elementos de Trabajo. — COPASST
proteccion personal 10/08/2020
Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Realizar inspeccién al servicio de larga Trabajo. — COPASST
estancia 10/08/2020
Socializar en los servicios el formato de|Sair Calderén —Coordinador de
reporte de solicitudes de mantenimiento e|  Seguridad y Salud en el
incidentes. Trabajo. — COPASST
10/08/2020
Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Seguimiento a las empresas tercerizadas Trabajo. — COPASST
sobre la entrega de dotaciones 06/08/2020
Sair Calderdén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. — COPASST
Carlos Barrero
Margarita Bonilla — Recurso
Colocacion de acrilico en el drea de fisico
admisiones y caja 06/08/2020
Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
\Adecuacion drea de mantenimiento Trabajo. — COPASST 06/08/2020

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Carlos Barrero
Margarita Bonilla — Recurso
fisico
Carlos Barreto —
Mantenimiento
Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. — COPASST
Realizacion de piso drea del parqueadero 06/08/2020
Sair Calderon —Coordinadora
Elaboracion de protocolo general del de Seguridad y Salud en el
bioseguridad Trabajo. — COPASST 06/08/2020
Incluir en la matriz de peligro lo relacionado| >@ir Calderdn —Coordinadora e
con el Covid y la realizacion de la jornada de| de Seguridad y Salud en el
limpieza Trabajo. — COPASST 06/08/2020
Enviar Informe a la ARL| Sair Calderén —Coordinadora —
dttolima@mintrabajo.gov.co — Firmado porl de Seguridad y Salud en el ?
los miembros del COPASST Trabajo. - COPASST 06/08/2020
Proxima Reunién extraordinaria
Integrantes del Comité 11/08/2020

Firma de los asistente

Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez

Presidente — COPASST

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria de Gerencia, en calidad de
Secretaria Técnica e integrante COPASST

Margarita Bonilla

Integrante Copasst

Anabeiba Sierra Lucas

Integrante Copasst

Gentil Bonilla

Integrante Copasst <

Sair Calderén Orjuela

Profesional — Coordinadora programa de
Seguridad y Salud en el trabajo en
calidad de invitada.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada ycon calidad”
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Relacion de documentosanexos alcta: 7
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

"NO.DE FOLIOS
1

Citacion Electrénica de fecha 02 de agosto de 2020
Acta numero 015 Reunidn Extraordinaria de Fecha 14 de Julio de 2020 7
Resolucion numero 1155 del 14 de julio de 2020 24
Circular nimero 031-2020 5
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)SPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E /ﬁ'

Lérida, 07 de 08 de 2020

Doctor: HEG: No. 596 - 2020
EDWIN PASTOR CASTANEDA OLIVEROS

Inspector de trabajo

San Sebastian mariquita

REF: Respuesta Oficio con Asunto (Seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo a medidas de prevencidn y contencién de contagio con el coronavirus
COVID-19 en el sector salud, con Radicado No. 9073443-ITSM-026.

Respetado Doctor reciba un cordial saludo.

En respuesta al oficio allegado a nuestra institucion con Asunto (Seguimiento del COPASST
0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencién y contencion de
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud), con Radicado No. 9073443-
ITSM-026

De acuerdo a las responsabilidades del COPASST establecidas en la normatividad legal
vigente las cuales corresponden a la vigilancia relacionada con el control, seguimiento y
evaluacion frente a las medidas disefiadas y adoptadas por la empresa para la prevencion
de riesgos y la debida implementacién y cumplimiento del Protocolo General de
Bioseguridad para el Manejo del COVID-19; el COPASST de HOSPITAL GRANJA
INTEGRAL (HGI) se permite generar el informe semanal correspondiente

Me permito informar que el comité desarrollé la reunion extraordinaria el dia jueves 04 del
mes en curso con la finalidad de evaluar al detalle la gestion realizada por la empresa en
torno al asunto del oficio emitido por su direccién y poder de esta forma dar respuesta y
cumplimiento al requerimiento. Como resultado de esto nos permitimos relacionar los
soportes que se adjuntan a la presente comunicacion:

La reunién con el comité de coppasst y el profesional de salud ocupacional considerando
la resolucion 666 del 24 abril del 2020 y la nueva resolucion 1155 del 14 julio del 2020
sector salud Por medio de la cual de adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus covid-19.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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comite paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Por el Empleador Por los Trabajadores

A A A e

Amira E. Liévano Olga Lucia Cortes Margarita Bonilla Anabeiba Sierra

Presidente Secretaria NS Suplent
Por los T. Oficiales Riincipal iplente

ol

Gentil Bonilla Oscar Rodriguez
Principal Suplente

Se realiz0 las siguientes recomendaciones y medidas que estan disefiadas por la empresa
para la implementacion y cumplimientos de los protocolos
De bioseguridad covid-19.

Medidas de bioseguridad para los trabajadores:

EL COMITE COPPAST EN SU FUNCIONES DRA CONOCER ESTAS MEDIDAS A TODO
EL PERSONAL DE LA EMPRESA, COMO CONATRATISTAS, ASISTENCIALES, DE
PLANTA, TERCERIZADOS, APRENDICES, ETC TODO EL PERSONAL QUE LABORA
DIRECTO E INDIRECTAMENTE CON EL HOSPITAL (HGI)

1.1SE SOCILAIZO LAS MEDIDAS GENERALES:

Se realiza al ingreso de la institucion el protocolo de bioseguridad a todo el personal de
limpieza y desinfeccion

Lavado de manos

Distanciamiento social

Lavado de calzado (zapatos)

Toma temperatura

Encuesta o lista de cheque sintomatologia

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Uso obligatorio de tapa bocas

Uso elementos proteccidn personal o bioseguridad

Desinfeccion a los vehiculos que ingresan a la institucién

Anexo (evidencia fotografica, actas listas de chequeo y sefializacion

Recomendacion tener buen uso de los elementos para el personal de la institucion

(Lava manos, tapetes con desinfectante, la gel, jabdn, toallas y termometro, etc. )
B &

Proteccion
COVIG-19

B Xt
AN RE

§3

2. MEDIDAS TRABAJO DE FORMA PRESENCIAL

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Se implementa la medida de lavado de manos o pausa activa de bioseguridad, de
acuerdo todos los integrantes del comité coppasst, se ubicaron puntos estratégico
para el lavado de manos, con una prioridad minima de 3 horas donde el jabén debe
durar 20 minimo segundos después de entrar en contacto con superficies como pasa
manos, manijas, cerraduras, pisos, después de ir al bafio, manipular dinero antes y
después de comer.

se comunicara en horario 7 am en la entrada, 10 am , 1pm, 4 pm, 7pm, asi
sucesivamente se realizara toda la jornada y todo el personal, se activa la alarma o
comunicacion por medios tecnoldgico o parlantes y se debe tener la medida de
distanciamiento social (1 .m) por persona uso obligatorio de tapabocas.

3. MEDIDDAS EN COORDINACION CON ADM. DE RIESGOS LABORALES (ARL)

El comité coppasst con la orientacion de la ARL dispuso de un link donde se realiza la
lista de chequeo diariamente a todos los trabajadores para tener resultados diarios de
la sintomatologia para mitigar los efectos del covid 19 como fiebre, tos, dolor de cabeza
y los demas sintomas.
Evidencia fotografica y circular n. de 2020 el link se adjunta, y socializacién por medios
magnéticos y virtuales.
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https//www.colmenaseguros.com/paginas/encuestascovid.aspx

Se anexa la tabla Excel con el porcentaje del personal teniendo encuenta que estamos en
contratacion nuevo personal pero tenemos una educacion y sensibilizacion con todo el
personal de generar diariamente la encuesta diaria del covid-19 sintomatologia de
cumplimiento obligatorio.
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Se realizé las adecuaciones nuestros trabajadores cumpliendo la normatividad de la
resolucion 1155 del 2020. Para dar cumplimiento a el distanciamiento social en puesto de
trabajo numeral 2.2.1 locativas indice (C) la presente resolucion sector salud.
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COMITE COPPASST

Realizamos la reunién el martes 04 agosto donde todos realizamos vigilancia y control de
todas nuestras inspecciones semanales, con el acompafiamiento de manera presencial de
nuestro coordinador SST del hospital y la profesional de la ARL de manera virtual de para
tener al dia nuestra institucion en todo los cumplimientos por el ministerio de salud y la
normatividad establecida en promocionar, mitigar la prevencion del covid-19.
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El contenido del informe debe contemplar la disponibilidad, entrega y uso correcto de los
Elementos de proteccion Personal EPP y acatamiento de las demas medidas del protocolo
de bioseguridad y en particular debe responder las siguientes preguntas, con respuestas S
o NO, acompafadas de la evidencia respectiva:

1. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de

trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia:
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y clasificacion
por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

R/: se tiene identificado que la cantidad de EPP que se deben entregar estan de
acuerdo con el numero de nuestros trabajadores que contamos, se adjunta base de
datos.

. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio

de Salud y proteccion Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los
EPP adquiridos.

R/: los Elementos de proteccién Personal que se han comprado y han donado
cumplen con las caracteristicas establecidas por el ministerio DE SALUD se adjunta
las mismas 6rdenes de compra ya que en el trascurso de esta semana no se realizé
mas compras, se adjunta el consolidado de fichas técnicas enviadas por la ARL.

¢ Se estan entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipio de vinculacion,
area de la clinica y nivel de Exposicion al riesgo.

R/: TENEMOS DOS AREAS DE ENTREGA FARMACIA CON ALMACEN Y AREA
SALUD COUPACIONAL SE REALIZA ENTREGA diariamente a todos nuestros
trabajadores se le estan entregando los respectivos Elementos de proteccion
personal, y se realiza su respectiva capacitacion en el uso y pre incluyendo a todo
nuestro personal tercerizada ANEXO EVDENCIA DOCUMENTADA Y
FOTOGRAFICA

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de
trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y
hora de entrega.

R/: Si, los Elementos de proteccion Personal se estan entregando oportunamente
como se evidencia en el formato que se adjunta donde firman el recibido de la
entrega de los EPP. Anexo evidencia documentada
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5. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Videncia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de
los EPP a cada trabajador.

R/: Si, se garantiza la adecuada entrega oportuna y se realiza su reposicion de los
Elementos de proteccion Personal de una vez cuando se requiere. Evidencia
documentada y fotografica

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de
adquirir.

R/: se tiene planeado un inventario donde se proyect6 requerir insumos y EPP para
2 meses (Agosto y septiembre) se adjunta el inventario de la proyeccidn que se tiene.

PROYECCION DE LA CANTIDAD DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL E INSUMOS PARA 2 MESES

GUANTES 400 CAJAS 40000 UNIDADES
TAPABOCAS 75 CAJAS 3750 UNIDADES
DESECHABLES

RESPIRADORES N95 1200 UNIDADES
CARETA O VISOR 50 UNIDADES
MONOGAFAS 50 UNIDADES
TRAJE DESECHABLE TIPO | 500 UNIDADES
OVEROL

TOALLAS PARA MANOS 700 PAQUETES
GORROS QUIRURGICOS | 300 UNIDADES
DESECHABLES

POLAINAS DESECHABLES | 300

ALCOHOL GLICERINADO O | 80 BOTELLAS

GEL ANTIBACTERIAL

ALCOHOL ETILICO 15 GALONES
MASCARAS 10 UNIDADES
RESPIRADORAS CON

FILTRO

7. ¢Se coordino con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via lguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Cédigo: FOR-GC-010 Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 10 de 20

Version: 03 : :
Fecha aprobacién: 10/03/2017 WWW'hegranJele”da'org


http://www.hegranjelerida.org/

9%

JSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA

NIT. 800116719-8

expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de
la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

R/ se adjunta el oficio que se le realizo a la ARL positiva de los tercerizados donde
realiza la entrega de los Elementos de Proteccién Personal. Se adjuntan evidencia
fotografica y documentada

El COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde la
asesoria y asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular lo
relacionado con los riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las medidas sean
efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

R/ se realiza por medio de una videoconferencia donde esta presente la ARL Colmena
Seguros donde nos realiz6 asesoria de diferentes temas por la contingencia COVID-19, la
evidencia se adjunta en el acta del comité del coppasst donde se realiz6 por medio de
llamada telefénica los compromisos de continuar con asesorias y entrega de mas

elementos personales (EPP)

RELACION DE EXISTENCIA DE INSUMOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL
NOMBRE CANTIDAD UNIDADES
RESPIRADORES N-95 397 UNIDADES
TAPABOCAS DE TELA

ANTIFLUIDO 0 UNIDADES
TAPABOCAS

DESECHABLES 2366 UNIDADES
GUANTES DE NITRILO 1650 UNIDADES
GUANTES  ESTERILES

QUIRURGICOS

DESECHABLES 210 UNIDADES
GUANTES DE LATEX

DESECHABLES 200 UNIDADES
GUARDIANES 3 LTS 20 UNIDADES
ALCOHOL ANTISEPTICO | 20 BOTELLAS
ALCOHOL GLICERINADO

O GEL ANTIBACTERIAL | 25 BOTELLAS

BATAS MANGA LARGA

DESECHABLES 230 UNIDADES

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD

Cadigo: FOR-GC-010

Version: 03

Fecha aprobacién: 10/03/2017

Avenida Via lguacitos Km 1 Lérida, Tolima

Telefonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634

www.hegranjelerida.org

Pagina 11 de 20



http://www.hegranjelerida.org/

9%

JSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA

NIT. 800116719-8

ﬁ‘;

POLAINAS
DESECHABLES 558 UNIDADES
GORROS QUIRURGICOS
DESECHABLES 500 UNIDADES
MONOGAFAS 10 UNIDADES
TRAJE TIPO OVEROL UNIDADES (para atencion
IMPERMEABLE 32 de pacientes confirmados
ANTIFLUIDOS LAVABLES COVID-19
UNIDADES (para atencion
TRAJE DESECHABLE de pacientes confirmados
TIPO OVEROL 214 COVID-19
MASCARAS UNIDADES (para la
RESPIRADORAS CON limpieza y desinfeccién de
FILTRO 0 las ambulancias)
CARETA VISOR o0 GAFA 39 UNIDADES
TOALLAS PARA MANOS 192 ROLLOS
JABON QUIRURGICO
LIQUIDO 29 GALONES
HIPOCLORITO 3 GALONES
JABON EUCIDA 26 FRASCOS
JABON BONZYME
(Detergente Enzimatico) 13 GALONES
GLUTARALDEHIDO 53 GALONES
PASTILLAS DE CLORO 100 PASTAS
ATOMIZADORES UNIDADES (Para la
INDUSTRIALES 3 limpieza y desinfeccion)
UNIDAD (Para la limpieza y
EQUIPO PARA FUMIGAR |1 desinfeccién de vehiculos)
POCETA EN CEMENTO UNIDAD (Para la limpieza y
PISO 1 desinfeccién de zapatos)
BOLSAS PARA LA
DISPOSICION FINAL DE
CADAVERES 20 UNIDADES
PRUEBAS RAPIDAS PARA
COVID-19 47 UNIDADES
TERMOMETRO
INFRARROJO LASER 1 UNIDAD
HISOPOS
NASOFARINGEOS 50 UNIDADES
TUBOS MUESTRAS
COVID-19 10 UNIDADES
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DISPENSADOR DE GEL

ANTIBACTERIAL CON

PEDAL 1 UNIDAD
LAVAMANOS EN EL AREA

DE PORTERIA

(dispensador de toallas,

jabon liquido). 1 UNIDAD

CAPSULAS PARA UNIDADES (1 Ambulancia'y
PACIENTES CON COVID 3 2 Area de Aislamiento)
CELULAR DE LINEA

TELEFONICA COVID-19 1 UNIDAD

Cordialmente.

P

SAIR CALDERON ORJUELA
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Hospital Especializado Granja Integral E.S.E.

Lérida Tolima
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AINFORME EVIDENCIA FOTOGRAFICAS
REUNION COPPAST
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MEDIDA DE DISTANCIAMIENTO SOCIAL (1M)
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ENTREGA ELEMENTOS PERSONAL DE BIOSEGURIDAD (EPP)

J

!
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ATENCION AL USUARIO
USO OBLIGAATORIO DEL TAPABOCA Y DISTANCIAMENTO SOCIAL
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