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FECHA "Hora | HORA

"piA [ mes [ aNo | INicio FINAL
10:30 AM

GERENCIA
CONVOCA _' Presidente COPASST, Dr. Amira Esneda Liévano Ramirez

'SECRETARIO _ Olga Lucia Cortés Acosta — Secretaria Técnica del Comite

Reunién Extraordinaria de Control, Seguimiento y Evaluacién de las
OBIETIVO medidas implementadas por el Hospital para la prevencién del COVID-19,
| de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

Orden del Dia:

R

v . .
1 Verificacion del Quorum

Control, Seguimiento y evaluacién de las medidas implementadas por el Hospital para
la prevencion del COVID -19, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

TEMAS

2

Desarrollo de la reunion:
n DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Verificacion del Quérum.

Siendo las 8:39 de la marfiana del dia 08 de septiembre de 2020, en el despacho de la
Gerencia del Hospital Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de
Integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

¢ Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria de la Gerencia, en calidad de Secretaria
Técnica del Comité.

¢ Amira Esneda Liévano Ramirez — Presidente del Copasst

e Margarita Bonilla - Representante por los empleados.

e Anabeiba Sierra Lucas — Representante por los empleados

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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En calidad de Invitados se contd con la presencia:
Dr. Sair Calderén (Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Dra. Angi Hernandez; Asesora de Prevencion Colmena Arl.

Se verificd el quérum; para lo cual se encuentra presente cuatro miembros; siendo la
reunién tanto deliberativa como decisoria.

Seguimiento por parte del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST); a las medidas de prevenciéon y contencion del contagio del
Coronavirus COVID -19; en el Hospital Especializado Granja Integral.

Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria Técnica del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — dio lectura al acta extraordinaria nimero 22 de fecha 01 de
septiembre de 2020.

Con relacién a la repisa en acrilico para el area de caja y admisiones el Doctor Sair,
Informa que ya se hizo el mantenimiento a la estructura en cuanto a pintura, pero que
estaria pendiente la colocacién del acrilico. La Dra. Amira sugiere que en el area de
Cuentas por pagar se cologue una barrera ya que el puesto de trabajo esta ubicado a
la entrada de la oficina y no es facil la conservacion de la distancia.

En cuanto al manual de bioseguridad la Dra. Amira informé que ya fue aprobado por el
area de calidad y se solicita a Sair que sea enviado a cada uno de los correos de los
funcionarios para su socializacion

La Dra. Amira informo que a partir del miércoles el Doctor Castillo comenzara a utilizar,
el consultorio para la consulta.

Con relacion a las actividades de mantenimiento aun estan pendientes, el comité
recomienda que se dé prioridad y que podria coordinarse que un fin de semana se
haga la adecuaciéon en el area de mantenimiento teniendo en cuenta que entre
semana salen muchos pendientes de correccion inmediata que han impedido realizar
dicha labora.

Con relacién a las bandas de caucho para la puertas estas ya fueron compradas e
instaladas.

El Doctor Sair hace socializacién del avancen de la matriz de peligro en compainiia de

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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la Dra. Angie Hernandez, asesora de promocion y prevencion; ARL COLMENA, la cual
da algunas observaciones en cuanto a la fuente y el medio. Se recomienda al Doctor
Sair seguir actualizando la matriz de peligro incluyendo a cada proceso el tema del
Covid -19.

En cuanto a la entrega de la dotacion la sefiora Margarita informa que a las sefioras
de servicios generales nuevas ya se les entregd que esta pendiente averiguar si a las
antiguas ya se le entrego.

Con relacién al protocolo de la cafeteria Sair informa que se les socializé y que esta
haciendo el respectivo seguimiento.

La Senora Anabeiba Sierra Lucas, informa que en el area de porteria se observa que
no se esta mezclando bien el hipoclorito, el cual debe hacer cada seis horas. Para lo
cual se solicita al Sefior Sair hacer el seguimiento y la socializacién respectiva con
cada area.

Se hizo la pregunta a la Dra. Angie Hernandez, sobre la desinfeccion de las llantas de
la ambulancia que si eso tiene algun efecto para que el virus no se siga propagando?
A lo cual ella responde que a la fecha no hay ningtin estudio al respecto, pero que es
recomendable que se siga haciendo.

El Doctor Sair socializa la lista de chequeo de cumplimiento de protocolos de
bioseguridad de acuerdo a la resolucién 1155 de 2020 enviada por el Ministerio de
Trabajo, el cual es el instrumento que se utilizara para su auditoria. Instrumento que
arrojo un porcentaje de cumplimiento del 90%. Se recomienda gque se anexen las
evidencias de cumplimiento a cada item.

La Dra, Amira Esneda Liévano Ramirez, informa que la Gerencia ha tomado Ia
decision de cambiarse de ARL SURA a partir de septiembre. Para lo cual la Dra. Angi
expresa que para la toma de pruebas ya se debe coordinara con la nueva ARL.

La Dra. Amira recomienda a Sair, informar a la sefiora Maria Eugenia Barrios, Betty
Pefia y Angélica Maria Torres, personal que tiene procesos por enfermedad laboral, la
decision de cambio de ARL, para que ellas puedan tramitar con tiempo todos los
documentos para el cambio, con el fin de que por el cambio de movilidad no se le

interrumpan sus servicios.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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La Dra. Amira pregunta a la Dra. Angie, sobre las entregas de elementos de
protecciéon personal, la Dra. Angie responde que estas entregan se determinan de
acuerdo a la situacion sanitaria.

La Dra. Amira solicita al Doctor Sair elaborar un oficio a la empresa JR temporales;
solicitando los elementos de proteccion personal para el personal vinculado.

Se solicita al ingeniero de sistemas publicar el link del video protocolo de cuarentena
en la intranet o el grupo “Hegi”.

Con relacién al protocolo de reintegro laboral el Sair, responde que este ya se elaboré.

En cuanto a los accidentes de trabajo relacionados con el Covid-19; de los casos
estrechos de la sefiora Lina Vanessa Rojas Urefa, todos salieron negativos y se
encuentran laborando. Del sefior Anderson, quien salié positivo, sus contactos
estrechos se encuentran en cuarentena y algunos en procesos de toma de pruebas.

Se programd reunién ordinaria para el dia martes 15 de septiembre de 2020 a las
ocho treinta de la mafiana.

2. Compromisos

DESCRIPCION DEL COMPROMISOO | FECHA DE

COVID-189.

invitar a las ARL a las reuniones del COPASST| — Sair Calderdn Coordinadora
-para hacer seguimiento a las acciones del de Seguridad y Salud en el

S RESPONSABLE CUMPLIVIENTO OBSERVACIONES

Trabajo- COPASST 15/09/2020

Solicitar al Ingeniero de Comunicaciones la| de Seguridad y Salud en el
ipublicacion del informe en la pdgina Web. Trabajo. - COPASST 15/09/2020

Sair Calderdon —Coordinadora

Actualizar la matriz Matriz de peligro 15/09/2020

Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. — COPASST

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Sair Calderdn —Coordinador de

Seguridad y Salud en el
Seguimiento a las empresas tercerizadas Trabajo. — COPASST
sobre la entrega de dotaciones 15/09/2020
Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el

Trabajo. — COPASST
Margarita Bonilla — Recurso
fisico
Adecuacion drea de mantenimiento 15/08/2020

Mantenimiento
Sair Calderén —Coordinador de

Seguridad y Salud en el
Trabajo. — COPASST
Realizacion de piso drea del parqueadero 15/09/2020
Enviar Informe a la ARL| Sair Calderon —Coordinadora
dttolima@mintrabajo.gov.co — Firmado por] de Seguridad y Salud en el
los miembros del COPASST Trabajo. - COPASST 15/09/2020

Elaborar oficio para JR temporales,| Sair Calderon —Coordinadora
solicitando los elementos de proteccidn| de Seguridad y Saluden el
personal para el personal vinculado. Trabajo. - COPASST 15/09/2020

Sair Calderon —Coordinadora
de Seguridad y Salud en el
Trabajo. — COPASST- Ing. Luis
Publicar Video “Protocolo de Cuarentena” Angel Nieto 15/09/2020

Proxima Reunion extraordinaria

Integrantes del Comité 15/09/2020

Firma de los asistentes:

A
Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez Presidente — COPASST . 7 sz
“ = -
\

Secretaria de Gerencia, en calidad de

Olga Lucia Cortés Acost i s :
ga tucia tortes Acosta Secretaria Técnica e integrante COPASST

A
Margarita Bonilla Integrante Copasst m&

Anabeiba Sierra Lucas Integrante Copasst /Jﬁ(‘u}w
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/ TN 2

Profesional — Coordinador programa de

Sair Calderd juel . ;
air Calsern Orels Seguridad y Salud en el trabajo en cal

Angi Hernandez Asesor Prevencion Colmena / 31770(@2&3)

Relacion de documentos anexos al acta:
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

Citacion Electrénica de fecha 07 de Septiembre de 2020 1
Acta nimero 022 Reunién Extraordinaria de fecha 01 de Septiembre de 2020 6
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Lérida, 11 septiembre de 2020

Doctor: HEG: No. 596 - 2020
EDWIN PASTOR CASTANEDA OLIVEROS

Inspector de trabajo

San Sebastian mariquita

REF: Respuesta Oficio con Asunto (Seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y contencién de contagio con el coronavirus
COVID-19 en el sector salud, con Radicado No. 9073443-ITSM-026.

Respetado Doctor reciba un cordial saludo.

En respuesta al oficio allegado a nuestra institucion con Asunto (Seguimiento del COPASST
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y contencion de
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud), con Radicado No. 9073443-
ITSM-026

De acuerdo a las responsabilidades del COPASST establecidas en la normatividad legal
vigente las cuales corresponden a la vigilancia relacionada con el control, seguimiento y
evaluacion frente a las medidas disefiadas y adoptadas por la empresa para la prevencion
de riesgos y la debida implementaciéon y cumplimiento del Protocolo General de
Bioseguridad para el Manejo del COVID-19; el COPASST de HOSPITAL GRANJA
INTEGRAL (HGI) se permite generar el informe semanal correspondiente

Me permito informar que el comité desarroll6 la reunion extraordinaria el dia martes del
mes en curso con la finalidad de evaluar al detalle la gestidn realizada por la empresa en
torno al asunto del oficio emitido por su direccién y poder de esta forma dar respuesta y
cumplimiento al requerimiento. Como resultado de esto nos permitimos relacionar los
soportes que se adjuntan a la presente comunicacion:

La reunién con el comité de coppasst y el profesional de salud ocupacional considerando
la resolucion 666 del 24 abril del 2020 y la nueva resolucién 1155 del 14 julio del 2020
sector salud Por medio de la cual de adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus covid-19.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via lguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Cédigo: FOR-GC-010 Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 1 de 24

Version: 03

Fecha aprobacién: 10/03/2017

www.hegranjelerida.org


http://www.hegranjelerida.org/

NIT. 800116719-8

. <
A # JSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E -
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comite Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Por el Empleador Por los Trabajadores

A A A e

Amira E. Liévano Olga Lucia Cortes

Presidente Secretaria NS Suplent
Por los T. Oficiales Eiinclpal Uplente

ol

Gentil Bonilla Oscar Rodriguez
Principal Suplente

Margarita Bonilla Anabeiba Sierra

Se realiz0 las siguientes recomendaciones y medidas que estan disefiadas por la empresa
para la implementacion y cumplimientos de los protocolos
De bioseguridad covid-19.

Medidas de bioseguridad para los trabajadores:

EL COMITE COPPAST EN SU FUNCIONES DRA CONOCER ESTAS MEDIDAS A TODO
EL PERSONAL DE LA EMPRESA, COMO CONATRATISTAS, ASISTENCIALES, DE
PLANTA, TERCERIZADOS, APRENDICES, ETC TODO EL PERSONAL QUE LABORA
DIRECTO E INDIRECTAMENTE CON EL HOSPITAL (HGI)

1.1SE SOCILAIZO LAS MEDIDAS GENERALES:

Se realiza al ingreso de la institucion el protocolo de bioseguridad a todo el personal de
limpieza y desinfeccion

Lavado de manos

Distanciamiento social

Lavado de calzado (zapatos)

Toma temperatura

Encuesta o lista de cheque sintomatologia

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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0

Uso obligatorio de tapa bocas
Uso elementos proteccidn personal o bioseguridad
Desinfeccion a los vehiculos que ingresan a la institucion

Anexo (evidencia fotografica, actas listas de chequeo y sefializacion

Recomendacion tener buen uso de los elementos para el personal de la institucion
(Lava manos, tapetes con desinfectante, la gel, jabon, toallas y termdmetro, etc. )

‘Al comenzar, humedecer [as manos con agua y jabon

Palma con palma Entre los dedos

Pulgares % Uiias
- G
(o9
‘ ﬁ %R Mufiecas

%

Detrds de las manos

Detras de los dedos

Enjuagar y secar A‘

2. MEDIDAS TRABAJO

DE FORMA PRESENCIAL

Se implementa la medida de lavado de manos o pausa activa de bioseguridad, de

acuerdo todos los integ

rantes del comité coppasst, se ubicaron

puntos estratégico

para el lavado de manos, con una prioridad minima de 3 horas donde el jabén debe
durar 20 minimo segundos después de entrar en contacto con superficies como pasa
manos, manijas, cerraduras, pisos, después de ir al bafio, manipular dinero antes y

después de comer.

se comunicara en horario 7 am en la entrada, 10 am , 1pm, 4 pm, 7pm, asi
sucesivamente se realizara toda la jornada y todo el personal, se activa la alarma o
comunicaciéon por medios tecnolégico o parlantes y se debe tener la medida de

distanciamiento social (1 .m) por persona uso obligatorio de tapabocas.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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3. MEDIDDAS EN COORDINACION CON ADM. DE RIESGOS LABORALES (ARL)

El comité coppasst con la orientacion de la ARL dispuso de un link donde se realiza la
lista de chequeo diariamente a todos los trabajadores para tener resultados diarios de
la sintomatologia para mitigar los efectos del covid 19 como fiebre, tos, dolor de cabeza
y los demas sintomas.
Evidencia fotografica y circular n. de 2020 el link se adjunta, y socializacion por medios
magnéticos y virtuales.

https//www.colmenaseguros.com/paginas/encuestascovid.asp

MARTES 08 SEPTIEMBRE DEL 2020

Se realiza comité del coppast donde con la asesora de la ARL colmena en socializacion
virtual, se trabaja la estadistica por accidente de trabajo en el hospital.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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-
Detalles de la reunion A - (]
Presentar ahora

Se realiza con la direccion local de salud también seguimiento los casos se presentaron

en el hospital , el cerco epidemiolégico que se implementd, y que dio como resultado no
mas contagios, solo 2 contactos estrechos con el caso ultimo positivo.

Ya se realiz6 la reincorporacién al trabajo, cumpliendo con todos los protocolos de
bioseguridad implementados con los lineamientos de la resolucién 1155 del 2020

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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ministerio de salud.
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-:"‘ Estas presentando

Estas presentando tu pantalla a los demas
=

=+ German Cardoso Garcia

®

German Cardoso Garcia
esta presentando

10:47 2. m. =
9/09/2020 9

A L1 Q) ESP

Se realiz6 capacitacién al personal nuevo de ingreso, donde se da la orientacién a seguir
todos los protocolos que estamos desarrollando en el hospital.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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i
3 VIGILAD

¢ Qué es coronavirus o COVID-19?

Los coronavirus (CoV) son virus que surgen periédicamente en
diferentes regiones del mundo y que causan Infeccién Respiratoria
Aguda (IRA), de leve a grave, en personas y animales.

¢Como se transmite el coronavirus o COVID-19?

directo: de persona a persona, a
través de la inhalacion de gotitas cuando una
persona infectada tose, estornuda o habla;
o durante la realizacion de procedimientos invasivos
del tracto respiratorio.

indirecto: a través del contacto del
virus que esta en las superficies de los objetos y
que, al tocarlos con la mano, pueden ingresar a
las mucosas a través de ojos, nariz o boca.
También se ha detectado virus en las heces.

' estrecho: es el contacto entre
personas en un espacio de dos metros o
— . menos de distancia, en una habitacion o en el
drea de atencion de un caso de COVID-19
& confirmado o probable, durante un tiempo
mayor a 15 minutos. También sucede por
contacto directo con secreciones de un caso
probable o confirmado, mientras el paciente
M es considerado infeccioso.
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I ' ;Cuales son las caracteristicas de los sintomas

asociados al COVID-197

La infeccion afecta principalmente el sistema respiratorio, de tal
forma que los signos y sintomas son similares a los de un cuadro
gripal estacional, originados por agentes virales o bacterianos de
diversa naturaleza. Esto hace que sea muy dificil diferenciar entre
enfermedades comunes y ocupacionales cuando no se ha
establecido claramente la exposicion.

La Sociedad Colombiana de Infectologia considera que la presencia
de dos o mas sintomas respiratorios, con o sin fiebre,
independientemente de |a definicion epidemiologica vigente, es (til
para sospechar la infeccion por SARS=CoV=2/COVID-19. Este virus se
ha caracterizado por |a persistencia de los sintomas respiratorios por
un tiempo mayor respecto de otros virus respiratorios, incluso hasta
el octavo dia, y por su tendencia a empeorar. Alrededor del 80% de
los pacientes han presentado sintomas leves; el 10% de los pacientes
ha cursado con enfermedad moderada o grave y el 5%, con
enfermedad critica que requiere mayor soporte médico como
unidades de cuidado intensivo.

Los sintomas asociados a la enfermedad son: tos, dificultad
respiratoria, odinofagia (dolor de garganta), fatiga/adinamia
(malestar general), presencia o no de fiebre mayor o igual a 38°C. Es
recomendable diferenciar la poblacién entre sintomatica y
asintomatica.

Existen personas que son portadoras del virus y se encuentran
asintomaticos (no se enferman ni presentan sintomas leves). Estas
personas tienen la capacidad de contagiar y transmitir la
enfermedad, por esta razén deben mantenerse en aislamiento
preventivo.

La infeccion por SARS=CoV=2/COVID=19 se relaciona con una serie de
complicaciones, que van desde el sindrome de dificultad respiratoria
aguda (SDRA), insuficiencia respiratoria, anormalidades cardiacas,
choque y finalmente la muerte,
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Se realiza capacitaciones y socializacion con todo el personal para realizar programas de
cumplimiento en la resolucion de 1155 del 14 julio del 2020, para dar cumplimiento a los
EPP DE BIOSEGURIDAD, y estamos disefiando una estrategia de cumplimiento con
nuestro insignia el granjerito y el semaforo de los colores.

Estrategia didactica y muy ludica de cumplimiento.
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"9 HOSPITAL ESPECIALIZADO
,1’/ GRANJA INTEGRAL

& Lérida Tolima

NO TE DEJES SACAR TARJETA ROJA NI soyH0la
AMARILLA, TU ERES RESPONSABLE DE me 22! GranjiPaiier;y
TU AUTOCUIDADO SIEMPRE 'y e?,‘,-’acwg? Gl 5
TARJETA AZUL Ecﬁ'{-."g'o 9 mi t,,gsgv@,,,,,,ra
e blosegol‘,’r"?g' los
NO USAR LOS EPP DURANTE .

EL HORARIO DE TRABAJO

TARJETA ROJA

NO USAR DE FORMA CORRECTA
LOS EPP DE BIOSEGURIDAD
DURANTE SU HORARIO DE
TRABAJO

TARJETA AMARILLA

FELICITACIONES TU NOS CUIDAS
USAS TODOS LOS EPP EN LA
DE TRABAJO

TARJETA AZUL

COMITE COPPASST
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Realizamos la reunion el martes 8 de septiembre donde todos realizamos vigilancia y
control de todas nuestras inspecciones semanales, con el acompanamiento de manera
presencial de nuestro coordinador SST del hospital y la profesional de la ARL de manera
virtual de para tener al dia nuestra institucién en todo los cumplimientos por el ministerio
de salud y la normatividad establecida en promocionar, mitigar la prevencion del covid-19.

&

HOSPITAL ESPECIALIZADO X : %
GRANJA INTEGRAL ‘

El contenido del informe debe contemplar la disponibilidad, entrega y uso correcto de los
Elementos de proteccion Personal EPP y acatamiento de las demas medidas del protocolo
de bioseguridad y en particular debe responder las siguientes preguntas, con respuestas Sl
o NO, acompafadas de la evidencia respectiva:

1. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con namero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia:

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y clasificacion
por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

R/: se tiene identificado que la cantidad de EPP que se deben entregar estan de
acuerdo con el numero de nuestros trabajadores que contamos, se adjunta base de
datos.

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio
de Salud y proteccion Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los
EPP adquiridos.

R/: los Elementos de proteccion Personal que se han comprado y han donado
cumplen con las caracteristicas establecidas por el ministerio DE SALUD se adjunta
las mismas ordenes de compra ya que en el trascurso de esta semana no se realizd
mas compras, se adjunta el consolidado de fichas técnicas enviadas por la ARL.

¢, Se estan entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipio de vinculacion,
area de la clinica y nivel de Exposicion al riesgo.

R/: TENEMOS DOS AREAS DE ENTREGA FARMACIA CON ALMACEN Y AREA
SALUD COUPACIONAL SE REALIZA ENTREGA diariamente a todos nuestros
trabajadores se le estan entregando los respectivos Elementos de proteccion
personal, y se realiza su respectiva capacitacion en el uso y pre incluyendo a todo
nuestro personal tercerizada ANEXO EVDENCIA DOCUMENTADA Y
FOTOGRAFICA

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de
trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y
hora de entrega.

R/: Si, los Elementos de proteccion Personal se estan entregando oportunamente
como se evidencia en el formato que se adjunta donde firman el recibido de la
entrega de los EPP. Anexo evidencia documentada

¢ Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso

requerido? Videncia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de
los EPP a cada trabajador.
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R/: Si, se garantiza la adecuada entrega oportuna y se realiza su reposicion de los
Elementos de proteccion Personal de una vez cuando se requiere. Evidencia
documentada y fotogréfica

. ¢,Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la

disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de
adquirir.

R/: se tiene planeado un inventario donde se proyecto requerir insumos y EPP para
2 meses (Agosto y septiembre) se adjunta el inventario de la proyeccién que se tiene.

PROYECCION DE LA CANTIDAD DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL E INSUMOS PARA 2 MESES

GUANTES 400 CAJAS 40000 UNIDADES
TAPABOCAS 75 CAJAS 3750 UNIDADES
DESECHABLES

RESPIRADORES N95 1200 UNIDADES
CARETA O VISOR 50 UNIDADES
MONOGAFAS 50 UNIDADES
TRAJE DESECHABLE TIPO | 500 UNIDADES
OVEROL

TOALLAS PARA MANOS 700 PAQUETES
GORROS QUIRURGICOS | 300 UNIDADES
DESECHABLES

POLAINAS DESECHABLES | 300

ALCOHOL GLICERINADO O | 80 BOTELLAS

GEL ANTIBACTERIAL

ALCOHOL ETILICO 15 GALONES
MASCARAS 10 UNIDADES
RESPIRADORAS CON

FILTRO

7. ¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de
la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

R/ se adjunta el oficio que se le realizo a la ARL positiva de los tercerizados donde
realiza la entrega de los Elementos de Proteccion Personal. Se adjuntan evidencia
fotografica y documentada
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El COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde la
asesoria y asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular lo
relacionado con los riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las medidas sean

efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.9).

R/ se realiza por medio de una videoconferencia donde esta presente la ARL Colmena
Seguros donde nos realizo6 asesoria de diferentes temas por la contingencia COVID-19, la
evidencia se adjunta en el acta del comité del coppasst donde se realiz6 por medio de
llamada telefénica los compromisos de continuar con asesorias y entrega de mas

elementos personales (EPP)

RELACION DE EXISTENCIA DE INSUMOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL
NOMBRE CANTIDAD UNIDADES
RESPIRADORES N-95 282 UNIDADES
TAPABOCAS DE TELA

ANTIFLUIDO 0 UNIDADES
TAPABOCAS

DESECHABLES 600 UNIDADES
GUANTES DE NITRILO 900 UNIDADES
GUANTES  ESTERILES

QUIRURGICOS

DESECHABLES 80 UNIDADES
GUANTES DE LATEX

DESECHABLES 200 UNIDADES
GUARDIANES 3 LTS 20 UNIDADES
ALCOHOL ANTISEPTICO | 8000 BOTELLAS
ALCOHOL GLICERINADO

O GEL ANTIBACTERIAL | 25 BOTELLAS
BATAS MANGA LARGA

DESECHABLES 175 UNIDADES
POLAINAS

DESECHABLES 300 UNIDADES
GORROS QUIRURGICOS

DESECHABLES 250 UNIDADES
MONOGAFAS 0 UNIDADES
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TRAJE TIPO OVEROL UNIDADES (para atencion
IMPERMEABLE 23 de pacientes confirmados
ANTIFLUIDOS LAVABLES COVID-19
UNIDADES (para atencion
TRAJE DESECHABLE de pacientes confirmados
TIPO OVEROL 211 COVID-19
MASCARAS UNIDADES (para la
RESPIRADORAS CON limpieza y desinfeccién de
FILTRO 0 las ambulancias)
CARETA VISOR o0 GAFA 35 UNIDADES
TOALLAS PARA MANOS 397 ROLLOS
JABON QUIRURGICO
LIQUIDO 19 GALONES
HIPOCLORITO 3 GALONES
JABON EUCIDA 33 FRASCOS
JABON BONZYME
(Detergente Enzimatico) 8 GALONES
GLUTARALDEHIDO 27 GALONES
PASTILLAS DE CLORO 100 PASTAS
ATOMIZADORES UNIDADES (Para la
INDUSTRIALES 3 limpieza y desinfeccion)
UNIDAD (Para la limpieza y
EQUIPO PARA FUMIGAR |1 desinfeccién de vehiculos)
POCETA EN CEMENTO UNIDAD (Para la limpieza y
PISO 1 desinfeccién de zapatos)
BOLSAS PARA LA
DISPOSICION FINAL DE
CADAVERES 20 UNIDADES
PRUEBAS RAPIDAS PARA
COVID-19 40 UNIDADES
TERMOMETRO
INFRARROJO LASER 1 UNIDAD
HISOPOS
NASOFARINGEOS 50 UNIDADES
TUBOS MUESTRAS
COVID-19 10 UNIDADES
DISPENSADOR DE GEL
ANTIBACTERIAL CON
PEDAL 1 UNIDAD
LAVAMANOS EN EL AREA
DE PORTERIA | 1 UNIDAD

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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™

(dispensador de toallas,
jaboén liquido).
CAPSULAS PARA

UNIDADES (1 Ambulancia'y

PACIENTES CON COVID 3 2 Area de Aislamiento)
CELULAR DE  LINEA
TELEFONICA COVID-19 1 UNIDAD

Cordialmente.

P

SAIR CALDERON ORJUELA
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Hospital Especializado Granj
Lérida Tolima

a Integral E.S.E.
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INFORME EVIDENCIA FOTOGRAFICAS
REUNION COPPAST
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MEDIDA DE DISTANCIAMIENTO SOCIAL (1M)
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ENTREGA ELEMENTOS PERSONAL DE BIOSEGURIDAD (EPP)
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INSPECCION A ELEMENTOS DE PROTECCION Y NOTIFICACION
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USO OBLIGATORIO DEL COPPAST
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ATENCION AL USUARIO
USO OBLIGAATORIO DEL TAPABOCA Y DISTANCIAMENTO SOCIAL
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