HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

ACUERDO NUMERO
( 006 )

Por el cual se Adopta la Plataforma Estratégica del HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA
INTEGRAL E.S.E,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
Decreto 1876 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 0240 del 16 de marzo de 1990 y la Ordenanza 087 del 28 de Diciembre de
1994, se cred la Empresa Social del Estado HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
E.SE., como una entidad de categoria especial descentralizada del orden territorial, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, que para efectos del presente
Acuerdo se denominara La ESE.

Que el Sistema de Desarrollo Administrativo creado por la Ley 489 del 30 de diciembre de 1998,
establece que las entidades de la Administracion Publica del Orden Nacional y Territorial deben
aplicar un conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de cardcter
administrativo y organizacional para la gestion y manejo de sus recursos humanos, técnicos,
materiales, fisicos y financieros, tendientes a fortalecer su capacidad administrativa y su desempefio
institucional.

Que ¢l Decreto 1011 del 03 de abril de 2006, establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, articulo 40.- componentes
del SOGCS. Tendra como componentes los siguientes: 1. El Sistema Unico de Habilitacion. 2. La
Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencion de Salud. 3. El Sistema Unico de
Acreditacion. 4. El Sistema de Informacion para la Calidad.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, adopta la version actualizada del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, en el cual se definen las Politicas de Gestidn y Desempeiio
Institucional, dentro de las cuales se encuentra: Planeacion Institucional, Integridad y Control interno,
cuya base fundamental es la plataforma estratégica.

Que mediante Acuerdo 003 del 18 de marzo de 2015, se adopté la Plataforma Estratégica de la

Empresa Social del Estado HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL ESE.,
contemplando la Mision, Vision, Objetivos Estratégicos, Principios y Valores, Filosofia Institucional. 4@

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Que mediante Resolucion 194 del 30 de diciembre de 2019, se adopto el Codigo de Integridad del
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. DE LERIDA TOLIMA, definiendo los
valores institucionales, de acuerdo con los lineamientos de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG.

Que la Plataforma Estratégica de la Empresa Social del Estado HOSPITAL ESPECIALIZADO
GRANJA INTEGRAL E.S.E. DE LERIDA TOLIMA, requiere actualizacion al ser la base de la
gestion reflejando la proyeccion de la Entidad a corto y mediano plazo, guiando sus actividades hacia
el cumplimiento de la mision, vision y objetivos estratégicos.

Que de conformidad con los preceptos legales anteriores y el Numeral e. del Art. 7 de la Ordenanza
Nro. 087 del 28 de Diciembre de 1994, de la Empresa Social del Estado HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. DE LERIDA TOLIMA, corresponde a la Junta
Directiva formular la politica general de la Empresa Social del Estado, sus planes y programas, de
conformidad con el Plan de Desarrollo Departamental, el Plan Sectorial de Salud y su Plan de
Desarrollo, en consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar para ¢l HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
E.S.E. DE LERIDA TOLIMA, la siguiente Plataforma Estratégica, cuyo contenido constituird la base
de su gestion y especialmente del mejoramiento continuo de la calidad en la prestacién de servicios de
salud mental.

CAPITULO 1
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ARTICULO SEGUNDO: MISION. Somos el Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. DE
LERIDA TOLIMA, ofrecemos un modelo de atencién en salud mental enmarcado en una filosofia de
servicio con énfasis en la integralidad. seguridad, humanizacién y calidad, con un recurso humano
competente y comprometido en la satisfaccion del usuario, solidez financiera y posicionamiento en el
departamento y la region.

ARTICULO TERCERO: VISION. Seremos un Hospital lider en el departamento y la regién, en la
prestacion de servicios de salud mental, con un enfoque en laborterapia e inclusién educativa en
pacientes hospitalizados, comprometido con el medio ambiente y con altos estandares de calidad en el
programa de rehabilitacion en conductas adictivas. ”F’
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ARTICULO CUARTO: OBJETIVOS ESTRATEGICOS. En el marco de la Mision y la Vision
institucional se establecen los siguientes Objetivos Estratégicos:

Misionales:
e Hospital humanizado con filosofia de servicio
¢ Modelo de atencion integral en salud mental

e Mejoramiento continuo en la prestacion de servicios de salud

Operativos:

e Hospital seguro y conlortuble

e  Hospital comprometido con el medio ambiente
e Hospital de las TICS

e  Recurso humano iddéneo y competente

Competitivos:
¢ Hospital posicionado
e Hospital sostenible

CAPITULO I
DE LOS VALORES

ARTICULC QUINTO: VALORES. Adoptar para el HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA
INTEGRAL E.S.E. DE LERIDA TOLIMA. los siguientes valores institucionales que enmarcan el
comportamiento de los servidores publicos del Hospital y hacen parte del codigo de integridad, cuya
definicién se constituye en la base de su actuar orientado a la prestacion de servicios de salud mental
con calidad:

HONESTIDAD: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

RESPETOQ: Reconozco, valoro v trato de mancra digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manc:a posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

JUSTICA: Actiio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacion.

PARAGR 70 1: Los valores se conciben como las cualidades y virtudes personales que debe tener
un ser hum+ o, que rigen y orientan las actitudes y comportamientos,

PARAGRAFQ 2: Para efectos de este acuerdo, se entiende como servidor pablico a los empleados v
contratistas del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. de Lérida, bajo cualquier modalidad de
vinculacién laboral o contractual de prestacion de servicios, a través de los cuales la entidad desarrolla
sus actividades.

ARTICU:.©; SEXTO: FILOSOFIA INSTITUCIONAL. La filosofia del Hospital Especializado
Granja Integral E.S.E., esta orientada por los valores institucionales, con un enfoque centrado en el
trato digno ! usuario y su familia. garantizando una atencion humanizada, respetuosa y amable, con
integralidad. fransparencia y responsabilidad publica. Con el fin de integrar la filosofia a la cultura
institucional, se establece el lema:

“TRABAJAMOS POR UNA ATENCION SEGURA, HUMANIZADA Y CON CALIDAD”

ARTICU! .} SEPTIMO: APLICACION. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion v deroga el Acuerdo 003 de 2015.

ARTICUL.D OCTAVO: VIGENCIA Y MODIFICACION, La plataforma Estratégica aprobada
mediante ¢l presente Acuerdo tiene vigencia de cindo a
segiin camb s normativos y del entorno debidamente |ustifiyado ante la Junta Directiva de la E.S.E.

TO TRIANA I ANA ROJASYCAMARGO
Presidente Secretaria

Proyectd: '
Revisd y W'

Jfta Yurany Trilleras Yara — Profesional Apoyd Plancacion y Calidad
/9 Alexandra Bello Bandera — Jete Oficiny Plhneacion y Calidad
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