ACTA

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL No. 26 DE
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAIO
E.S.E. LERIDA - TOLIMA 2020

Nit 800.116.719-8

VFECHA | HoRrA

piA|MEes || ANO 1| INClO
10:45 A.M

Lconvoca:

7S£jCRE_'IfABI(-)_ _E ' Olga Lucia Cortés Acosta — Secretaria Técnica del Comité

I Realizar reunion ordinaria del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
| Trabajo.

OBJETIVO

Orden de

| Dia:

Verificacion del Quorum

2 Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de compromisos

3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la runién:

DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Verificacion del Quérum.

Siendo las 9:00 de la mafiana del dia 29 de septiembre de 2020, en el auditorio del
Hospital Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de Integrantes del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

¢ Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria de la Gerencia, en calidad de Secretaria
Técnica del Comité.

e Amira Esneda Liévano Ramirez — Presidente del Copasst- Virtualmente

e Anabeiba Sierra Lucas — Representante por los empleados

En calidad de Invitados se conto con la presencia:

Dr. Sair Calderén (Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo).

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Se verifico el quérum; para lo cual se encuentra presente tres miembros principales;
siendo la reunién tanto deliberativa como decisoria.

Seguimiento por parte del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST); a las medidas de prevencién y contencién del contagio del
Coronavirus COVID -19; en el Hospital Especializado Granja Integral.

Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria Técnica del Comité Paritario de Seguridad vy
Salud en el Trabajo — dio lectura al acta ordinaria nimero 21 de fecha 15 de
Septiembre de 2020.

Con relacion a las dotaciones se informé que como se renovars el personal estas le
seran incluidas en la liquidacién. El comité recomienda verificar oportunamente que se
le estén entregando las dotaciones al personal tercerizado adecuadamente de
acuerdo a la norma.

Con respecto a la calidad de las toallas de manos se cambié de proveedor y se esta
comprando una mejor calidad.

Para la socializacién del manual de bioseguridad el sefior Sair se comprometié hacer

unas diapositivas y hacer una capacitacién virtual con todo el personal.
Se inform6 que en la Sede se cuenta con el registro de ingreso y salida de
funcionarios, dispensador de gel para desinfeccion, termémetro y registro para la toma
de temperatura.
Con respecto al diligenciamiento de la encuesta se envia diariamente el link al grupo
de Wassap familia “Hegi”, con el fin de que los colaboradores la diligencien
inmediatamente a través de sus celulares. Lo anterior con el fin de garantizar que los
funcionarios la diligencien diariamente.
El Doctor Sair, argumenté que se disefié el flujograma que contiene la ruta Covid por
accidente laboral y que se mandé a elaborar dos pancartas o pendones. Igualmente
que se solicitd al area de almacén la compra de un lavado para el punto de
desinfeccion de la entrada al Hospital.
Con relacion al arreglo del parqueadero; el techo para la adecuacién de la zona de
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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labores de mantenimiento y alero continto al area de archivo se solicitaron las
cotizaciones las cuales quedaron de hacerlas llegar el dia 30 de septiembre.

Con relacién a la matriz de peligro se encuentra en proceso de actualizacion.
El Dr. Sair informo que se cerraron los casos Covid Nro. 1,2y 3.

El Dr. Sair expresdé que por contacto estrecho con el caso cuatro; hay cinco
colaboradoras aisladas a que el primero sintomas vy la prueba esta pendiente de
realizacién, dos presentaron sintomas con resultados de muestra covid-19 negativo,
y una sin sintomas con resultado de muestra covid negativo y la ultima con
relacion estrecha del positivo cuatro con resultado de prueba negativa.

Que actualmente se encuentran en aislamiento por vinculo familiar un colaborador
relacionado con el caso 4 y otro colaborador por vinculo familiar, cuyo positivo no
tiene relacion con la institucidon. Se recomienda que estos colaboradores se les tomen
nuevamente las pruebas faltando dos o tres dias antes para el ingreso. Para lo cual se
solicita a la Dra. Sandra su autorizaciéon para que se tenga un rubro o dinero
reservado para el costo de estas muestras, en los casos en que los familiares de los
colabores sean positivos. La muestra se tomara en sangre.

La Dra. Sandra, Gerente del Hospital, recomendd hacer una fumigacion por las areas
y hacer limpieza de chapas de las puertas, que las reuniones se hagan en sitios
abiertos como el kiosco y recomenddé que el personal no tome tinto en reuniones ni
alimentos.

Proposiciones y Varios

Se informé que de los contactos estrechos del caso cuatro, la Alcaldia Municipal de
Lérida- Tolima, por el area de salud publica tomo 30 muestras, la cuales 29 salieron
negativas y una positiva correspondiente al caso cinco; que de sus contactos
estrechos se encuentran en aislamiento dos colaboradores.

Con respecto a la auditoria del Ministerio de Trabajo; la Dra. Amira informo que esta
se realizarda el dia sabado 03 de octubre de 2020, para lo cual solicitan que
encuentren presente por parte del Hospital la Dra. Amira Liévano Ramirez; Jefe de

Talento Humano, Sair Calderén, Coordinador del Area de Seguridad y Salud en el
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Trabajo y un representante por la ARL.

Se programo reunion ordinaria para el dia martes 27 de octubre de 2020 a las ocho
treinta de la mafana.

2. Compromisos

DESCRIPCION DEL COMPROMISO O | FECHA DE
: TAREA AR R CUMPLIMIENTO
Invitar a las ARL a las reuniones del COPASST| — Sair Calderén Coordinadora
-para hacer seguimiento a las acciones dell de Seguridad y Salud en el

COVID-19. Trabajo- COPASST 26/10/2020
Sair Calderén —Coordinadora
Solicitar al Ingeniero de Comunicaciones la| de Seguridad y Salud en el

OBSERVACIONES!

publicacién del informe en la pdgina Web. Trabajo. - COPASST 26/10/2020
Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Actualizar la matriz de peligro Trabajo. — COPASST 26/10/2020

Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. — COPASST
Margarita Bonilla — Recurso
fisico
\Adecuacion drea de mantenimiento 26/10/2020
Mantenimiento
Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. — COPASST

Realizacidn de piso drea del parqueadero 26/10/2020
Enviar Informe a la ARL| Sair Calderén —Coordinadora
dttolima@mintrabajo.gov.co — Firmado por| de Seguridad y Salud en el

los miembros del COPASST Trabajo. - COPASST 02/10/2020

Proxima Reunidn extraordinaria

Integrantes del Comité 27/10/2020

Firma de los asistentes:

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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COMITE PARITARIO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ACTA

No. 26 DE
2020

Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez

Presidente — COPASST .TAY\}\U L}\U 2

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria de Gerencia, en calidad de .
Secretaria Técnica e integrante COPASST 3

Anabeiba Sierra Lucas

Sair Calderdn Orjuela

Profesional — Coordinador programa de | /

Integrante Copasst %(WM

Seguridad y Salud en el trabajo.

Relacion de documentos anexos al acta:
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

NO. DE FOLIOS

Citacion Electrénica de fecha 29 de Septiembre de 2020 J
Acta numero 021 Reunidn Extraordinaria de fecha 21 de Agosto de 2020 5
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