ACTA DE REUNION

REPORTE COPASST ANTE MINTRABAJO
EVALUACION PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y
ENTREGA DE EPP

CODIGO: |

[VERSION:| 01 |[FECHA: [26-02-2021

[[ ACTA N° 02 -2021

OBJETIVO: REUNION EXTRAORDINARIA SGSST REPORTE COPASST MINTRABAJO

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA, PROCESO O ENTIDAD QUE ORGANIZA LA REUNION: AREA
ADMINISTRATIVA TALENTO HUMANO Y GESTION DE LA SST

LIDER DE LA REUNION: LIDER SGSST - PRESIDENTE DEL COMITE COPASST

salud en el trabajo

HORA PROGRAMADA: HORA DE HORADE
De: 10:00 AM A:12:00 m INICIO: 10:30 am TERMINACION: 12:00m
° . DEPENDENCIA O ASISTE

N NOMBRE CARGO ENTIDAD SI | NO

1 Amira Esneda Lievano Presidente del Talento humano S|
Ramirez COPASST .

2| Olga Lucia Cortes Acosta Secretaria del copasst Secretaria del gerente Sl

3 Anabeiba Sierra Lucas Integrante del copasst Referencia y . Sl

Contrareferencia

4 Margarita Bonilla Moreno Integrante del copasst Almacen recursos S|
Moreno fisicos

5 Sair Calderon Orjuela Coord. Seguridad en Talento Humano SI

ORDEN DEL DIA

2

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia
Revision de compromisos anteriores
Analisis de resultados Cuestionario MINTRABAJO - Verificacion reporte
Observaciones y conclusiones
Establecimiento de compromisos

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1.

VERIFICACION DEL QUORUM:
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Verificado el QUORUM establecido de acuerdo a la representacion que se establece en nuestra INSTITUCION
PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD Y/O HOSPITAL -EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, para esta
reunion se encontré que hay cumplimiento de participacion.

2. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: SE APRUEBA: X

3.R

NO

EVISION DE COMPROMISOS PENDIENTES:
Actividad Responsable Cumple Observaciones
Si NO Nueva
fecha:

1

COMPROMISOS PENDIENTES | No hay

COMPromisos

O

4. ANALISIS DE RESULTADOS CUESTIONARIO MINTRABAJO - VERIFICACION REPORTE

DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION DE
SALUD

Hospital Especializado Granja Integral

DIRECCION FiSICA DE LA INSTITUCION DE
SALUD

Km 1 via iguasitos

NU’MERO DE IDENTIFIQACION DELAIPS
(NUMERO DE NIT O NUMERO DE CC)

800.116.719-8

DEPARTAMENTO DEL DOMICILIO DE LA IPS

TOLIMA
MUNICIPIO DEL DOMICILIO DE LA IPS

LERIDA
ZONA DE UBICACION DE LA IPS

URBANA
NIVEL DE LA IPS 5
No. TOTAL, DE TRABAJADORES 152
ARL ARL SURA
ARL ASISTE A REUNION NO
VERIFICADO POR EL COPASST S|

FECHA DE REUNION DEL COPASST

26 de Febrero de 2021
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ENLACE (ACTA PUBLICADA)
Valor de EPP adquiridos por la IPS $5.564.463
PORCENTAJE (%) DE CUMPLIMIENTO
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD 100%
CUESTIONARIO
PREGUNTA REPORTE JUSTIFICACION
Pregunta 1.

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a
entregar de acuerdo con nimero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion
al riesgo por COVID-19?

S

Sl se ha identificado la cantidad de los EPP, porque
se tiene un registro en formato de entrega de los
EPP de bioseguridad a los trabajadores, con la
entrega de un tapabocas diario y la entrega de
monogafas o la careta seguin desgaste que presen te
el EPP.

PREGUNTA

REPORTE

JUSTIFICACION

"Pregunta 2.

¢Los EPP entregados cumplen con las
caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social? "

S

Se realiza la compra con empresas certificadas, al
realizar la supervision de los EPP que llegan al
hospital, se verifica su registro INVIMA si cumplen.

PREGUNTA

REPORTE

JUSTIFICACION
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"Pregunta 3.
¢A cuantos trabajadores DIRECTOS les fueron
entregados los EPP de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo?"
Se le realiza |a entrega a 91 trabajadores indirectos,
Sl (asistenciales) se envia anexo formato de entrega.
PREGUNTA REPORTE JUSTIFICACION
"Pregunta 3.1
(A cuantos trabajadores INDIRECTOS les
fueron entregados los EPP de acuerdo al grado
de exposicion al riesgo?"
Se les realiza la entrega a 37 trabajadores indirectos,
Sl se envia anexo formato de entrega.
PREGUNTA REPORTE JUSTIFICACION
"Pregunta 3.2
¢A cuantos trabajadores INTERMEDIOS les
fueron entregados los EPP de acuerdo al grado
de exposicion al riesgo?"
Se les realiza la entrega a 23 trabajadores
Sl intermedios, se envia anexo en formato de entrega.
PREGUNTA REPORTE JUSTIFICACION
"Pregunta 4.

Se entrega oportunamente, se realiza la entrega de
¢Los EPP se estan entregando un pedido semanal a los jefes de area asistencial,
oportunamente?" ellos entregas a los trabajadores asistenciales,

diarios, semanales y mensual. A los trabajadores

administrativos se les entrega EPP mensual.
Sl (tapabocas)
PREGUNTA REPORTE \ JUSTIFICACION




ACTA DE REUNION

REPORTE COPASST ANTE MINTRABAJO
EVALUACION PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y
ENTREGA DE EPP

CODIGO: |

[VERSION: |

01 [FECHA: [26-02-2021

ACTA N° 02 -2021

"Pregunta 5.

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en
la cantidad y reemplazo de uso requerido? "

Se le garantiza a todo el personal se le entrega su
EPP y cuenta con su reemplazo, ademas se

Sl encuentra con un inventario en almacén y farmacia.
PREGUNTA REPORTE JUSTIFICACION
"Pregunta 6.

Se tiene lo necesario en los inventarios en almacén,
¢ Se ha planeado lo necesario para contar con para un plazo de 60 dias, con disponibilidad de
suficiente  inventario que garantice |la entrega de los EPP de bioseguridad. Y un contrato
disponibilidad requerida para la entrega con la empresa CODESTOL para adquisicion de
completa y oportuna de los EPP? " elementos de proteccion bajo la modalidad monto

Sl agotable.

PREGUNTA REPORTE JUSTIFICACION
"Pregunta 7.
¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido
para contar con los EPP necesarios de acuerdo La ARL SURA esta entregando mensual los EPP de
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 bioseguridad necesarios cumpliendo con lo
y Circular 29 del 2020 expedidos por el dispuesto en el decreto 488, 500 y circular 29 del
Ministerio del Trabajo? " S 2020 expedidos del ministerio del trabajo.

PLAN DE MEJORAMIENTO REPORTADO

¢ Se acordaron acciones de mejora (preventivas

o correctivas) que se deben implementar?" NO APLICA
¢ Se estan cumpliendo las acciones de mejora
(preventivas / correctivas) acordadas? N O APLICA
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TOS DEL REPORTE
PERIODO DE REPORTE DE LA INSTITUCION | pgL 01 — 26
] FEBRERO
DIA DE INICIO DEL REPORTE DEL 01 DE
FEBRERO 2021
MES DE INICIO DEL PERIODO
~ FEBRERO
ANO DE INICIO DEL PERIODO
] 2021
DIA DE CORTE DEL REPORTE
26 FEBRERO
MES DE CORTE DEL PERIODO
~ FEBRERO
ANO DEL CORTE DE PERIODO
2021

5. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

Se ha entregado los EPP y dando cumplimiento los protocolos de bioseguridad.

6. ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS

NO

Actividad

Responsable

Fecha Limite

Observaciones

Realizar un oficio ARL y Secretaria
de Salud Departamental para que
en el momento de realizar entrega
de elementos y donacién de los
elementos de proteccion nos
prioricen la entrega de tapabocas,
lamonogafas y la caretas, teniendo
en cuenta que contamos con gran
volumen de batas desechables y
reutilizables y polainas .

Lider de seguridad y
Salud en el trabajo

26 —marzo -2021

Realizar seguimiento del

cumplimiento de
actividad.

la
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AMIRA ESNEDA LIEVANO RAMIREZ SAIR CALDERON ORJUELA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PRESIDENTA DEL COPASST CORD. DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO




