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Tl | HORA
|Tano INICIO

GERENCIA 10:45 P.M

____EONVOCAW { Presidente COPASST, Dr. Amira Esneda Liévano Ramirez

Olga Lucia Cortés Acosta — Secretaria Técnica del Comité

ISECRETARIO
RN Realizar reunién ordinaria del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

OBIETIVO

Orden del Dia:

Verificacion del Quorum

2 Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos

3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la runién: _
n DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Verificacion del Quérum.

Siendo las 9:00 de la manana del dia 23 de febrero de 2021, en el auditorio del
Hospital Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de Integrantes del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria de la Gerencia, en calidad de Secretaria
Técnica del Comité.

o Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst
e Anabeiba Sierra Lucas — Representante por los empleados
¢ Gentil Bonilla — Representante por los empleados oficiales

En calidad de Invitados se contd con la presencia:

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Dr. Joaquin Martinez Guerrero — Representante por la ARL - SURA
Dr. Sair Calderén (Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Se verificé el quérum; para lo cual se encuentra presente cuatro miembros principales;
siendo la reunién tanto deliberativa como decisoria.

Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos

Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria Técnica del Comité Paritario de Seguridad vy,
Salud en el Trabajo — dio lectura al acta ordinaria ntimero 001 de fecha 26 de enero de
2021.

El Doctor Sair, manifesté que esta haciendo entrega diariamente a la Jefe Carolina
Chacén, coordinadora del area ambulatorio, el informe de los casos Covid positivos vy,
sospechosos.

Con relacion a la Entrega de los elementos de proteccion personal por parte del
personal tercerizado; el Dr. Sair informé que remitid oficios a cada una de las
empresas tercerizadas solicitando la entrega de las dotaciones de los cuales hace
entrega a la secretaria del Comité para su respectivo archivo.

El Dr. Sair dié la bienvenida al Dr. Joaquin Martinez Guerrero, Asesor de la Arl Sura,
quien nos acompafié, para lo cual se socializo que se invitd dando cumplimiento al
compromiso establecido en la anterior reunién y con el fin de cumplir lo requerimientos
solicitados por el Ministerio del Trabajo.

Con relacién al programa de Seguridad vial la Sefiora Anabeiba Sierra, recomienda al
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, revisar si existe algtin documento
relacionado con el programa vial, el cual se podria actualizar.

El Sefior Sair responde que ya reviso pero que no hay nada y que habria que
construirlo. La Sefiora Anabeiba pregunta al Dr. Joaquin cual seria el alcance del
programa. El Dr. Joaquin argumentd que es para los vehiculos institucionales y los
particulares autorizados por el hospital para realizar funciones institucionales. El
empleador debe exigir el uso de los elementos, los seguros obligatorios y la
normatividad relacionada con los cascos. El uso de las motos de propiedad de los

funcionarios para el traslado de una sede a otra, acarrea responsabilidad patronal.

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”
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El Dr. Joaquin, expresé que se reactivaran las visitas a las entidades y que de
acuerdo a la necesidad de estudiar la resolucién 312 sobre estandares minimos se
acordo realizar una reunién el dia 15 de marzo de 2021

La Sefiora Anabeiba Sierra, pregunta cémo se maneja el programa de vacunacién el
Dr. Joaquin explica que este es responsabilidad del empleador exigir que el
funcionario o contratistas cumplan con los esquemas de vacunacién.

Con relacién al analisis de accidentes el Dr. Sair informé que se realizd la reunién vy,
quedo faltando analizar el caso de la sefiora Yenni Camila Aldana Morales, que se
analizo el incidente de la Sefora Margarita Bonilla, el cual dentro de su plan de
mejoramiento se genero una circular, pero que no se lleno el formato ruta, que es el
que queda como soporte del anélisis del incidente.

Con relacién al curso del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Dra. Amira
solicito al Sefor Sair inscribir a los miembros del Copasst en el curso e informar las
fechas de inicio. Igualmente debera hacer la inscripcién al personal nuevo y hacer
seguimiento de su realizacion.

Se encuentra pendiente la remision de la cotizacion por parte del area de recurso
fisico para la contratacion de la restauracion de partes metalicas, puertas, ventanas vy
pintura en paredes, necesidades detectadas en la ronda de mantenimiento y recurso f

Proposiciones y Varios

La Dra. Amira informa que se realizé reunién con el Ministerio del Trabajo, en donde
se acordd que el Comité del Copasst, debe realizar reunién mensual de acuerdo a
programacion enviado por el Ministerio y remitir acta diligenciada de entrega de
elementos de proteccion personal al dia siguiente de la reunién. Para lo cual el comité
de Copasst convocd reunién para el dia viernes 26 de febrero a la nueve de la
manana con el fin de diligenciar acta de entrega de elementos de proteccién personal
de acuerdo al modelo remitido por el Ministerio. El Coordinador de Seguridad y Salud
en el trabajo debera presentar al comité las evidencias o soportes de la entrega de los
elementos de proteccién personal.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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La Dra. Amira informé que asistié algunas reuniones convocadas por la Secretaria de
Salud para la vacunacion del Covid y que se envié al Ministerio Ia relacion del
personal a vacunar.

El comité recomienda al Doctor Sair, presentar las estadisticas mensuales de los
accidentes e incidentes y enfermedades laborales. Igualmente, que debe presentar las
estadisticas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020,

Se programé reunion ordinaria para el jueves 30 de marzo de 2021.

2. Compromisos

DESCRIPCION DEL COMPROMISO O FECHA DE

TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO CBSERVACIONES

Invitar a las ARL a las reuniones del COPASST| — Sair Calderdn Coordinadora
-para hacer seguimiento a las acciones del de Seguridad y Salud en el
COVID-19. Trabajo- COPASST 26/03/2021
Sair Calderén —Coordinadora
Solicitar al Ingeniero de Comunicaciones la| de Seguridad y Salud en el
publicacidn del informe en la pdgina Web. Trabajo. - COPASST 28/02/2021
Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. — COPASST
Enviar informe de Casos Covid Diariamente

Realizar reunidén extraordinaria para la|Sair Calderén —Coordinador de
evaluacion del informe de entrega de Seguridad y Salud en el
elementos de proteccion personal Trabajo. — COPASST 26/02/2021
Mantenimiento
Sair Calderon —Coordinador de
Seguridad y Salud en el

Remitir a la Gerente Cotizacidn del costo de Trabajo, — COPASST-

ventanas, puertas, estructura metdlica para Margarita Bonilla

restaurar. 25/03/2021

Realizar  inventario de Elementos de

iproteccion personal Margarita Bonilla 25/03/2021
Sair Calderén —Coordinador de

Realizacion del programa de Seguridad Vial Seguridad y Salud en el 25/03/2021

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Trabajo.
Sair Calderén —Coordinador de
Convocar a reunién para andlisis de Seguridad y Salud en el
accidentes Trabajo. 25/03/2020
Reunién con la ARL, estudio de estdndares Joaquin Martinez Arl Sura —
minimos Sistema General de Seguridad y\Sair Calderdn - Coordinador de
Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo 15/03/2021
Realizacién de curso del Sistema General de
seguridad en Salud 20 hora por parte dell Miembros COPASST- Personal
personal nuevo Nuevo 26/03/2021
Enviar Informe a la ARL| Sair Calderén —Coordinador de
dttolima@mintrabajo.gov.co — Firmado porn Seguridad y Salud en el
los miembros del COPASST Trabajo. — COPASST 01/03/2021
Proxima Reunién ordinaria
Integrantes del Comité 26/03/2021
Firma de los asistentes:
Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez Presidente — COPASST ‘._lxs ) 2 X
b3

Secretaria de Gerencia, en calidad de

Olga Lucia Cortés Acosta Secretaria Técnica e integrante COPASST

Anabeiba Sierra Lucas Integrante Copasst
Gentil Bonilla Integrante Copasst
Joaquin Martinez Asesor ARL ( Virtualmente)

Sair Taldlardn orial Profesional — Coordinador programa de | &=
air-alderon Orjuela Seguridad y Salud en el trabajo.
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Relacién de documentos anexos al acta:

DESCRIPCION DELDOCUMENTO SOPORTE
Citacion Electronica de fecha 22 de febrero de 2021
IActa ndumero 001 Reunidn Ordinaria de fecha 26 de Enero de 2021

NO. DE FOLIOS
1
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