HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL ES.E
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
A 31 DE DICIEMBRE 2020

2020 % 2019 % VARIACION %
ACTIVO
Activo Corriente
Efeclivo y equivalentes al Efectivo 989.988.174,26 6,03 253.304.904,86 1,71 736.683.269,40 290,83
Inversiones en intrumentos derivados 13.951.629,05 0.08 13.951.629,05 0.09 - -
Cuentas por cobrar 6.921.729.527,72 42,14 5.980.905,723 40,38 840.823.804,72 15,73
Invenlarios 7.498 376,54 0.05 32.551.029,25 0,22 (25.052.652,71) (76,96)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 7.933.167.707,57 48,30  6.280.713.286,16 42,40  1.652.454.421,41 26,31
Activo no Corriente
Cuenlas por cobrar 1.224.672.029,00 11,47 1.683.838.652,0 11,37 200.833.377.00 11,93
Deudas de Dificil Cobro 2.474.877.435 87 15,07  2.544.259.765,00 17,18 (69.382.329,13) (2,73)
Deterioro acumulado de Deudores 2.474.877.435,87 (15.07) - 2.544 258.765,00 (17,18) 69.382.329,13 (2,73)
Propiedad planta y equipo 6.530.907.222,04 3976  6.763.913.321,00 45 67 (233.008.092 96) (3,44)
Ofros Aclivos 77.212.614,00 0,47 83.059.112,00 0,56 (5.846.498,00) (7.04)
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 8.492.791.865,04 51,70  8.530.811.085,00 57,60 - 238.852.596,96 (2,80)
TOTAL ACTIVO 16.425.959.572,61 100,00 14.811.524.371,16 100,00 1.413.601.824,45 9,54
PASIVO Y PATRIMONIO
Pasivo Corriente
Cuentas por pagar 234.950,254,06 37,69 256.055.245,21 41,20 {21.104.921,15) (8.24)
Impuestos por pagar 33.213.765,00 533 20.351.567,00 3.27 12.862.198,00 -
Beneficio a los empleados 86.478.358,00 13,87 121.431.644,00 19,54 {34.953.286,00) (28,78)
Olros pasivos 87.700,00 0,01 87.700,00 0,01 - -
TOTAL PASIVO CORRIENTE 354.730.077,06 56,90 397.926.156,21 64,03 -  43.196.079,15 (10,86)
Pasivo no corriente
Provisiones 268.721.918,00 43,10 223.583.659,00 35,97 45.138.259,00 20,19
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 268.721.918,00 43,10 223.583.659,00 35,97 45.138.259,00 20,19
TOTAL PASIVO 623.451.995,06 100,00 621.509.815,21 100,00 1.942.179,85 0,31
PATRIMONIO
Capilal fiscal 8.346.246.452 75 52,82  8.346.246.452,75 58,82 - -
Resultado dergjercicios anterioras 5.843.768.103,20 36,298  5.061.094.896,43 35,6 782.673.206,77 15,46
Resultado dgl jercicio 1.612.493.021,60 —10,20——782.673.206,77 5562\ 829.819.814,83 106,02
TOTAL PATIRIMONIO 15.802.507.577,55 100,00 14.196.014.555,95 100,00 | /1%12.493.021,60 11,36
[ [
TOTAL PAﬂWa“WATRIMONIO (16.425.959522,61 100,00 $4.811.524.371,16 100,00 ] 1.614.435.201,45 10,90
ARGILIC ARALLEGO
Gerente Revisor Fj
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL ES.E
ESTADO DE SITUACION INTEGRAL COMPARATIVO
A 31 DE DICIEMBRE 2020

2020 % 2018 % VARIACION %
Actividades Ordinarias
Ingresos Operacionales 10 859.859.180,00 100,00 9558293 00600 10000 1303565494 .00 13,64
Coslo de Venlas 6.316 D37.798 65 58,16 5.936,130 091,52 62,12 379907.70713 €40
Utilidad [ Perdida ) Bruta 4.543 821.381,35 41,84 3.620.163 594,48 37.88 923 657.786,87 25,51
Gastos Operacionales
Gaslos de Administracion 2.195 848 061,01 20.22 1.811 565 011 30 18 695 384.281.049 71 21,21
Gaslos por delerion, depreciaciones y amortiz 1.021,344.184, 91 g.40 1.076.774.638 57 11.27 -55.430.45% 66 (5.15)
Total Gastos Operacionales 3.217.190.245,92 29,82 2.808.339.649 87 30,22 328 850 596,05 11,39
Utilidad { Perdida ) Operacional 1.326 631,135 43 12,22 731.823.944 61 7.66 594.807.190,82 81,28
Ingrescs no operacionales 441,843,640 81 4,07 144,475 371,46 1,51 297.364,319 35 205 82
Olros Gaslos 156 981 804 64 1.44 93630 109 30 0,98 £2.351.695.34 66 59
Utilidad ( Pegdida ) No Operacional 2_§_5.564—.8&G,11__ 2,63 50849.262,16 .~ 0,53 235.012.624,01 462 18
Ganancia o (Perdida) del Ano 782.673.206,77 1849 829819.81483 106,02

SAN A ROJAS CAMARG(
Gerente

\1.612.493.021,60 148§




HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRALESE

ESTADO CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

A 31 DE DICIEMBRE 2020

CONCEPTO 31 DE DICIEMBRE 2019 AUMENTO DISMINUCION 31 DE DICIEMBRE 2020
Capilal fiscal 8.346.246.452,75 - 8.348.248.452,75
Resultado de ejercicios anleriores 5.061 094 895 43 782 873.208,77 5.843.766.103.20
Resultado del ejercicio 76267320677 L 1.612.493.021.60 1.612.493 021,60
TOTALES 14,100 044°555,05 2.395.166.228,37 15.802.507.577,55

T.P.41403-T
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

Lérida Tolima, 13 de Febrero de 2021

Doctora
ALEXANDRA BELLO BANDERA
Jefe de Planeacion y Calidad

Ref. ANALISIS CUARTO TRIMESTRE 2020
Reciba un cordial saludo,
Adjunto analisis cuarto trimestre vigencia 2020,
ACTIVOS
e EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO.

Corresponde a los recursos de efectivo conciliados en los libros contables con respecto a los
extractos bancarios que llegan de las diferentes entidades bancarias. Se Informa que las
conciliaciones bancarias se realizan en forma mensual, segln actas de conciliacién; las cuentas
bancarias contintian libres de embargos.

El efectivo se encuentra compuesto por todos los ingresos en efectivo provenientes de las
consultas a particulares, copagos, fotocopias, certificaciones e ingresos por la venta de los
productos de la granja.

Caja: la variacion entre el cierre con corte a diciembre de 2020 y el corte a diciembre 31 de 2019
no es representativa y corresponde a $ 6.950, no es recomendable para el hospital mantener
recursos de efectivo ya que no generan rentabilidad, adicionalmente los drganos de control exigen
la realizacion periddica de consignaciones de dichos recursos.

Caja Menor: Representa el valor de los fondos en dinero y equivalente a dinero o asimilables, de
disponibilidad inmediata, cuyo responsable es la funcionaria Ana Julia Margarita Bonilla Moreno

Bancos: Mensualmente en este rubro se realizan las conciliaciones bancarias y se cotejé con los
valores reportados en los extractos bancarios de las cuentas de ahorro y corriente y los libros
auxiliares de bancos.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO ADic31de2020 | A Dic 31 de 2019 VARIACIONES
CAJA 1.393.700.00 1.400.650.00 -6.950.00
BANCOS Y CORPORACIONES 988.594.474.26 251.904.254.86 736.690.219.40
CAJA MENOR 0.00 0.00 0,00
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 989.988.174.26 253.304.904.86 736.683.269.40

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada ¥ con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Sf—"di_g}*: Z?R—GC-OIG Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Péginalde9
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Fecha aprobacion: 19022015
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HOSPITAL ESPECTALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

La variacion entre el corte diciembre de 2020 y diciembre de 2019 en la cuenta bancos es muy
representativa, presenta un crecimiento por valor de $ 736.690.219.40 segun variacién absoluta.
Este crecimiento se presenta por consignaciones de convenios realizados el final de la vigencia
los cuales no pudieron ser girados para la cancelacién de obligaciones.

» Cuentas por cobrar

Representa el valor de la deuda a cargo de terceros y a favor de la entidad en el desarrollo de su
actividad como prestadora de SERVICIOS DE SALUD y venta de los productos de la GRANJA la
cual esta dedicada al mejoramiento y rehabilitacién de los pacientes. Los depdsitos entregados en
garantia son las licencias e incapacidades pendientes por cobrar.,

En la vigencia 2020 y por directrices de la CGN, se cambia la denominacién de la subcuenta
131980 la cual debera ser utilizada para el registro de recaudos pendientes de identificar con lo
cual no se generarfa un pasivo por dicho concepto.

Las subcuentas con denominacion “facturacion pendiente de radicar’ se afectaron con la
generacion de la factura por la prestacién del servicio y una vez fue radicada la facturacion ante la
entidad pagadora, se procedi6 a la reclasificacién de las subcuentas con denominacion
“facturacion radicada” hasta cuando se efectio el recaudo. En este trimestre se realizo este
proceso por medio de plantillas en el aplicativo CAFE lo cual beneficié el cruce directo de las
facturas pendientes de radicacion a radicadas.

Se realizé un continuo proceso de conciliacion con el area de cartera para generar informacién
concordante entre las dos areas financieras del hospital.

Con referencia al corte diciembre de 2019 se presenta un incremento por valor de
$ 1.141.657.181.72 en su variacion absoluta.

CUENTAS POR COBRAR " ADic 31 de 2020 A Dic 31 de 2019 VARIACIONES
CARTERA VENTAS DE SERVICOS ' 8.772.364.791.72 | 7.645.876.098.00 | 1.126.518.693.72
OTRAS CUENTAS POR COBRAR ! 34.006.765.00 | 18.868.277.00 | 15.138.488.00
DIFICIL RECAUDO .:' 2.474.877.435.87 | 2.544.259.765.00 -69.382.329.13
DETERIORO ACUMULADO ! -2.474.877.435.87 | -2.544.259.765.00 | 69.382.329.13

| CUENTAS POR COBRAR j 8.806.401.556.72 | 7.664.744.375.00 | 1.141.657.181.72

Deterioro de cartera: Una vez clasificadas segun informe las cuentas de dificil cobro, se procede
realizar el respectivo deterioro y llevarlas al gasto con el objetivo de reconocer financieramente su
pérdida. Es de suma importancia reconocer que el valor total provisionado es el 100% del valor
total de la cartera de dificil recaudo.

El deterioro con referencia al corte diciembre de 2019 presento una disminucién por valor de
$ 69.382.329.13, esto debido a carteras que se cruzaron en el proceso de depuracion, el saldo

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Sﬁd‘;‘ﬁi_g?R-GC*Olﬂ Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pégina 2 de 9
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

acumulado corresponde a facturas que se encuentran o estan en proceso de liquidacién como lo
son las entidades de Saludcoop, Caprecom y Cafesalud; como también entidades mayores a
1080 dias proceso que se desarrolla segun lo establecido en el manual de politicas del hospital.

PASIVOS

24, Cuentas por pagar

Las Cuenta por Pagar que se relacionan estan representadas en Bienes y Servicios incluye las
cuentas que representan las obligaciones que el Hospital adquiere con terceros, relacionadas con
las operaciones que lleva a cabo en desarrollo de su objeto social.

Las cuentas por pagar estan integradas por adquisicién de bienes y servicios, recursos a favor de
terceros, acreedores, retencién en la fuente y otras cuentas por pagar

CUENTAS POR PAGAR ' ADic 31 de 2020 II A Dic 31 de 2019 | VARIACIONES
ADQUISICION DE  BIENES Y  SERVICIOS | ’
NACIONALES | 31.335.180.00 | 0.00 | 31.335.180.00
RECURSOS A FAVOR D ETERCEROS 1 3.283189.06 |  227.970.655.21 -224.687.466.15
DESCUENTO DE NOMINA i 0.00 | 499.302.00 -499.302.00
RETEFUENTE ‘ 32.535.245.00 | 18.966.890.00 | 13.568.355.00
IMPUESTOS Y TASAS ] 678.520.00 1.384.677.00 | -706.157.00
OTRAS CUENTAS POR PAGAR ' 200.331.885.00 | 27.585.288.00 | 172.746.597.00
[ FOTAL CUEEAS PARPAGIR 268.164.019.06 | 276.406.812.21 | - 8.242.793.15

Las cuentas por pagar presentan una disminucién no significativa en referencia al corte diciembre
31 de 2019 comparado con el corte diciembre 31 de 2020 segun variacién absoluta por valor de
$ 8.242.793.15; sin embargo, esta disminucién en gran medida se presenta por una disposiciéon de
la CGN la cual solicit la reclasificacién de las consignaciones pendientes de identificar al grupo
de deudores en la subcuenta 131980. Este procedimiento generé una disminucién de pasivos de
$ 224.687466.15.

2401. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

En esta denominacién se incluyen las cuentas que representan las obligaciones que el Hospital
adquiere con terceros, relacionados con la prestacién de servicios de salud en desarrollo de
funciones de cometido estatal, con referencia al cierre de diciembre de 2019 el hospital presenta
un incremento por valor de $ 31.335.180 al cierre diciembre de 2020.

2407. RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

. Representa el valor de los recursos recaudados o pendientes de recaudo, que son de propiedad

de otras entidades publicas, entidades privadas o personas naturales, siempre que la entidad
tenga el derecho de cobro o de retencion de dichos recursos.

Con referencia al afio 2020 los depésitos entregados en garantia presentaron una disminucién
que como se indicd con anterioridad, se presenta por una disposicién de la CGN la cual solicits la
reclasificacion de las consignaciones pendientes de identificar al grupo de deudores en la

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

subcuenta 131980. Este procedimiento generé6 wuna disminucion de pasivos de
$ 224.687466.15.

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Representa el valor de las obligaciones adquiridas por el Hospital, en cumplimiento de sus
funciones de cometido estatal, por concepto de Otras Cuentas por Pagar no mencionadas con
anterioridad como son los servicios personales y los honorarios tanto administrativos como
operativos. Con referencia a diciembre de 2019 presenta un crecimiento por valor de
$ 172.746.597; esto se present6 por obligaciones generadas en los diversos convenios firmados
por la ESE y que no fue posible realizar su cancelacién, sin embargo la ESE cuenta con
disponibilidad en bancos para el pago de sus acreedores.

2436. RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTOS

Representa el valor que ha sido recaudado por los agentes de retencién, frente a todos los pagos
0 abonos en cuenta que realicen, excepto en los casos en los cuales no debe hacerse por
expresa disposicion legal.

2511. Beneficios a los empleados

En esta denominacion se incluyen las cuentas representativas de las obligaciones generadas en
la relacién laboral en virtud de normas legales, convencionales o pactos colectivos, asi como las
derivadas de la administracién del Sistema de Seguridad Social Integral; En este rubro se
registran las cesantias, Intereses de cesantias, Vacaciones, Prima de vacaciones y prima de
servicios, los cuales son distribuidos entre el personal de planta.

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS | A Dic 31 de 2020 | A Dic 31 de 2019 I VARIACIONES
Nomina i 0.00 1.266.376.00 | - 1.266.376.00
Cesanlias | 0.00 2.368.268.00 | - 2.368.268.00
Interes sobre Cesantias | 0.00 | 0.00 | -
vacaciones f 27.184.301.00 48.232.539.00 | - 21.048.238.00
Prima de Vacaciones 26.958.093.00 | 32.661.745.00 | - 5.723.652.00
Prima de servicios 32.335.964.00 | 36.882.716.00 | - 4.546.752.00
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS i 86.478.358.00 | 121.431.644.00 | - 34.953.286.00

Dichas obligaciones fueron causadas por el 4rea de contabilidad conforme al informe entregado
por el area de Talento Humano a diciembre 31 de 2020, presentando un decrecimiento por valor
de $ 34.953.286 con referencia a diciembre de 2019. EI mayor porcentaje de disminuciéon se
presento por el pago de vacaciones, prima de servicios y de vacaciones.

Provisiones

EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E., determinara provisiones y

contingencias bajo los argumentos y juicio profesional de Ia dirigencia y personal encargado de la
preparacion y presentacion de la informacion financiera de propésito general bajo NIIF.

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

Reconocimiento

Conforme al marco normativo, una provision es un pasivo en el cual el Hospital tiene
incertidumbre acerca de la fecha de su pago y su cuantia. Para proceder a su reconocimiento se
tendran en cuenta las siguientes condiciones:

a) Que exista una obligacién presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un proceso
pasado

b) Que, probablemente el Hospital deba desprenderse de recursos que involucran beneficios
econdmicos para cancelar la obligacién, y

c) Que se pueda hacer una estimacion fiable del valor de la obligacion.

Para proceder a determinar el valor de las contingencias, el 4rea de contabilidad se basa en los
informes provenientes del asesor juridico del Hospital.

El hospital cuenta con el 100% provisionado de los procesos administrativos y judiciales con
pretensiones econdmicas, frente a diciembre de 2019 se presentando un crecimiento por valor de
$ 45.138.259 segun informe presentado por el asesor Juridico del hospital, actualmente el hospital
cuenta con tres procesos civiles 2 administrativos.

LITIGIOS Y DEMANDAS | ADic31de2020 |

118.073.624.00 |
105.510.035.00 |
45.138.259.00

268.721,918.00 |

A Dic 31 de 2019 VARIACIONES

118.073.624.00 | -
105.510.035.00 E

CIVILES
ADMINISTRATIVAS
PROVISIONES DIVERSAS
LITIGIOS Y DEMANDAS

45.138.255.00
45.138.259.00

223.583.659.00 |

En términos generales entre diciembre de 2019 y diciembre 2020 los pasivos crecieron en forma
no significativa en $ 1.942.179.

PATRIMONIO

El patrimonio de la ESE esta representado por los recursos propios que se han generado por el
capital inicial mas las utilidades generadas al pasar las vigencias, con corte a diciembre de 2020 y
en comparacion con el mismo cierre de la vigencia 2019, presenta un incremento de
$ 1.612.493.021.60 conformado por el resultado de la vigencia 2020. La utilidad a diciembre de
2020 ascendi6 a $ 1.612.493.021.60 en comparacién a la de diciembre de 2019 que ascendio a
$ 782.673.206.77.

PATRIMONIO A Dic 31 de 2020 1 A Dic 31 de 2019 VARIACIONES
CAPTTAL FISCAL 8.346.246.452.75 8.346.246.452.75 %
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 5.843.768.103.20 5.061.094.896.43 782.673.206.77
UTILIDAD O EXCEDENTE DEL EJERCICIO 1.612.493.021.60 782.673.206.77 820.819.814.83
PATRIMONIO 15.802.507.577.55 14.190.014.555.95 1.612.493.021.60

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD
Cédigo: FOR-GC-010

Version: 02

Fecha aprobacion: 19032015

Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

(G

INGRESOS

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a la entrada de beneficios econémicos,
generados durante el periodo contable, los cuales son susceptibles de incrementar el patrimonio,
bien sea por el aumento de activos o por la disminucion de pasivos, Los ingresos de actividades
ordinarias se originan por la venta de bienes, por la prestacion de servicios.

VENTA DE SERVICIOS | ADic31de2020 | ADic31de2019 VARIACIONES
CONSULTA EXTERNA Y PROCEDIMIENTOS | 577.868.331.00 | 394.990.073.00 | 182.878.258.00
CONSULTA ESPECIALIZADA | 582.590.419.00 | 596.783.976.00 | -14.193.557.00
HOSPITALIZACION - SALUD MENTAL . 8.670.237.106.00 | 7.815.136.800.00 | 855.100.306.00
LABORATORIO CLINICO | 154.901.117.00 130.342.709.00 t 24.558.408.00
IMAGENOLOGIA | 15.007.400.00 10.000.777.00 | 5.006.623.00
OTRAS UNIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO - 7.110.000.00 4.334.930.00 | 2.775.070.00
REHABILITACION Y TERAPIAS _' 360.856.746.00 | 197.292.469.00 | 163.564.277.00
FARMACIA E INSUMOS HOSPITALARIOS 137.308.454.00 129.434.572.00 | 7.873.882.00
SERVICIOS DE AMBULANCIAS | 59.456.322.00 | 6.823.500.00 | 52.632.822.00
OTROS SERVICIOS 294.523,285.00 | 271.153.880.00 23.369.405.00
SERVICIOS DE SALUD 10.859.859.180.00 | 9.556.293.686.00 1.303.565.494.00

En esta denominacién se incluyen los grupos que representan flujos de entrada de recursos
generados por el Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. a diciembre 31 de 2020 se
presentando un incremento con respecto al afio anterior del 12% con una variacién absoluta de
$ 1.303.565.494.

OTROS INGRESOS

Los otros ingresos estan representaos por las cuentas que representan el valor de los ingresos del
Hospital por concepto de ingresos Financieros que corresponde al valor de los intereses sobre
depésitos en instituciones financieras, Ingresos Diversos e ingresos por recuperaciones
efectuadas por conciliaciones de aportes patronales con las diferentes entidades. Con respecto a
diciembre de 2019 se presentd un crecimiento de $ 297.364.319.35.

OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS Y SUBENCIONES

A Dic 31 de 2020 A Dic 31 de 2019 VARIACIONES

351.578.974.50 2.740.211.00 i

348.838.763.50
FINANCIEROS f 66.670.96 590.829.96 | -524.159.00
INGRESOS DIVERSOS : 90.198.045.35 141.148.330.50 | -50.950.285.15

OTROS INGRESOS
s

441.843.690.81 | 144.479.371.46 297.364.319.35

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
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GASTOS

Los gastos de administracion con referencia al corte diciembre 31 de 2019 presentan un
crecimiento de $ 384.281.049.71 Segun variacién absoluta los cuales estan representados seglin
relacion adjunta.

DE ADMINISTRACION Y OPERACION |  ADic31de2020 | ADic31de2018 | VARIACIONES |
GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS | 450.693.840.00 476.700.633.00 23.993.207.00
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS i 115.146.406.00 117.208.668.00 | -2.062.262.00
APORTES SOBRE LA NOMINA ' 26.455.018.00 | 21.028.300.00 | 5.426.718.00
PRESTACIONES SOCIALES 160.882.842.00 157.130.807.00 3.752.035.00
GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS ! 40.649.676.00 57.495.152.00 -16.845.476.00
GENERALES j 1.371.568.585.01 | 1.005.290.327.30 366.278.257.71
IMPUESTON. CONTRIBLCIONED YTASAS. | 30.449.694.00 | 26.711.124.00 3.738.570.00

-. : : ' i
| DE ADMINISTRACION Y OPERACION 2.195.846.061.01 | 1.811.565.011.30 384.281.049.71

El crecimiento se fundamenta en un aumento en los gastos de personal y los gastos generales de
la ESE.

5101 ADMINISTRACION:
Estos gastos corresponden a las erogaciones de tipo administrativo.

5103 Contribuciones efectivas

Representa el valor de las contribuciones sociales que el Hospital paga, en beneficio de sus
funcionarios a las cajas de compensacion familiar, cotizaciones a seguridad social, cotizaciones a
riesgos profesionales y cotizacién a entidades administradoras.

5104 Aportes sobre la némina
Representa el valor de los gastos que se originan en pagos obligatorios sobre la nomina del
Hospital, con destino al ICBF y SENA.

5111 GENERALES
El valor de los gastos necesarios para apoyar el normal funcionamiento y desarrollo de las labores
administrativas del Hospital.

5120 Impuestos, contribuciones y tasas

" Representa el valor de los impuestos, contribuciones y tasas causados a cargos del Hospital, de
conformidad con las disposiciones legales. Tales como Impuesto predial y cuota de fiscalizacién y
auditaje.

Los gastos de administracién presentan un crecimiento del 17.5% con respecto a la vigencia
2019.

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”
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53 DETERIORO, DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AMORTIZACIONES

En esta denominacién se incluyen las cuentas representativas de los montos determinados para
cubrir provisiones futuras de ocurrencia cierta, derivados de contingencias de pérdida o
provisiones por eventos que afecten el patrimonio del Hospital Especializado Granja Integral
E.S.E, asi como el valor relativo al desgaste o pérdida de la capacidad operacional por el uso de
los bienes, su consumo o extincidn.

[ |
DETERIORE&S\EJJF;TUES’E&.;C’ONES' Y |  ADic31de2020 |,  ADic 31 de 2019 ‘ VARIACIONES '
| DETERIORO, DEPRECIACIONES, Y | f : !
I PROVISIONES 1.021.344,184.91 | 1.076.774.638.57 | -55.430.453.66

Este rubro presenta un decrecimiento de $ 55.430.453.66.

OTROS GASTOS

Los otros Gastos estén representados en gravamenes por los movimientos de las cuentas de
ahorros y corrientes y los Gastos Diversos que con referencia a diciembre 31 de 2019 se presenta
un crecimiento de $ 62.351.695.34 correspondiente a glosas de vigencias anteriores.

OTROS GASTOS | ADic 31 de 2020 | ADic31de2019 | VARIACIONES
FINANCIEROS ; 99.513.237.00 | 31.488.813.00 68.024.424.00
GASTOS DIVERSOS , 56.468.567.64 | 62.141.296.30 | -5.672.728.66

OTROS GASTOS ! 155.981.804.64 | 93.630.109.30 | 62.351.695.34 |

COSTOS DE VENTA

Representan el costo incurrido en la produccién y comercializacién en la prestacion de servicios
vendidos, se contabiliza por Unidad Funcional o conjunto de procesos especificos, los cuales son
ejecutados de una secuencia y limite técnicamente definidos, en donde es posible visualizar,
analizar e interpretar el proceso global de la producciéon del servicio y el valor de los costos
incurridos por el Hospital en el mantenimiento de los productos comercializados por la granja.

Para la vigencia 2020 se inici6 el proceso de distribucion de costos en todas las 4reas funcionales
de la ESE. Con referencia al corte diciembre 31 de 2019 presenta un crecimiento por valor de
$ 379.907.707.13, segln variacion absoluta, donde se refleja la provisién de prestaciones
sociales, centro de costos por honorarios y servicios de la parte asistencial, lavanderia, aseo,
restaurante, vigilancia y adecuaciones locativas en las diferentes areas del hospital. Este
decrecimiento corresponde al 6 %.

COSTO DE VENTAS Y OPERACION A Dic 31 de 2020 A Dic 31 de 2019 I VARIACIONES

COSTO DE VENTAS ¥ OPERACION | 6.316.037.798.65 | 5.936.130.091.52 | 379.907.707.13

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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&
'A # HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E

UTILIDAD

La utilidad a diciembre de 2020 ascendio a $ 1.612.493.021.60 en comparacion a la de diciembre
de 2019 que ascendié a $ 782.673206.77 Corresponde a un crecimiento del 51%.

Cordialmente,

;.. r/\,/—"’—'#"- E.
I ¥
Contador Pico |

T.P. N°. 75,468-T
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