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OBJETIVO ?;etl;;zjir reunion ordinaria del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Orden del Dia:

\I/eriﬂcacién del Quorum

Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de compromisos
3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunidn:

_ DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

erificacion del Quérum.

Siendo las 10:15 de la mafiana del dia 29 de abril de
Especializado Granja Integral se reunieron en calj
Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

2021, en el Kiosco del Hospital
dad de Integrantes del Comité

* Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria de la Ger
y Técnica del Comité.

* Amira Esneda Liévano Ramirez — Presidente del Copasst
Anabeiba Sierra Lucas — Representante por los empleados

Oscar Rodriguez — Representante por los empleados oficiales, en calidad de
suplente del Sefior Gentil Bonilla.

encia, en calidad de Secretaria

En calidad de Invitados se conté con la presencia:

Dra. Sandra Liliana Rojas — Gerente
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Dr. Sair Calderén (Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Se verificd el quérum; para lo cual se encuentra presente cuatro miembros; siendo la
reunion tanto deliberativa como decisoria.

Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos

Olga Lucia Cortés Acosta, Secretaria Técnica del Comité Paritario de Seguridad
Salud en el Trabajo — dio lectura al acta ordinaria nimero 003 de fecha 25 de marzo
de 2021.

La Dra. Amira informa que se pregunté a la Dra. Maritza Barrero, sobre el informe de
la visita con los hallazgos encontrados, para lo cual informé que ya se encuentra
elaborado y que lo conforman 200 folios: pero que aun no se encuentra publicado en
la pagina. La Dra. Amira recomienda que cuando den a conocer el informe el Comité
debe reunirse para analizarlo y formular el plan de mejoramiento.

Sair informo que se encuentra en la Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo,
motivo por el cual se programaron algunas actividades para los dias 28 y 29 de abril,
el jueves 28 de abril se elaboré un stand Yy se programé un cardio rumba y para el 29
una ciclovia.

Con relacién a la instalaciéon de las barandas en lo lagos, Sair informé que el sefior
Daniel ya las instald; que esta pendiente pintarlas, se recomendd realizar Ia
sefalizacion respectiva y hacer el encerramiento. Igualmente, Sair manifesto que esta
coordinando con las sefioras de servicios generales el tema de etiquetado o riesgo
quimico.

Se informé que en la parte de atras de la lavanderia se observan algunos inservibles o
elementos, para lo cual se sugiere que se revise y se coordine con el drea de almacén
el proceso de baja.

Con relacién a la Entrega de los elementos de proteccion personal y dotaciones por
parte del personal tercerizado; el Dr. Sair informé que LJR- TEMPORALES vy
SEGURITY hizo entrega a su personal de la respectiva dotacion correspondiente abril
de 2021; quedaria pendiente la entrega de dotacion al personal de lavanderia ya que

en_septiembre le entregaron la de agosto de 2020 y se le adeuda la dotacion de
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diciembre de 2020 y abril de 2021; la Dra. Sandra hace comunicacién con el
proveedor quién informa que se les entregara.

Con referencia al programa de Seguridad vial; el Dr. Sair informo que este se esta
realizando en coordinacion con la ARL Sura, Pero que es un programa extenso que
posiblemente dure un afio para su elaboracion. La Dra. Anabeiba sugiere que se
comunique con la persona que maneja la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Federico Lleras, con el fin de que nos asesore al respecto.

El' Dr. Sair informé que durante el mes de abril le han reportado dos casos
sospechosos de COVID; el primer caso corresponde a la Dra. INGRID CAROLINA
MORENO, quien se encuentra en aislamiento y pendiente de toma de prueba; la Dra.
Maria Camila Mestra, quién se aisld, se le tomd Ia prueba y salié negativa.

La Dra. Amira informa, que del proceso de vacunacién por Covid -19: de la 72
vacunas aplicadas al personal asistencial, en la segunda dosis solo faltaron dos
funcionarios; los cuales se les aplicara entre lunes y martes para quedar al dia con
todo este personal asistencial y del personal administrativo con 58 vacunas que por
razones de gripa y por estar en vacaciones no se le aplico a dos funcionarios
oportunamente; las cuales tienen programada aplicarseles el 04 de mayo; quedando
todo el personal al dia. Se han seguido haciendo las actualizaciones del personal que
ingresa a través de la plataforma piscis.

Con relacién al anélisis de accidentes la Dra. Amira informa que el comité de analisis
de incidentes y accidentes se reunién y analizaron todos los casos que habia
pendientes.

En referencia a los indicadores de Accidentalidad, ausentismo, severidad se programad
que se analizarian en la reunién de anélisis de entrega de elementos de proteccion
personal.

Proposiciones y Varios

3 Se programa reunién para el dia 30 de abril a las dos de la tarde con el fin de
diligenciar el informe y realizar acta de entrega de elementos de proteccidn personal
correspondiente al periodo del 01 al 30 de abril, informe que debe ser remitido al
Ministerio del trabajo a més tardar el dia 06 de mayo.
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La Dra. Amira, expres6 que se eligi6 nuevamente el comité paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el periodo del 27 abril del 2021 al 26 abril de 2023. Por parte
del empleador se eligié a la Dra. Amira y Olga Lucia Cortés Acosta — Por parte de los
empleados se eligié a Anabeiba Sierra Lucas como principal y como suplente al jefe
William David Montero, por los oficiales se eligié al Sefior Gentil Bonilla como principal
y como suplente al sefior Oscar Rodriguez.

El Sefior Oscar Rodriguez, informa que, en la Sede, las sefioras de servicios
generales no tienen donde lavar los traperos; para lo cual la Dra. Sandra, coordino con
el area de almacén la compra de una alberca prefabricada.

Se recomendé coordinar con la jefe Yesica Orjuela, quien lidera el programa de
Seguridad del paciente, invitacion para que el Copasst también participe en la ronda
mensuales programadas. Se coordino realizar una auditoria por los puestos de trabajo
(ergonomia) para el dia martes 04 de mayo en horas de la mafiana en las cuales
participara la Dra. Amira y Anabeiba.

Se sugiere hacer un inventario de las sillas que estén para cambio con el fin de que
almacén haga un consolidado de cuantas faltan Y su proyeccién de costo.

Se programé reunién ordinaria para el dia martes 27 de mayo de 2021.

2. Compromisos -
DESCRIPCION DEL COMPROMISO O

COVID-19.

Invitar a las ARL a las reuniones del COPASST
-para hacer sequimiento a las acciones dell de Seguridad y Salud en el

FECHADE

RESP B |
ONSABLE CUMPLIMIENTO OFSERVACIONES

TAREA

- Sir Calderén Coordinadora

Trabajo- COPASST 27/05/2021

Solicitar al Ingeniero de Comunicaciones la| de Seqguridad y Salud en el
publicacién del informe en la pdgina Web. Trabajo. - COPASST 03/05/2021

Sair Calderén —Coordinadora

Enviar informe de Casos Covid Diariamente

Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. — COPASST
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ACTA

No. 005 DE
2021

Realizar reunion extraordinaria para g
evaluacién del informe de entrega de

Sair Calderon —Coordinador de
Seguridad y Salud en el

elementos de proteccién personal Trabajo. — COPASST 31/05/2021
Mantenimiento
Sair Calderdn —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Estadisticas mensuales de los accidentes e Trabajo. — COPASST-
incidentes y enfermedades laborales. 27/05/2021
Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Realizacién del programa de Seguridad Vial Trabajo. 26/05/2021
Sair Calderén —Coordinador de
Adecuacion de lagos teniendo en cuenta Seguridad y Salud en el
recomendaciones de la ARL. Trabajo. - Mantenimiento 25/05/2020
Reunion con la ARL, estudio de estdndares| Joaquin Martinez Arl Sura —
minimos Sistema General de Seguridad v|Sair Calderdn — Coordinador de
Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo 25/05/2021
Realizacion de curso del Sistema General de|
Seguridad en Salud 20 hora por parte dell Miembros COPASST- Personal
personal nuevo Nuevo 26/05/2021
Enviar Informe a la Sair Calderdn —Coordinador de
dttolima@mintrabajo.gov.co — Firmado por Seguridad y Salud en el
los miembros del COPASST Trabajo. — COPASST 06/05/2021
Contratacion para aplicacién de bateria de
riesgo psicosocial. Contratacion - Gerente 28/05/2021
Participacién  del Copasst en
mensuales Copasst 25/05/2021
Copasst- Anabeiba Sierra —
Realizacién de auditoria (puestos de trabajo) Amira Liévano 04/05/2021
Inventario de sillas para cambio y en qué
servicios. Almacén 25/05/2021
Proxima Reunién ordinaria
Integrantes del Comité 27/05/2021
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SEGURID?]?AYBZI-\;UD EN EL No. 005 DE
2021

Firma de los asistentes:

Sandra Liliana Rojas Camargo

Gerente

Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez

Presidente -COPASST

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria de Gerencia, en calidad de
Secretaria Técnica e integrante COPASST

Anabeiba Sierra Lucas

Integrante Copasst

Oscar Rodriguez

Integrante de Copasst

Sair Calderdn Orjuela

Profesional — Coordinador programa de
Seguridad y Salud en el trabajo. 4

Relacion de documntos anexos al acta: -
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE
Citacién Electronica de fecha 26 de abril de 2021

Acta ndmero 003 Reunién Ordinaria de fecha 25 de Marzo de 2021
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA

TOLIMA INTEGRAL ESE KMS 1 VIA IGUASITOS 124{SURA NO Sl 30/04/2021
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA

TOLIMA INTEGRAL ESE KMS 1 VIA IGUASITOS 17]POSITIVA NO S 30/04/2021
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA

TOLIMA INTEGRAL ESE KMS 1 VIA IGUASITOS 7|AXA COLPATRIA S.A. NO S 30/04/2021
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA

TOLIMA INTEGRAL ESE KMS 1 VIA IGUASITOS 4]COLMENA SEGUROS NO S 30/04/2021




https://hegranjalerida.org/comite-

copasst/#1612967441539-ca7f8ae0-0164 100|SI Sl 90 34/Sl
https://hegranjalerida.org/comite-
copasst/#1612967441539-ca7f8ae0-0164 100|SI Sl 17 S|
https://hegranjalerida.org/comite-
copasst/#1612967441539-ca7f8ae0-0164 100|SI Sl UE
https://hegranjalerida.org/comite-
copasst/#1612967441539-ca7f8ae0-0164 100|SI Sl 48l




S S Sl NO NA NO
S S Sl NO NA NO
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S S Sl NO NA NO




Numero de
identificacion de la IPS
(Numero de NIT o
Namero de CC, sin
puntos y sin digito de
verificacion)

Departamento en el que se encuentra la IPS
reportada
(NO es el departamento del domicilio principal en
Céamara de Comercio)

Municipio en el que se encuentra la IPS reportada
(NO es el municipio del domicilio principal en
Céamara de Comercio)

Zona de ubicacion de la
IPS
Rural o Urbana)

Nivel de complejidad
de la IPS
(3= Alto, 2= Medio, 1=
Bajo)

ID de acto actuacion administrativa (AP, PAS) realizado
en el periodo por motivos relacionados con este
reporte

La IPS recibio en el periodo EPP diferentes a los
entregados por la ARL?

800116719|Tolima Tolima - LERIDA - 73408 URBANO Medio ofsl
800116719|Tolima Tolima - LERIDA - 73408 Urbano Medio ofsl
800116719|Tolima Tolima - LERIDA - 73408 Urbano Medio ofsl
800116719|Tolima Tolima - LERIDA - 73408 Urbano Medio 0[NO




Observaciones de adquisicion de EPP
(Informe cualquier observacion sobre calidad,
distribucion, falta de capacitacion en el uso, exigencia
de reutilizacion de deshechables, ...)

Dia de inicio
del reporte

Mes de
inicio del
periodo

Afio de
inicio del
periodo

Dia de corte
del reporte

Mes de
corte del
periodo

Afio de
corte del
periodo

Califique de 1 a 100 la
forma como la IPS ha
desarrollado el
proceso de
vacunacion de los
trabajadores en la IPS
en lo que depende del
empleador
(1 a100)

En el periodo cuantos
casos se recibieron de la
Secretarfa de Salud
informando que la IPS no
esta propendiendo por
vacunar a todos sus
trabajadores?

En el periodo cuantas quejas
se recibieron en la Dt contra

la IPS por aspectos

relacionados con la

vacunacion de sus
trabajadores?

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE
PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE
ESTA

Numero de identificacion de la DE
LA ENTIDAD QUE PRESTA EL
SERVICIO TERCERIZADO
(Namero de NIT o Nimero de CC,
sin puntos Yy sin digito de
verificacion)

NINGUNA OBSERVACION TODOS LOS EPP VIENEN
CON SU REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y SU
INSTRUCCIONES DE USO , LAS CAPACITACIONES SE
REALIZAN POR LE LIDER DE SST DE LA EMPRESA.

2021

30

2021

100

LJR TEMPORALES SAS

901095622

NINGUNA OBSERVACION TODOS LOS EPP VIENEN
CON SU REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y SU
INSTRUCCIONES DE USO , LAS CAPACITACIONES SE
REALIZAN POR LE LIDER DE SST DE LA EMPRESA.

2021

30

2021

100

MEDISERVICIOS

900953327-7

NINGUNA OBSERVACION TODOS LOS EPP VIENEN
CON SU REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y SU
INSTRUCCIONES DE USO , LAS CAPACITACIONES SE
REALIZAN POR LE LIDER DE SST DE LA EMPRESA.

2021

30

2021

100

SIP SEGURITY LTDA

901108733-4

NINGUNA OBSERVACION TODOS LOS EPP VIENEN
CON SU REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y SU
INSTRUCCIONES DE USO , LAS CAPACITACIONES SE
REALIZAN POR LE LIDER DE SST DE LA EMPRESA.

2021

30

2021

100

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA
INTEGRAL ESE

800116719




