HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

ACUERDO NUMERO ( 010 )
Por el cual se fija el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Hospital Especializado Granja
Integral E.S.E. de Lérida - Tolima, para la Vigencia del 2021
LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
EMPRESA SOCIAL DE ESTADO DE LERIDA - TOLIMA
CONSIDERANDO:
Qlie la Secretaria de Salud del Tolima mediante Circular 0256 de 30 de septiembre de 2020,

tablecio los lineamientos y orientaciones generales de programacion presupuestal de
resos y Gastos para la vigencia fiscal de 2021.

®
L0,

=

Qlie elaboradas las proyecciones de los ingresos de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 de la Ley 1940 de 2018, que modificé el articulo 17 de la Ley 1797 de 2016 y
aflicando niveles de certeza con el recaudo y de gastos de acuerdo con la programacion
dé necesidades de las diferentes unidades funcionales de la E.S.E., se estim6 para la
vigencia de 2021 un presupuesto inicial de DIEZ MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE
($010.991.230.097.00).

Qlie conforme a lo anterior la Junta Directiva en ejercicio de sus facultades constitucionales,
lepales y estatutarias,

ACUERDA:

ARTICULO 1o.- Fijar el presupuesto de Ingresos del Hospital Especializado Granja Integral
EIS.E. de Lérida - Tolima para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021
led la suma de DIEZ MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($10.991.230.097.00) segun el siguiente

ldatalle: %
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA —- TOLIMA

NIT. 800116719-8

ACUERDO NUMERO ( 010 )

|INGRESOS
Codigo Nombre Cuenta Corrientes No corrientes 1/ Total
1 INGRESOS $ 7.412.560.586| % 3.578.669.511| % 10.991.230.097
.0 Disponibilidad Inicial $ = § =lleis =
1.8.01 Caja 0 0 0
11402 Bancos 0 0 0
i Ingresos Corrientes $ 7.398.437.225| § 3.578.668.511| & 10.977.106.736
1.4.02 ingresos no tributarios 7.398.437.225,00 3.578.668.511,00 10.977.106.736,00
11.4.02.05 Venta de bienes y servicios I 7.398.437.225,00 3.578.669.511,00 10.977.106.736,00
' 141.02.05.001 Ventas de establecimientos | ¢ 7.306.463.233| & 3.578.669.511| & 10.885.132.744
| de mercado
110205 001.08 SEVICRe Dars RoamiEas, eackie Y| & 7306463233 | § 3578669511 | § 10.885.132.744
personales
10205001002 Senvicio: pars (6 cukledn Ox: s sEkG o 7306463233 | s 2578659.511 | 5 10.885.132.744
| humana y =&rvicios gociales
1.4.02.05.001.08.2.1 EServicics de Salud Humana 5 7306463233 | 8 35786685511 | & 10.885.132.744
11.4.02.05.601.09.21.1 Servicios para pacientes Hospitalizados| 3 6.403.276.038 | & 2.833.101.511 | § 9.236.377.549
I]‘I' 02.05.001 093412 Servélcio‘s psiquidtricos  a pacientes g ] 1 . q
hospitalizados
1.4.02.05.001.08.31.22 |servicios médicos especializados 9 D00
1.4.02.05.001.0.8.21.8.3 |Servicios fisioterapéuticos 391.0 69.496.000 08.487.0
1.4.02.05.001.09.2.1.9.4 Servicios de Ambulancia 31.400 D00 400
1.402.05.001.082186 |Servicios de Disgnostico e imagenes i 0.298.000 i B2H
1.1.02.05.001.05.2.1.9.9 |Otros servicios sanitarios 60.689.6 DOO f
Ventas incidentales de
141.02.05.002 astablecimientos no de % 01.973.992| 5 ofles Q1.973.492
mercado
| 1402 05 002,00 Ssrvicics para la comunidad, socialss y s 01673000 | & s 51.072.002
| personales
|1.4.02.05.002.08.7 ofros servicios S 01.9 ] 4 01.9 D9
1.2 Recursos de capital $ 14023 361 & =% 14.123.361
1442 P.einte.gros y otros recursos no 14123.351 | s s 14123281
apropiados
11.413.01 Reintegros i S 14.123.361
| TOTAL $7.412.560.586| $ 3.578.669.511| $ 10.991.230.097
{1:‘ El rubro de cuentas par cobrar de vigencias anteriores se calculd sobre el recaudo promedio de 1as Utimas tres vigencias 2017,2018 y 2019.
IARTICULO 20.- Fijar el presupuesto de Gastos del Hospital Especializado Granja Integral
F 5.E. de Lérida - Tolima para la vigencia fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2021
el la suma de DIEZ MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($10.991.230.097.00) segun el siguiente
Hetalle:
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
SISTEMA GHSTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
gﬁdig’ﬂi ng DE-008 Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pégina2 de 9
ersion: @2

Fecha apri

badion: 16/09/2015

www.hegranjelerida.org




LERIDA — TOLIMA
NIT. 800116719-8

ACUERDO NUMERO ( 010 )

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E

Codigo Nombre Cuenta Corrientes No corrientes Total
2 GASTOS | $ 10.621.230.097 | $ 370.000.000 | $ 10.991.230.097
1.1 Funcionamiento $ 10.431.430.097| $ 370.000.000| $ 10.801.430.097
241 Gastos de personal 3.268.891.286,00 15.000.000,00 3.283.891.286,00
2101 Flana de persanaliSe 2.239.776.083 | $ -| % 2.239.776.083
permanente
2hi101m Fatores summhudecs e o 2.239.776.083 | $ = # 2.239.776.083
salario
24103101001 Factores salariales comunes ¥ 2.239.776.083 | ¢ -] % 2.239.776.083
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico 497.4 $ = 4197 .4
>4 1010100102 Horas entras, dominicales, festivos y 1999 896 I3 P 51 999 896
recargos
2.41.01.01.001.04 Subsidic de alimentacidn : b : ¥ - g 5.896
2.4.1.01.01.001.05 | Builio de transporte f 650 BE3 = i 1
24.1.01.01.001.06 Prima de servicio i f ¥ = :
s oiotomto7 | Bonificacion por zemvicios . $ _ 17 6
prestados
2.4101.01.001.08 | Prestaciones sociales 22541518 | $ -1 % 225.411.518
2.4101.01.001.08.01 | Prima de navidad 3 i kS - 9 §
241.01.01.001.08.02 | Prima de vacaciones 1 ¥ & 03
2.41.01.01.001.08.03 |Bonificacidn permanente D.800 ¥ - D.800
24.1.01.02 b g e 852.886.540 | § = 8 862.886.540
la nomina
2810102001 Aport_es a la sequridad social en n94 s I 3 ng -
pensiones
21101.02.002 Aportes a la seguridad social en E ] 0
zalud
2.4.1.01.02.003 Apontes de cesantias i | + - B 40
2110102004 Fﬁpoﬁles a cajas de compensacidn . ¢ _ :
familiar
>4 101.02.005 .‘?.pcr!es generales al sistema de : P _ -
riesgos laborales
2.4.1.01.02.006 Apontes al ICBF $ - B B
2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA B $ - ;
i 'Remuneraciones no
2.4.1.01.03 ‘constitutivas de factor 166.228.663 | $ 15.000.000 | § 181.228.663
‘salarla[
2.4.1.01.03.001 | Prestaciones sociales 160.103.576 | $ 15.000.000 | # 175.103.576
2.4.1.01.03.001.01 | Yacaciones 40.16 % - 40.16
2.41.01.03.001.02 | lndemnizacién por vacaciones $ 2
o84 0103.001.03 ;Bonifica?ién especial de 5. 860.668 I iy  BEn Reg
| recreacion
241.01.03.001.04 | Intereses alas cesantias B DN0.000 B.60
2410103.013 Estimulos & incentivos a los 08 $ S : "
empleados
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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LERIDA — TOLIMA
NIT. 800116719-8

ACUERDO NUMERO ( 010 )

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E

Ly

o R

02.02.007.1.3.5

|los seguros de vida

Codigo Nombre Cuenta Corrientes No corrientes Total
2 GASTOS  |$ 10.621.230.097 | $ 370.000.000 | $ 10.991.230.097 |
Adquisicid ienes
21 e el s 5.674.857.060 | $ 248.000.000 | $ 5.922.857.060
sServiclios
1ot ponuescion - de SHOL. ol 194.410.000 | $ s 194.410.000
I financieros
2.1§.01.01.003 Maguinaria y equipo ¥ 163.450.000 | % - | % 163.450.000
2.1§.01.01.003.02 Maquinaria para usos especiales $ 16.000.000 | % -1 % 16.000.000
2 18 01.01.003.02.01 Maquinaria agrfzpecuaria osilvicola N0.000 3 L 00,000
y sus pantes y piezas
21b.01.01.003.02.07 Apala[OS.dE' uso doméstico y sus 0. 000 $ o 00,000
partes y piezas
> 1b.01.01.003.03 M‘aqulna’n:a de oficina, contabilidad $ 10.000.000 | % =% 110.000.000
2 informatica
Maguinas para ofizina 4
21p.01.01003.03.01 | contabiidad, y sus pates y 5.000.000 g4 = 5.000.004
ACCESaNos
> 1% 01.01.003.03.02 Maqulnalna de informa.tlca Y sus 1 000000 & = 4 000.000
pares, piezas ¥ accesornios
2.1§.01.01.003.04 Maguinaria y aparatos eléctiicos ¥ 3.900.000 | % -1 % 3.900.000
> 1B 011.01.003.04.06 Qtro equipo eléctrica y sus partes y 900000 _ 900 000
piezas
ok oioomns  |PSReR mdcos, ipsmamentes) g 28510.000 | % - 26,510,000
dpticos y de precisidn, relojes
> 1fo10to0s0s0n |ARarstes medicos y quinigisos y 0.000 B . 3,510,000
aparatos ortesicos Y protesicos
2 1§.01.01.003.07 Equipo de transporte ¥ 5.040.000 | % - % 5.040.000
Vehiculos automotores, remolgues
2.19.01.01.003.07.01 y semiremolques; y sus partes, 040.000 B3 2 040.000
piezas U sccesornios
> 1 b o101.004 Activos fijos na clasificadas coma " 30,960,000 | % s 30.960.000
N maguinaria y equipo T i
Muebles, instrumentos musicales,
2.1.£.01.01.004.01 articulos de deporte yl ¥ 30.360.000 | $ - ¥ 30,960.000
antigiedades
2.1§.01.07.004.01.01 | Musbles D.960.000 B3 - 0.960.000
14.02 Axquisiciones- difereiiesidels 5.480.447.060 | § 246.000.000 | § 5.728.447.060
activas
_1g.02.01 | Materiales y suministros g 4 B 000.000 B 4 86
1§.02.02 | Adquisicién de servicios $ 4.888.203.674 | $ 213.000.000 | $ 5.101.203.674
|Servicios de alojamiento;
servicios de suministio de
bz pzony  |oomides ¥ bebidas: sewicies) o 19.200.000 | $ -| s 19.200.000
de transporte; y servicios de
distribucién de electricidad,
gas y agua
140z0z0063 | Dsriciosde suminisuo de almentas) 6.000.000 | ¢ -l s £.000.000
| bebidas y comidas
1.402.02.006.3.31 | semicios de catering para eventos 5.000.000 K3 $ 6.000.000
.1.402.02.006.7 Servicio de apoyo al ransporte 9.600.000 BK $ 9.600.000
1.402.02.006.5 Servicios postales de mensajeria G00.000 B3 i $ 3.600.000
Servicios financieros v
p 10 02 02 007 SIS conenos. sewisiof) s 132.815.986 | $ - s 132.815.986
inmobiliarios y servicios de
leasing
P 1.402.02.007.11 Sermvicios financieros 30.000.000 = 30.000.000
b1 @roneniris |Smicihs desesuas sglales: g 4 102615.986 | ¢ - 102.515.986
pensiones
140202007133 Semicios de seguros  sociales 815.986 I - 815,986
[ T T riesgos laborales oSt Sl : P ; R
r | Otros servicios de seguro distintos a $ 102.000.000 [ 1 102.000.000
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E

LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

ACUERDO NUMERO ( 010 )

21

2.02.02.009.3.1.9.9 Otros servicios sanitarios

d.900.000

Cédigo | Nombre Cuenta Corrientes No corrientes Total

2 'GASTOS | $ 10.621.230.097 | $ 370.000.000 | $ 10.991.230.097
Servicios plegtados a las| 7 r S

2.12.02.02.008 empresas y servicios de| ¥ 1994 463.044 | % 61.000.000 | $ 2.055.463.044
produccion

242.02.02.008.2 | Servicios jurfdicos y contables i 00 3 - 44 00
Otros semicios  profesionales

2.12.02.02.008.3 cientificos  y  semicios  de 01.890.000 0.000.000 530000
consultori a en administracion
Servicios de Telecomunicaciones,

2.42.02.02.008.4 transmision Y suministra  de 040.000 B3 = 040.000
informacion

2. 42.02.02.008.5 Sevicios de Soporte $ 517.436.340 | % 41000.000 | $ 558.496.340

2 4z 02.02.008.5.2 Seruic_ios de Investigacidn v G4 000 000 000,000 2 000,000
sequridad

212020200853 Semwiciodelimpieza 40 0.000.000 96.340
Semicios de apowo a  la

efozopnoes |MToviwesss. | selin g 136.200.000 | $ -ls 136.200.000
pesca, mineria y los  servicios
| publicos

212,02 02.008.61 Ser-.-icios. c.le apoyo a la distribucidn 5 200,000 I _ & 200000
de electricidad, gasy agua

2 4202020087 Serfucxo.s’ .de T{antenlmxanto, 5 04 : 04
reparacién e instalacidn

2¥20202009 [Serielos para lacomunidad.| o 2.556.302.112 | $ 150.000.000 | ¢ 2.706.302.112
sociales y personales

2.42.02.02.008.3.1 Semwicios de salud Humana 2452451736 [ # 150.000.000 | $ 2.602.451.736

2.42.02.02.003.3.1.2.1 Sewicios médicos generales 43.000.000 B3 - 43.000.000

2.12.02.02.008.03.1.2. Sericios Médicos especializados B.650.000 $ - 8.650.000

2 42.02.02.003.03.1.3. Sewicios de Enfermeria 03.70 ¥ &= 03.70 b

2.42.02.02.008.3.1.3.3 Sewicios fisioterapéuticos D0 000 $ - 00.000

Servicios de alcantarillado,

2 1l2.02.02.009.4 recoleccion  y  tratamiento Y 00,000 & _ 00,000
N disposicién de desechos y otros de

saneamiento ambisntal
2 42.02.02,.009.7 Otros servicios 5. 850 o ¥ - 6. 850 i
212.02.02.10 Via'tico? _n:!e los funcionarios 000 000

en comisidn
2.1.2.02.02.11 Capacitacion 90 $ - <1
212020212 |Bienestar social 61 I - :

Codigo Nombre Cuenta Corrientes No corrientes Total

2 ' GASTOS | $ 10.621.230.097 | $ 370.000.000 | $ 10.991.230.097
2188 Transferencias corrientes $ 204.600.751 | § -1 8 204.600.751
2.1.8.13 Sentencias y conciliacionss ¥ 204.600.731 | $ - ¥ 204.600.751
2.1.8.13.01 Fallos nacionales $ 204.600.751 | $ - % 204.600.751
2.1.$.13.01.001 Sentencias 3 4.600.751 K ¥ : 4.600.751
. 1.$.13.01.002 Conciliaciones $ 200.000.000 QK B ¢ 200.000.000 )i

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA — TOLIMA
NIT. 800116719-8

ACUERDO NUMERO ( 010 )

_10.000.000 $ 103.600.000
30.000.000 ¢ 306.000.000

1$6.02.09.31.9.5 Servicio de laboratorio
Otros  servicios  sanitarios  n.c.p
[servicios farmacéuticos)

| Codigo = Nombre Cuenta Corrientes No corrientes Total
2 ___ GASTOS ~|$ 10.621.230.097 | $ 370.000.000 | $ 10.991.230.097 |
astos de comercializacion

2.15 ‘G o $ 1.247.481.000 | $ 107.000.000 | § 1.354.481.000
'y produccion

2.4§5.01 Materiales y suministros $ 42,900,000 | § - | & 12.900.000
Otros bienes transportables

2.16.01.03 (escepto  productos  metdlicos,| # 12.300.000 | % - % 12.900.000
maquinaria y equipo)

21f5.01.03.005 Do ochiots; quimios. fbos| o 12500000 | $ -l s 12,300,000
artificiales

2.1§5.01.03.005.02 Productos farmacéuticos 300.000 §K3 % 900.000

2145.02 Adquisicion de servicios $ 1.234.581.000 | § 107.000.000 | § 1.341.581.000
Servicios de alojamiento;
servicios de suministro de

2.15.02.06 j"""d“" y Behidss: semicios| 864.961.000 | $ 67.000.000 | $ 931.961.000

e transporte; y servicios de

distribucion de electricidad,
gas y agua

2.1§6.02.06.003.0312 ' Semicia de suministro de comidas 364.381.000 100.000 3 381.000

2.15.02.09 Senvictos pars (s comunidad, 369.600.000 | $ 40.000.000 | $ 409.600.000
sociales y personales

2.16.02.03.3.1 Servicios de salud Humana 369.600.000 | ¢ 40,000,000 | $ 403.600.000

2.1§6.02.03.3.1.9 Otras servicios sanitarios 369.600.000 | # 40,000,000 | # 403.600.000

2.1 3

$

[

.1$6.02.09.31.3.3

By e« »

2?6.000.ﬂ00

|Cadigo Nombre Cuenta Corrientes No corrientes Total
12 | GASTOS | '$ 10.621.230.097 | $ 370.000.000 | $ 10.991.230.097 |
‘Gastos por tributos, multas,
2. 148 Isanciones ¢ intereses de| $ 35.600.000 | $ - $ 35.600.000
‘mora
2.1.8.01 Impuestos 3 15.500.000 | § = 15.500.000
.1§.0152 Impuesto predial unificade 000.000 B3 = Ao e D p R 15.000.000
2 1§.0153 | Impuesta de registro 00.000 B3 - B 500.000
‘administrativos
b 18.03.01 ‘C.Dntlil.:'ucién r;le \.figilancia = nO0. 0o $ _ 2.000.000
Superintendencia Macional de :
2180303 | Contribuciones 00.000 3 - 100.000
R.1.5.04 Contribuciones 3 18.000.000 | $ - [ 18.000.000
2.1.§.04.01 Cuota de fiscalizacidn y auditaje g.000.000 B - 18.000.000

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

ACUERDO NUMERO ( 010 )

Cadigo Nombre Cuenta Corrientes No corrientes Total
2 GASTOS $ 10.621.230.097 | $ 370.000.000 | $ 10.991.230.097 |
- Servicio de la deuda $ 2 e | s g
publica
213 | Inversion $ 189.800.000| % -1 % 189.800.000
2.3 Adquisicidn de bienes v servicios ¢ 189.800.000 | $ -1 $ 185.600.000
2301 Ndguticlary  de meihioy e 4 189.800.000 | $ =|s 189,800,000
financieros
2.342.01.01 dctivos lijos $ 163.800.000 | # -1 % 183.800.000
2.3§2.01.01.001 Edificaciones y estructuras $ 100.000.000 | # - ¥ 100.000.000
| Proyecto de C?nstru‘ccién pabellén 00.000.000 B - B 100.000.000
de agudos [cofinanciacion)
2382 01.01.004 Acziuqs h_|os no _clasmcadcs como| 27.400.000 | % _ 27.400.000
maquinaria v equipo.
F'royn?clo _de dotacién de camas 22.400.000 B _ 22.400.000
hospitalarias ! : ;
Provecto dotacién de equipos| : 5.000.000 B R 5.000.000

técnicos para taller de panaderia

$ - £2.400.000

“

§2.400.000

2.312.01.01.005 Otros activos fijos

Proyecto de fortalecimiento de la
produccién  agropecuaria con
enfoque sosten.ﬂ:wl? ambi?ntafmente : 62.400.000 B s 62.400.000
como estrategia integral para la
rehabilitacion y salud mental de los
pacientes

TOTAL

$ 10.621.230.097 | $ 370.000.000 [ $ 10.991.230.097

ARTICULO 3o. El presente acuerdo esta en concordancia con las normas superiores que le
sepn aplicables y en especial las disposiciones contenidas en la Ley 38 de 1989, Ley 179 de
ﬂ; 4, Ley 225 de 1995; el Decreto 115 de 1996, Decretos 819 de 2003 ,1473 de 2011,1508

2012; de la Ley 2507 articulo 28, 1940/18 articulo 128, y demas normas que sobre el

présupuesto se encuentran vigentes.

KRTICULO 4o. Las disposiciones generales rigen para el Presupuesto de Ingresos y Gastos
le] Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. de Lérida - Tolima.

A TICULO 50. Los ingresos corrientes y recursos de capital de la Empresa deberan ser
copsignados en la Tesoreria de la entidad, por quienes estén encargados de su recaudo.

ARTICULO 60. Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones
presupuestales deberan contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen la
pxfstencia de apropiacion suficiente para atender estos gastos. Igualmente, estos
compromisos deberan contar con registro presupuestal para que los recursos con él
inenciados no sean desviados a ningun otro fin. En este registro se debera indicar
clgramente el valor y el plazo a las que haya lugar. Esta operaciéon es un requisito de
peyfeccionamiento de estos actos administrativos.

-l consecuencia, ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre apropiaciones

nexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacion previa del CONFIS y la
Junta Directiva para comprometer vigencias futuras.
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ualquier compromiso que se adquiera sin el lleno de estos requisitos creara
psponsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones.

=l

hs obligaciones con cargo del Tesoro de la Entidad que se adquieran con violacion a este
ecepto no tendran valor alguno.

T

ARTICULO 70. Las afectaciones al Presupuesto General se haran teniendo en cuenta la
estacion principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a este
dbro se cubriran los demas costos inherentes o accesorios. Con cargo a las apropiaciones
gle implica cada rubro presupuestal, que sean afectadas con los compromisos iniciales, se
alenderén las obligaciones derivadas de los costos imprevistos, ajustes y revisién de
valores e intereses moratorias, derivados de estos compromisos.

= T

ARTICULO 8o0. Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que
afecten el Presupuesto de Gastos cuando no retnan los requisitos legales o se configuren
cqmo hechos cumplidos. Los ordenadores del gasto responderan disciplinaria, fiscal y
p&nalmente por incumplir lo establecido en esta norma.

ARTICULO 90. Cuando se provean vacantes de personal se requerird de la certificacion de
sulprevision en el Presupuesto de la Entidad de la vigencia fiscal del 2021. Para tal efecto, el
brdfesional de Presupuesto de la Entidad o quien haga sus veces garantizara la existencia
Hellos rubros del 1°. de enero al 31 de diciembre del 2021.

ARTICULO 100. Toda provision de empleo de los servidores publicos debera corresponder
& eémpleos previstos en la planta de personal. Toda provision de cargos que se haga con
lacion a este mandato carecera de validez y no creara derecho adquirido.

IARTICULO 110. Los recursos destinados a programas de Capacitacion y Bienestar Social
hg pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos,
brimas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios
pcpsionales que la Ley o los Acuerdos no hayan establecido para los servidores publicos, ni
sefvir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie. Los programas de
capacitacion podran comprender matriculas de los funcionarios, que se giraran directamente
b los establecimientos educativos; su otorgamiento se hara en virtud de la reglamentacion
nterna de la entidad. Los programas de Bienestar Social y Capacitacion, que autoricen las
Higposiciones legales, incluirdn los elementos necesarios para llevarlos a cabo.

ARTICULO 12o0. El ordenador del gasto sera el competente para expedir la resolucion que
frepira la constitucion y funcionamiento de las cajas menores y la utilizacion de los avances.

ARTICULO 13o0. En cualquier mes del afio fiscal, el Gerente, podra reducir o aplazar total o
lpdrcialmente, las apropiaciones presupuestales, en caso de que la Tesoreria estime que los n-\Jﬁ
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recaudos del ano puedan ser inferiores al total de los gastos y obligaciones contraidas con
cdrgo a tales recursos.

ARTICULO 140. Cuando el Gerente se viera precisado a reducir las apropiaciones
présupuestales o aplazar su cumplimiento, sefalara por medio de Resolucion las
Bpropiaciones a las que se aplican una u otras medidas.

ARTICULO 150. El Gerente presentara a la Junta Directiva y luego al CONFIS proyectos de
Aclierdo sobre adiciones presupuestales, cuando durante la ejecucion del Presupuesto de la
E $.E. sea indispensable aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las
Inquficientes, ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios autorizados por
a Ley y las Ordenanzas.

ARTICULO 160. Las modificaciones, traslados y créditos al Presupuesto de la E.S.E., se
bfdctuara mediante resolucion del Gerente, siempre y cuando no modifique el monto total
fle| presupuesto aprobado, de acuerdo con lo dispuesto en la normatividad vigente.

ARTICULO 170. El Gerente debera presentar a la Secretaria de Hacienda del
Departamento una copia del presente acuerdo y sus anexos respectivos, para que esa
betretaria someta a aprobaciéon del CONFIS el presupuesto del Hospital para la vigencia
]is tal de 2021, de conformidad con lo establecido en el Decreto 115 de 1996 y normas
edlamentarias.

rFTiCULO 180. El presente Acuerdo rige a partir de su sancion y aprobacion y tiene
fdctos fiscales a partir del primero (1°) de enero de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dafo en Leérida — Tolima a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020).

3A‘NTIAGO VMRRETO TRIANA
résidente Junta Directiva

Blabgro: MariaCristina Rodriguez Aguirre-profesional universitario financiera
Revigé y Validé: Sandra L.Rojas Camargo_gerente
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