CONVOCA | Presidente COPASST, Dr. Amira Esneda Liévéno Ramirez
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LUGAR

GERENCIA

INICIO

SECRETARIO Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria técnica del Comité

Realizar reunion ordinaria del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

OBIJETIVO

Orden del Dia:

1 \Verificacion del Quorum
2 Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos
3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunion: -
“ DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS
Verificacion del Quérum.

Siendo las 8:45 de |la mafiana del dia 28 de mayo de 2021, en el auditoiro del Hospital
Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de Integrantes del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

» Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria de la Gerencia, en calidad de secretaria
técnica del Comité.

Amira Esneda Liévano Ramirez — Presidente del Copasst

Anabeiba Sierra Lucas — Representante por los empleados

William David Montero — Representante suplente por los empleados

Oscar Rodriguez — Representante por los empleados oficiales, en calidad de
suplente del Sefior Gentil Bonilla.

En calidad de Invitados se conté con la presencia;

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Dra. Sandra Liliana Rojas — Gerente

Dr. Sair Calder6n (Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Dra. Maritza Barrero — Asesor ARL - SURA

Julidn Granados — Asesor ARL - SURA

Se verificd el quorum; para lo cual se encuentra presente cuatro miembros; siendo la
reunién tanto deliberativa como decisoria.

Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de compromisos

Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria técnica del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — dio lectura al acta ordinaria ntiimero 005 de fecha 29 de abril de
2021.

El Dr. Julian Granados, expone los avances del programa de Seguridad vial, hace
énfasis en que ya se aplicd la encuesta y se analizaron los resultados, que fueron
base para dar inicio al programa; informo que se conformo el comité de Seguridad
Vial. Dentro de las medidas recomienda que se debe implementar estrategias para
que los funcionaros cumplan con las normas de ley. Como usar el casco y tener al dia
los seguros Soat y Tecno mecanica.

Que se debe crear conciencia en los funcionarios del adecuado comportamiento
cumplimiento de la norma. Se debe hacer un inventario de vehiculos Yy una encuesta
de movilidad. Recomienda que con el apoyo de pasantes de las Universidades se
pueden realizar campafias y charlas de concientizacion.

La Dra. Maritza Barrero; socializd el informe de la visita realizada iniciando con
algunos aspectos positivos encontrados como que las instalaciones encuentran bien
aseadas, que la institucion cuenta con equipos de emergencia, entre otras. Que el
hallazgo de mayor prioridad son los lagos en donde se encontrd escaleras, varillas,
hoyos y zanjas sin sefializar, que representan un alto riesgo. En el area del
almacenamiento se encontrd sustancias quimicas sin rotular; en el area de
mantenimiento se encontraron unas pimpinas, representando riesgo; también se
observo que se tiene un almacenamiento de tubos sobre el techo Y que las sefioras de
servicios generales no estdn usando adecuadamente los tapabocas para la
manipulacion de sustancias quimicas.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Con relacion al riesgo vial se observo que algunos vehiculos se encontraban ubicados
en zonas no destinas para parqueo. Se encontrd inadecuada dispensacion de
residuos. En areas administrativas se observaron cables sueltos. Se recomendd
hacer un inventario de sustancias quimicas y realizacion de la matriz de compatibilidadl
y control de insectos. Se encuentra pendiente la realizacién de la reunién para
realizacién del plan de mejoramiento. Aunque se han venido realizando algunas
mejoras a las recomendaciones emitidas por la ARL.

Con relacion a la instalacién de las barandas en lo lagos, Sair informé que estas ya se
pintaron y se instalé una cinta de sefalizacién. Que esta pendiente hacer el
encerramiento.

Con relacion a casos Covid durante el mes de mayo no se presentd ninguno.

La Dra. Amira informa, que del proceso de vacunacién por Covid -19; solo falta dos
funcionarios, Elizabeth Cortés y el Sefior José del area de contratacion, este ultimo
por problemas médicos auin no le han autorizado aplicarselas.

En cuanto a la Entrega de los elementos de proteccién personal y dotaciones al
personal de lavanderia aun se encuentra pendiente, ya que en septiembre le
entregaron la de agosto de 2020 y se le adeuda la dotacion de diciembre de 2020 Y
abril de 2021; para lo cual la coordinacién de Seguridad y Salud en el trabajo remitié
oficio de fecha 25 de mayo de 2021 a la sefiora KELLY JOHANA PULIDO,
Proyecciones de Trabajo Sas, solicitdndolas, quien respondié: “que una gran parte de
nuestro personal es nuevo, por lo tanto, se le entrego dotacién al inicio de sus
contratos; es decir en enero/febrero, por lo que el tiempo para la segunda dotacion de
ley aun no ha transcurrido. Ligado a esto, y siendo conocedores de a la alta rotacion
del personal de esta area, esperamos culminar este mes para analizar los cambios y
disponer de las prendas acertadamente. Ahora bien, con esto no queremos manifestarn
que las entregas no se haran, por el contrario, estamos trabajando conjuntamente con
el satélite y los proveedores para entregar las dotaciones correspondientes a este ano
a mas tardar el 30 de junio. Esto, ya que por la pandemia y las diferentes
manifestaciones que se vienen presentando a nivel nacional, ha dificultado la compra
y transporte de la materia prima, asi como la confeccién de las prendas.”

Por lo cual se sugiere que en Coordinacién con Salud ocupacional y la Gerencia se

envie nuevamente la solicitud indicando la fecha de ingreso del personal y haciendo

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”
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enfasis de que la dotacién de diciembre alin no le ha sido entregada a las sefioras de
servicios generales, teniendo en cuenta que a la fecha estamos a mayo 28 de 2021.

Con relacion al analisis de accidentes; Sair informé que se reporte el accidente de la
Sefiora Beatriz Pefia, el dia 30 de abril. Que estaria pendiente de analizarlo. Para lo
cual se programa analizarlo el dia 31 de mayo.

Sair, informo que la secretaria de Salud, realizé visita de inspeccién sanitaria a la
cocina, el dia 16 mayo de 2021; del cual se emitié un informe sobre los hallazgos y]
recomendaciones; para lo cual cada 15 dias hard seguimiento al plan de
mejoramiento.

Proposiciones y Varios

Se programa reunién para el dia lunes 31 de mayo a las ocho y treinta con el fin de
diligenciar el informe y realizar acta de entrega de elementos de proteccion personal
correspondiente al periodo del 01 al 31 de mayo, informe que debe ser remitido al
Ministerio del trabajo.

El Sefior Oscar Rodriguez, informa que, atin no le han comprado la alberca
prefabricada para que las sefioras se servicios generales laven los traperos. Se hace
comunicacion con la Sefiora Margarita, quien informa que se encuentra haciendo Ia
gestion para la compra de la alberca.

Se encuentra pendiente la realizacion del inventario de las sillas: para lo cual la Dra.
Amira se compromete a enviar un correo a los jefes de area para que reporte las sillas
que hacen falta y luego cuando se haga el consolidado se realizara la visita a cada
uno de los puestos de trabajo con el fin de verificar el estado de Ia silla y luego remitir
el inventario al almacén para su proyecto de costos.

Se enviara un correo a la jefe Yesica Orjuela, Lider del programa de Seguridad del
paciente, con el fin de que se invite a un integrante del Copasst a las rondas de
seguridad programadas para cada mes.

Se programé reunién ordinaria para el dia lunes 28 de junio de 2021.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada Y con calidad”
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2. Compromisos _ _ - F—
DESCRIPCION DEL COMPROMISO O REePONSARIE FECHA DE OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO

Invitar a las ARL a las reuniones del COPASST| — Sair Calderdn Coordinadora
-para hacer seguimiento a las acciones del de Seguridad y Salud en el
COVID-189. Trabajo- COPASST 25/06/2021
Sair Caldercn —Coordinadora
Solicitar al Ingeniero de Comunicaciones lo| de Seguridad y Salud en el
publicacion del informe en la pdgina Web. Trabajo. - COPASST 03/06/2021
Sair Calderdn —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. — COPASST
Enviar informe de Casos Covid Diariamente
Realizar reunion extraordinaria para la| Sair Calderén —Coordinador de
evaluacion del informe de entrega de|  Seguridad y Salud en el
elementos de proteccion personal Trabajo. — COPASST 31/05/2021
Mantenimiento
Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Estadisticas mensuales de los accidentes e Trabajo. — COPASST-
incidentes y enfermedades laborales. 25/06/2021
Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Realizacion del programa de Seguridad Vial Trabajo. 25/06/2021
Sair Calderén —Coordinador de
Adecuacion de lagos teniendo en cuentd  Seguridad y Salud en el
recomendaciones de la ARL. Trabajo. - Mantenimiento 24/06/2020
Reunion con la ARL, estudio de estdndares| Joaquin Martinez Arl Sura —
minimos Sistema General de Seguridad y|Sair Calderén — Coordinador de
Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo|  24/06/2021
Realizacion de curso del Sistema General de
Seguridad en Salud 20 hora por parte dell Miembros COPASST- Personal
personal nuevo Nuevo 26/11/2021
Enviar Informe a la ARL| Sair Calderén —Coordinador de
dttolima@mintrabajo.gov.co — Firmado por| Seguridad y Salud en e/
los miembros del COPASST Trabajo. — COPASST 04/06/2021

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada Y con calidad”
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Contratacion para aplicacién de bateria de
riesgo psicosocial. Contratacion - Gerente 24/06/2021
Participacion  del Copasst en rondas
mensuales Copasst 25/06/2021
Copasst- Anabeiba Sierra —

Realizacion de auditoria (puestos de trabajo) Amira Liévano 04/06/2021
Inventario de sillas para cambio y en quéd
servicios. Almacén 18/06/2021
Proxima Reunién ordinaria

Integrantes del Comité 28/06/2021

Firma de los asistentes:

Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez

Presidente -COPASST

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria de Gerencia, en calidad de
secretaria técnica e integrante COPASST

Anabeiba Sierra Lucas

Integrante Copasst

William David Montero

Integrante de Copasst

Oscar Rodriguez

Integrante de Copasst

Sair Calderdn Orjuela
Segu

Profesional — Coordinador programa de

ridad y Salud en el trabajo.

/
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Relacién de documentos anexos al acta:
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

NO. DE FOLIOS |

Citacion Electrénica de fecha 28 de mayo de 2021 1
Acta nimero 005 Reunién Ordinaria de fecha 29 de Mayo de 2021 6
Informe de inspeccién cocina 19 de mayo de 2021 11
Oficio No. PTS-063-2021 1
Oficio Dotacién de personal 25 de mayo de 2021 1
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada Yy con calidad”
SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Ignacitos Km 1 Lérida, Tolima
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Numero de identificacion de la

IPS (Ndmero de NIT o Nimero

de CC, sin puntos y sin digito
de verificacion)

Departamento en el que se
encuentra la IPS reportada
(NO es el departamento del
domicilio principal en Camara de
Comercio)

Municipio en el que se encuentra la IPS
reportada
(NO es el municipio del domicilio
principal en Camara de Comercio)

Zona de ubicacion
delaIPS
Rural o Urbana)

Nivel de
complejidad de la
IPS
(3= Alto, 2=
Medio, 1= Bajo)

Sl NO NA NO 800116719(Tolima Tolima - LERIDA - 73408 URBANO Medio
S| NO NA NO 800116719(Tolima Tolima - LERIDA - 73408 Urbano Medio
S| NO NA NO 800116719(Tolima Tolima - LERIDA - 73408 Urbano Medio
Sl NO NA NO 800116719(Tolima Tolima - LERIDA - 73408 Urbano Medio




Califique de 1 a 100 la

En el periodo cuantos

RAZON SOCIAL DE

Numero de identificacion

ID de acto actuacion La IPS recibioenel | Observaciones de adquisicion de EPP dgzr;?oﬁgzjnoogfgl:osc::o (I::Ssoescfeet:g ler;;jde qir;jgsps?e”?:c?b(i;:?:r:aesn LA IEIIQ\II-ZHS?%DE(EUE de la DE LA ENTIDAD QUE
administrativa (AP, PAS) periodo EPP (Informe cualquier observacion sobre Diade | Mesde | Afiode | Diade | Mesde | Afode - . PRESTA EL SERVICIO
realizado en el periodo por diferentes a los calidad, distribucion, falta de inicio del | inicio del | inicio del | corte del | corte del | corte del de vactinacion de los mformgndo que !a IPS | la Dt contra Ia.IPS por | SERVICIOA LAIPS TERCERIZADO (NGmero de
. . L . . . . . . trabajadores en la IPS | no esta propendiendo | aspectos relacionados | CON PERSONAL EN , :
motivos relacionados con este| entregados por la capacitacion en el uso, exigencia de reporte | periodo | periodo | reporte | periodo | periodo - NIT o Namero de CC, sin
reporte ARL? reutilizacion de deshechables, ...) CIREYBHATREEE | [CIAEBIETEES | Col NI e LAS puntos y sin digito de
' T empleador sus trabajadores? sus trabajadores? |INSTALACIONES DE e
(1a 100) ESTA
NINGUNA OBSERVACION TODOS LOS
EPP VIENEN CON SU REGISTRO DE
CALIDAD INVIMA, Y SU INSTRUCCIONES
DE USO , LAS CAPACITACIONES SE LJR
REALIZAN POR LE LIDER DE SST DE LA TEMPORALES
0|SI EMPRESA. 1 5 2021 31 5 2021 100 0 0|SAS 901095622
NINGUNA OBSERVACION TODOS LOS
EPP VIENEN CON SU REGISTRO DE
CALIDAD INVIMA, Y SU INSTRUCCIONES
DE USO, LAS CAPACITACIONES SE
REALIZAN POR LE LIDER DE SST DE LA
oSl EMPRESA. 1 5 2021 31 5 2021 100 0 O|MEDISERVICIOS |900953327-7
NINGUNA OBSERVACION TODOS LOS
EPP VIENEN CON SU REGISTRO DE
CALIDAD INVIMA, Y SU INSTRUCCIONES
DE USO, LAS CAPACITACIONES SE
REALIZAN POR LE LIDER DE SST DE LA SIP SEGURITY
oSl EMPRESA. 1 5 2021 31 5 2021 100 0 O|LTDA 901108733-4
NINGUNA OBSERVACION TODOS LOS
EPP VIENEN CON SU REGISTRO DE
CALIDAD INVIMA, Y SU INSTRUCCIONES HOSPITAL
DE USO , LAS CAPACITACIONES SE ESPECIALIZADO
REALIZAN POR LE LIDER DE SST DE LA GRANJA
OINO EMPRESA. 1 5 2021 31 5 2021 100 0 O|INTEGRAL ESE 800116719




