COMITE PARITARIO DE ACTA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO
E.S.E. LERIDA - TOLIMA
Nit 800.116.719-8

No. 007 DE
2021

FECHA °[" HorA™ " M THORA

| MEs | ANo | INicio FINAL

CONVOEE | Presidente COPASST, Dr. Amira Esneda Liévano Ramirez

§E_RE'@{EO e Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria técnica del Comité
gy | Realizar reunién ordinaria del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
| Trabajo.

Orden del Dia:

Verificacion del Quorum
2 Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de compromisos

OBIJETIVO

Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunidn:

DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Verificacion del Quérum.

Siendo las 10:50 de la mafana del dia 29 de junio de 2021, en la oficina de la
secretaria de Gerencia del Hospital Especializado Granja Integral se reunieron en
calidad de Integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria de la Gerencia, en calidad de secretaria
técnica del Comité.

e Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst
Anabeiba Sierra Lucas — Representante por los empleados
Gentil Bonilla Ordofiez — Representante por los empleados oficiales

En calidad de Invitados se conté con la presencia:

Dra. Sandra Liliana Rojas — Gerente
Dr. Sair Calderén (Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo).

“Trabajamos por una atencidn segura, humanizada y con calidad”
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Se verifico el quérum; para lo cual se encuentra presente cuatro miembros; siendo la
reunion tanto deliberativa como decisoria.

Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos

Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria técnica del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — dio lectura al acta ordinaria ntimero 008 de fecha 28 de mayo de
2021. .

Con respecto al programa de Seguridad vial y siguiendo las recomendaciones del Dr.
Julian Granados, el coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara circular
dirigida a los funcionarios del Hospital, en donde se expone los requisitos, normas y
horarios para poder transitar con las motos por el sendero que conduce a la Granja.

Se encuentra pendiente la realizacién del inventario de los vehiculos y la encuesta de
movilidad. Con relacion al informe de visita de la Arl, el coordinador de Seguridad v
Salud en el trabajo inform6 que se ha avanzado en algunas mejoras como en la
sefalizacion del lago “Prohibido el paso a personal no autorizado”; colocacion de
varillas, se ha organizado el estan y la rotulacion de las sustancias quimicas en el area
de la lavanderia y se ha capacitado al personal en el uso correcto del tapabocas; se
sacaron los tubos que se encontraban en el techo y se organizé dicha area. En la
circular también se recalcara que las motos deberan ser parqueadas en las zonas
destinada para tal fin y se autoriza el paso de las motos por el sendero al personal que
cumpla con los requisitos de ley (Soat y casco), se aclara que en el caso de accidente
no seria laboral porque el funcionario no esta desempefiando su funcién como tal. Con
relacion a los cables sueltos algunos fueron organizados: se encuentra pendiente la
realizacion del inventario de las sustancias quimicas y la realizacién de la matriz de
compatibilidad. Se encuentra pendiente realizarle el encerramiento al lago.

Con relacién a los casos de Covid durante el mes de junio se presentaron 9 casos
correspondiente a los funcionarios Gentil Bonilla, Cristian Galindo, Margarita Bonilla,
Maria Camila Mestra, Gilma Valencia, Mariela Diaz, Margarita Galeano, Guillermo,
Galindo, Carmen Sofia Medina; a la sefiora Elizabeth Cortés se le aplicé la vacuna
que se encontraba pendiente y aln continua pendiente de vacuna el Sefor José;
contratista de apoyo a contratacion, quien por problemas médicos no ha sido posible
su aplicacion.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Con respecto a la entrega de los elementos de proteccién personal y dotacién al
personal de lavanderia nos informan que esta tarde la entregaran.

En cuanto los accidente e incidentes se informé que se realizé la reunion el dia 31 de
mayo y que durante el mes de junio no hubo reportes.

Con relacion a la visita que hizo la Secretaria de Salud a la cocina, el Coordinador de
Seguridad y Salud en el trabajo informé que se realizaron algunas mejoras a los
hallazgos; el comité recomienda que se haga una nueva auditoria y el seguimiento o
evaluacion de los casos reportados de intoxicacion de los pacientes.

Se encuentra pendiente la realizacion del inventario de las sillas: con el fin de tener un
consolidado; para luego verificar su estado y hacer la solicitud al almacén para la
proyeccion de sus costos.

En cuanta a la alberca prefabricada la Dra. Amira, manifiesta que la compraron pero
que faltaria instalarla.

Se remitid correo de fecha 31 de mayo de 2021; a la jefe Yesica Orjuela, solicitando
que se invitara algunos miembros del Copasst a las rondas que se programan
mensualmente, para lo cual participaron en ronda realizada el dia 28 de junio de 2021.
El Dr. Sair Calderén, remitira informe de los hallazgos encontrados.

Proposiciones y Varios

Se programa reunién para el dia miércoles 30 de junio a las ocho y treinta con el fin de
diligenciar el informe y realizar acta de entrega de elementos de proteccion personal
correspondiente al periodo del 01 al 30 de junio, informe que debe ser remitido al
Ministerio del trabajo.

Se leyo oficio de fecha 31 de mayo de 2021; en donde la trabajadora social, solicitaba
instalar las laminas acrilicas faltantes del consultorio, con el fin de hacer uso del aire
acondicionado. Se tomo la decision de dejar pendiente esta solicitud debido a que la
trabajadora social presenté renuncia a su cargo y labora hasta el dia 30 de junio.

Se informo que el dia de hoy se tuvo reunién con la Empresa de Servicios de
Empoleria, en la cual recomendé comprar el micromedidor; la valvula controladora de

resion y revisar el tanque ya que en las Ultimas muestras tomadas el analisis arrojo el

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada v con calidad”
y
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ayer.

resultado de contaminado; se debe revisar si las muestras quedaron mal tomadas o es
posible que el tanque tenga alguna filtracion de aguas contamidadas, el Dr. Sair
informd que este se lava cada cuatro meses.

El Doctor Sair Calderdn, informo que algunas veces se rompen los tubos dela gua vy,
que el area de mantenimiento lo que hace es colocarle una manguera para que la
gotera salga a la canal y las fugas no son corregidas. La Dra. Sandra informé que el
dia de hoy se programd una reunion para la una de la tarde, en donde se encuentran
cordialmente invitados la Dra. Amira y Sair, en el cual se expondran todos estos temas
y se realizara un plan de trabajo con los hallazgos encontrados en la ronda del dia de

Se programo reunién ordinaria para el dia martes 27 de julio de 2021.

2. Compromisos

' DESCRIPCION DELCOMPROMISOO

-

~ RESPONSABLE

FECHA DE

OBSERVACIONES

TAREA
Invitar a las ARL a las reuniones del COPASST)
-para hacer seguimiento a las acciones de

— Sair Calderdn Coordinadora
de Seguridad y Salud en el

' CUMPLIMIENTO

COVID-18. Trabajo- COPASST 26/07/2021
Sair Calderén —Coordinadora

Solicitar al Ingeniero de Comunicaciones la| de Seguridad y Salud en el

publicacion del informe en la pdgina Web. Trabajo. - COPASST 03/07/2021

Enviar informe de Casos Covid

Sair Calderén —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. — COPASST

Diariamente

Realizar reunién extraordinaria para la
evaluacion del informe de entrega de

Sair Calderdn —Coordinador de
Seguridad y Salud en el

elementos de proteccion personal Trabajo. — COPASST 30/06/2021
Mantenimiento
Sair Calderon —Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Estadisticas mensuales de los accidentes e Trabajo. — COPASST-
incidentes y enfermedades laborales. 26/07/2021
Sair Calderén —Coordinador de
Realizacion del programa de Seguridad Vial Seguridad y Salud en el 26/07/2021
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Trabajo.

Sair Calderén —Coordinador de
\Adecuacion de lagos teniendo en cuenta| Seguridad y Salud en el
recomendaciones de la ARL. Trabajo. - Mantenimiento 26/07/2020
Reunion con la ARL, estudio de estdndares| Joaquin Martinez Arl Sura —
minimos Sistema General de Sequridad y|Sair Calderén — Coordinador de
Salud en el Trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo 26/07/2021
Realizacion de curso del Sistema General de
Seguridad en Salud 20 hora por parte del Miembros COPASST- Personal
personal nuevo Nuevo 26/11/2021
Enviar Informe a la ARL| Sair Calderén —Coordinador de
dttolima@mintrabajo.gov.co — Firmado pori  Seguridad y Salud en el
los miembros del COPASST Trabajo. — COPASST 03/07/2021
Contratacion para aplicacion de bateria de
riesgo psicosocial. Contratacion - Gerente 26/07/2021
Participacion del Copasst en rondas de
seguridad Copasst 26/07/2021
Realizacién de inspecciones y seguimiento a| Copasst- Anabeiba Sierra —
las realizadas ‘ Amira Liévano 22/07/2021
Inventario de sillas para cambio y en qué
servicios. Almacén 26/07/2021
Proxima Reunidn ordinaria

Integrantes del Comité 27/07/2021

Firma de los asistentes:

Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez Pre

sidente -COPASST

f

Aoz

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria de Gerencia, en calidad de
secretaria técnica e integrante COPASST

&’{L

//———

m

,_,——"l

Anabeiba Sierra Lucas

Integrante Copasst

rd
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Gentil Bonilla Integrante de Copasst

Sandra Liliana Rojas Camargo Gerente

Py
Profesional — Coordinador programa de

=it Caleeron Orjugly Seguridad y Salud en el trabajo. <=

Relacin de ocuments anexos al acta: _
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

NO.DEEFOLIOS

Citacién Electrénica de fecha 29 de junio de 2021 1
Acta nimero 006 Reunidn Ordinaria de fecha 28 de Mayo de 2021 7
Oficio HEG-INT 206 1
Correo electronico de fecha 31 de mayo de 2021 1
Citacion reunién comité HEG-INT 237 1
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Sl 91 34|Sl Sl Sl Sl NO
Sl 18 Sl Sl Sl Sl NO
Sl 7|SI Sl Sl Sl NO
Sl 418l Sl Sl Sl NO




Numero de

identificacion Departamento en el aue se Nivel de ID de acto actuacion
de la IPS P d Municipio en el que se encuentra|  Zona de complejidad |administrativa (AP, PAS)
. encuentra la IPS reportada o . .
(Namero de NIT la IPS reportada ubicacién de la| delalPS realizado en el periodo
. (NO es el departamento del Co - "~ _ .
0 NUmero de U , (NO es el municipio del domicilio IPS (3=Alto, 2= por motivos
: domicilio principal en Camarade| *. . . . L .
CC, sin puntos . principal en Camara de Comercio)|Rural o Urbana)|  Medio, 1= relacionados con este
o Comercio) .
y sin digito de Bajo) reporte
verificacion)
NA NO 800116719|Tolima Tolima - LERIDA - 73408 URBANO Medio 0
NA NO 800116719|Tolima Tolima - LERIDA - 73408 Urbano Medio 0
NA NO 800116719|Tolima Tolima - LERIDA - 73408 Urbano Medio 0
NA NO 800116719|Tolima Tolima - LERIDA - 73408 Urbano Medio 0




La IPS recibio en el periodo
EPP diferentes a los
entregados por la ARL?

Observaciones de adquisicion de
EPP
(Informe cualquier observacion
sobre calidad, distribucion, falta de
capacitacion en el uso, exigencia de
reutilizacion de deshechables, ...)

Dia de
inicio
del
reporte

Mes de
inicio
del
periodo

Afio de
inicio
del
periodo

Dia de
corte
del
reporte

Mes de
corte
del
periodo

Afo de
corte
del
periodo

Califique de 1 a 100
la forma como la
IPS ha desarrollado
el proceso de
vacunacion de los
trabajadores en la
IPS en lo que
depende del
empleador
(1a100)

En el periodo
cuantos casos se
recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la
IPS no esta
propendiendo por
vacunar a todos
sus trabajadores?

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por
aspectos
relacionados con la
vacunacion de sus
trabajadores?

RAZON SOCIAL DE LA
ENTIDAD QUE PRESTA EL
SERVICIO A LA IPS CON
PERSONAL EN LAS
INSTALACIONES DE ESTA

Numero de identificacion de
la DE LA ENTIDAD QUE
PRESTA EL SERVICIO
TERCERIZADO (Numero de
NIT o Nimero de CC, sin
puntos y sin digito de
verificacion)

Sl

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO , LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA
EMPRESA.

2021

30

2021

100

o

LJR TEMPORALES SAS

901095622

Sl

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO , LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA
EMPRESA.

2021

30

2021

100

o

MEDISERVICIOS

900953327-7

Sl

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO , LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA
EMPRESA.

2021

30

2021

100

o

SIP SEGURITY LTDA

901108733-4

NO

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO , LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA
EMPRESA.

2021

30

2021

100

o

HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA
INTEGRAL ESE

800116719




