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LUGAR

Auditorio Hosp. Granja Integral E.S.E

i"t_ON_VOCA *,:.,, Amira Esneda Liévano Ramirez - presidente

_SECRETAR%O b Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria

OBJETIVO Realizar reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al mes de julio de 2021
Orden del Dia:
1 Verificacion del Quorum
2 Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos
3 Revision del Cronograma de Trabajo. del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2021 :
4 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunion:

i DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Siendo las 9:30 de la manana, en el auditorio del Hospital Especializado Granja
Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité Paritario de seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria de la Gerencia, en calidad de secretaria
técnica del Comité.

Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst

Anabeiba Sierra Lucas — Representante por los empleados.

Gentil Bonilla Ordofiez — Representante por los empleados oficiales.

‘William David Montero — Representante por los empleados.

En calidad de invitados se conté con la presencia de la Dra. Sandra Liliana Rojas
Camargo — Gerente y el Doctor Sair Calderén — Coordinador del Programa de
“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”
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Seguridad y Salud en el Trabajo).

Se verifico el quérum, para lo cual se encuentra presente cinco miembros; siendo la
reunion tanto deliberativo como decisoria.

Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos.

Se da Lectura al acta niumero 007 de fecha 29 de junio de 2021, haciendo énfasis en
cada compromiso.

En cuanto a la circular dirigida a todos’los funcionarios del hospital, en donde se
exponenlos requisitos, normas y horarios para poder transitar con las motos por el
sendero que conduce a la Granja, se encuentra pendiente su elaboracion; para lo
cual el Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo se compromete a elaborarla y
presentarla en la proxima reunion; igualmente se encuentra pendiente la elaboracion
de los inventarios de los vehiculos; en cuanto a la encuesta de movilidad expreso
que esta ya se realizé y se socializé en anterior reunion, de esta manera se
compromete hacer el inventario de las sustancias quimicas y enviar listado al Dr.
Joaquin de la ARL — Sura, para que lo apoye en la elaboracion de la matriz de
compatibilidad.

Durante este mes se ‘reportaron cuatro” casos positivos por coronavirus (Natalia
Galeano, Adriana Lépez, Andrea Aragén, Lina Gonzalez). Sair pregunta por la carpa
que nos habia quedado de donar Coodestol, para lo cual la Dra., Sandra informa que
Coodestol a tenido inconvenientes con su adquisicion, por lo cual recomienda
escribir un correo en donde se solicite la confirmacion de la donacién de la Carpa.
Con referencia al informe de incidentes y accidentes durante este mes no se
reportaron casos. En cuanto a la vacunacién por COVID; la Dra. Amira expresa que
al Sefior José del area de contratacion; atin no se la aplicado y que hablara con El,
para definir su aplicacién o de no aplicarsela firme el desistimiento informado.

Con relacion a los casos de intoxicacién de los pacientes el jefe William Montero
Cruz, informa que este evento se estudié en el comité de infecciones asociadas con
la prestacién del servicio, se tomaron las respectivas muestras y se enviaron al
laboratorio, como resultados se observaron Coliformes; segln analisis la
contaminacion se dio por mala refrigeracion en los alimentos, para lo cual se tomo la
decisién de cambiar la revera; ya .que la anterior no estaba en las mejores
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condiciones y se solicitd al proveedor del pollo traerlo bien refrigerado con el fin de
no romper la cadena de frio. Igualmente se recomendé que las verduras no se laven,

sino que se cuezan.

La sefiora Margarita Bonilla informa que se hizo un inventario de 23 sillas; las cuales
cuestan $411.000.000: esto fue analizado en el comité de adquisiciones en el cual se
decidio que debia darsele prioridad a otras necesidades del area asistencial. Para lo
cual se decide que se priorice y vuelva y se presente en el comité de adquisiciones.

Igualmente, se le hace seguimiento a la instalacion de la alberca prefabricada en la
Sede, para lo cual la sefiora Margarita responde que aun no se ha instalado que se
le ha solicitado al area de mantenimiento este requerimiento; pero que no ha sido
posible su instalacion.

E| Sefior Gentil Bonilla recomienda que se debe revisar muy bien para su instalacion,
ya que alli hay dificultades en las conexiones de la alcantarilla.

Se socializa informe de fecha 15 de julio 2021; relacionado con la ronda realizada
por los integrantes del Copasst, Amira Esneda Liévano Ramirez y Anabeiba Sierra
Lucas y Sair Calderdn Orjuela.

Revision de Cronograma de Trabajo 2021

El Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo socializa el cronograma de trabajo
para el afio 2021, Anabeiba Sierra Lucas; recomienda que se debe incluir al
cronograma las inspecciones y auditorias, la Dra. Amira recomienda que los
examenes de ingreso, periddicos y de egreso se deben realizar como se venia
haciendo hasta el afio 2019; ya que el afio pasado se coment6é que se haria cada
tres afios; indica que es indispensable, que las enfermedades se detecten a tiempo
para hacer prevencion.

AT

Proposiciones y Varios

El Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo expresé que ha tenido
inconvenientes con los reportes del Sivigiia basicamente cuando son festivos o fines
de semana, que si es posible que otra persona lo cubra estos dias. La Dra. Sandra
Liliana Rojas; Gerente pide el favor a la Dra. Amira que se revise a que persona se le
puede asignar esta actividad. También expreso que algunos comités internos se le

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Firma de los asistentes:

NOMBRE

Dra. Sandra Liliana Rojas C.

Gerente

Amira Esneda Liévano Ramirez

\ [
Presidente Copasst /\

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria Copasst

Anabeiba Sierra Lucas

Integrantes Copasst

Gentil Bonilla

Integrante Copasst

William David Montero

Sair Calderon Orjuela

Coordinador de
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Integrante Copasst “\ WW

Relacion de documentos anexos al acta:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

NO. DE
FOLIOS

. 1A AT e

www.hegranjelerida.org

Citacion electrénica : 1
Acta numero 007 Reunién ordinaria de fecha 29-06-2021 6
Oficio HEG-INT 267 Informe inspeccién de Seguridad realizada a los 10
servicios hospitalarios Hombres — Hombres — Uaica y Agudos
Informe del Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo — 10
Inspeccion Locativa
i - Y
NOMBRE \ FIRMA )\ FECHA
P(;c:yectado Olga Lucia Cortés Acosta (M 23/07/2021
~_
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
- — Avenida Via Iguacitos Km | Lérida, Tolima
;Iozfl.fcr.w ?o%ggg'iw KA CALIDAD Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 6 de 6




https://hegranjalerida.org/co

HOSPITAL mite-
ESPECIALIZADO GRANJA copasst/#1612967441539-
1{TOLIMA INTEGRAL ESE KMS 1 VIA IGUASITOS 127|SURA NO Sl 31/07/2021|ca7fBae0-0164 100[sI Sl 92| 35[sI Sl Sl Sl NO NA
https://hegranjalerida.orgico
HOSPITAL mite-
ESPECIALIZADO GRANJA copasst/#1612967441539-
2|TOLIMA INTEGRAL ESE KMS 1 VIA IGUASITOS 18|POSITIVA NO Sl 31/07/2021|ca7f8ae0-0164 100/SI Sl 17| 1s! Sl Sl Sl NO NA
https://hegranjalerida.org/co
HOSPITAL mite-
ESPECIALIZADO GRANJA copasst/#1612967441539-
3|TOLIMA INTEGRAL ESE KMS 1 VIA IGUASITOS B8|AXA COLPATRIA S.A. NO Sl 31/07/2021|ca7fBae0-0164 100[sI Sl 8[sl Sl Sl Sl NO NA
https://hegranjalerida.orgico
HOSPITAL mite-
ESPECIALIZADO GRANJA copasst/#1612967441539-
4{TOLIMA INTEGRAL ESE KMS 1 VIA IGUASITOS 6|COLMENA SEGUROS NO Sl 31/07/2021|ca7f8ae0-0164 100/SI Sl 6[SI Sl Sl Sl NO NA




NO

Numero de
identificacion de|
la IPS (Nimero
deNITo
Namero de CC,
sin puntos y sin|
digito de
verificacion)

Departamento en el que se
encuentra la IPS reportada
(NO es el departamento del
domicilio principal en Camara de
Comercio)

Municipio en el que se encuentra
la IPS reportada

(NO es el municipio del domicilio

principal en Camara de Comercio)

Zona de
ubicacién de la
IPS
Rural o Urbana)

Nivel de
complejidad de|
laIPS
(3=Alto, 2=
Medio, 1= Bajo)|

1D de acto actuacion administrativa
(AP, PAS) realizado en el periodo por|
motivos relacionados con este
reporte

La IPS recibio en el periodo EPP
diferentes a los entregados por la

Observaciones de adquisicion de

(Informe cualquier observacion sobre|
calidad, distribucion, falta de
capacitacion en el uso, exigencia de
reutilizacion de deshechables, ...)

Dia de
inicio
del
reporte

Mes de
inicio
del
periodo

Afio de
inicio
del
periodo

Dia de
corte
del
reporte

Mes de
corte
del
periodo

Afio de
corte
del
periodo

Califique de 1 a 100
la forma como la
IPS ha desarrollado
el proceso de
vacunacién de los
trabajadores en la
IPS en lo que
depende del

En el periodo
cuantos casos se
recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la
IPS no esta
propendiendo por
vacunar a todos sus|

En el periodo
cuantas gquejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por
aspectos
relacionados con la
vacunacion de sus

(1a100)

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE

PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES
DE ESTA

Numero de identificacion de la DE LA
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
TERCERIZADO (Ntimero de NIT o
Nimero de CC, sin puntos y sin digito
de verificacion)

800116719

Tolima

Tolima - LERIDA - 73408

URBANO

Medio

Sl

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO, LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA
EMPRESA.

2021

2021

100;

0]

LJR TEMPORALES SAS

901095622,

Tolima - LERIDA - 73408

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO, LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA

NO

800116719

Tolima

Urbano

Medio

Sl

EMPRESA.

2021

2021

100

0

MEDISERVICIOS

NO

800116719

Tolima

Tolima - LERIDA - 73408

Urbano

Medio

Sl

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO, LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA
EMPRESA.

2021

2021

100;

0]

SIP SEGURITY LTDA

901108733-4)

NO

800116719

Tolima

Tolima - LERIDA - 73408

Urbano

Medio

NO

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO, LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA

EMPRESA.

2021

2021

100

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA

INTEGRAL ESE

800116719




