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DIA MES ANO 7 lNICIO

i Auditrio Hosp. Granja Integral E.S.E | 27

CONVOCA Amira Esneda Liévano Ramirez - presidente

EECREfARlO A Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria

OBJETIVO Realizar reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al mes de agosto de 2021

Orden del Dia:

n\/“

erificacion del Quorum

Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de compromisos

WIN| =

Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunion:

Siendo las 9:30 de la manana, en el auditorio del Hospital Especializado Granja
Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité Paritario de seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria de la Gerencia, en calidad de secretaria
técnica del Comite.

1 e Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst

e Anabeiba Sierra Lucas — Representante por los empleados.

¢ William David Montero — Representante por los empleados.

En calidad de invitados se contd con la presencia de la Dra. Sandra Liliana Rojas
Camargo — Gerente y el Doctor Sair Calderén — Coordinador del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo) y Margarita Bonilla, Auxiliar de almacén.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Se verifico el quérum, para lo cual se encuentra presente cuatro miembros: siendo la
reunion tanto deliberativo como decisoria.

Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de los compromisos.

Se da Lectura al acta numero 008 de fecha 22 de julio de 2021, haciendo énfasis en
cada compromiso.

Con relacion a la circular referente a las normas y horarios para poder transitar con
las motos por el sendero Sair, expresa que ya se elaborod y se socializo al personal.

Manifestd que el inventario de los vehiculos ya se realiz6. Muestra |la matriz de las de
compatibilidad de las sustancias quimicas, la Dra. Anabeiba expresa que faltaria
hacer el seguimiento e inspeccion.

Durante este mes no se reportaron casos positivos por coronavirus. Se informé que
la carpa se encuentra instalada contiguo al area de lavanderia. Durante este mes de
agosto solo se presentd un caso por Covid-19; no se reportaron incidentes y
accidentes; en cuanto a la vacunacion Covid, el Sefior José del darea de contratacion
ya se aplico la primera dosis y le quedaria pendiente la segunda dosis.

En cuanto a las sillas la Doctora Amira informo que solo se aprobaron tres sillas;
quedando pendiente el resto. Con respecto a la alberca la sefiora Margarita informa
que esta fue instalada; pero que quedo mal ubicada; ya que se situé sobre la
ventana del area de planeacion y calidad, en donde produce ruido cuando se lava y
que este lugar no tiene un espacio suficiente para la persona que va utilizar la
alberca; Margarita expreso que ya se dieron a conocer estas inconformidades y que
la proxima semana se reubicara.

Se inform6 que la ARL, Sura ain no ha hecho pago de las incapacidades de la
sefiora Mariela Diaz;, Gentil Bonilla y Margarita Bonilla: para lo cual se hace
comunicacion con la ARL, quien orienta al Sefior Sair Calderon, Coordinador de
Seguridad y Salud en el trabajo, que debe coordinar con la Dra. Yenni Catalina
Romero; sobre el estado de pago de la misma y recomienda que se debe reportar la
novedad por la plataforma.

Se encuentra pendiente la realizacion de los examenes de ingreso y egreso; la Dra.
Amira expres6 que esta actividad se realza en el mes noviembre, es decir que aun
falta tiempo para que estos pierdan vigencia.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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La Dra. Anabeiba recomienda al Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo que
debe incluir dentro del cronograma las inspecciones: de las cuales estarian
pendiente de hacer las locativas.

Sair informo que la norma cambio y que ahora se deben utilizar extintores no de
Solkaflan sino de COZ2; los cuales tienen un costo de $220.000.

La Sefiora Anabeiba recomienda hacer un buzén para recolectar todas las
inquietudes relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual el jefe
William Montero expresé que no le parece que este mecanismo de respuesta a la
solucion de inquietudes, ya se tiene disefiado un buzén para uso interno “Nuestra
Voz", lo que hay que hacer es promocionar su uso y lo otro es que el Hospital ya
tiene establecido un formato para el reporte de necesidades de mantenimiento, que
los usuarios internos deben utilizar para hacer el reporte. Que los jefes de area
deben promocionar el uso de este formato. Igualmente, estas necesidades deben
quedar incluidas el plan de mantenimiento con proyeccién para ser solucionadas
como medidas preventivas y no correctivas.

Con relacion a la Contratacion de psicéloga para la aplicacion de la bateria riesgo
psicosocial, la Dra. Amira recomienda que el Sair, elabore la justificacion para
pasarla al area de contratacién y empezar el proceso.

Proposiciones y Varios

La Sefiora Anabeiba Sierra Lucas informé que en algunos consultorios solo tienen
dos lamparas y que la iluminacién es deficiente, se recomienda al personal afectado
diligenciar el formato de necesidades y remitirlo al area de mantenimiento.

La Sefiora Margarita Bonilla, informa que atendiendo recomendaciones de
Empolerida, empresa de Servicios Publicos de Lérida, se compro el micromedidor y
que se tiene programada la lavada del tanque. Se encuentra pendiente la realizacion

3

de la escalera con barandas para los lagos.

El Doctor Sair Calderdn, informé que, de acuerdo a la recomendacioén de la ARL, el
paso hacia la planta debe estar sn ningun obstaculo; pero que alli permanece una
camilla que es con la que los sefiores de mantenimiento realizan sus actividades.
Para lo cual se recomienda ubicar otro sitio y revisar Ia posibilidad de cambiar esa
camilla por una mesa; ya que este elemento no es el mas adecuado para realizar
dichas labores y el cual fue creado para la atencién de pacientes.

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”
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Se programa reunion para el dia 31 de agosto con el fin de diligenciar el informe y
realizar acta de entrega de elementos de proteccién personal correspondiente al
periodo del 01 al 31 de agosto de 2021, informe que debe ser remitido al Ministerio
del Trabajo.

Se programa reunion para el dia 23 de septiembre de 2021

MRECHABE I 22 = o=
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL

_ COMPROMISO O TAREA __ RESPONSABLE

Invitar a las ARL a las Sair Calderon
reuniones del COPASST, Coordinador de
para hacer seguimiento a las | Seguridad y Salud en ZoM5/e021
acciones del COVID -19 el Trabajo - COPASST
Solicitar al ingeniero de Sair Calderén
comunicacion la publicacién Coordinador de
del informe en la pégina| Seguridad y Salud en 00972021
Web. el Trabajo - COPASST
Sair Calderdn
Enviar informe de casos Coordinador de .
Covid Seguridad y Salud en Diariamente
el Trabajo - COPASST
Realizar reunion
extraordinaria para la Coordinador de
evaluacion del informe de | Seguridad y Salud en 31/08/2021
entrega de elementos de | el Trabajo - COPASST
proteccion personal
Estadisticas mensuales de Coordinador de
los accidentes e incidentes y | Seguridad y Salud en 25/09/2021
enfermedades laborales el Trabajo - COPASST
T Coordinador de
gg;gi%‘;’g”vg‘?’ programa de | geouridad y Saluden | 27/09/2021
el Trabajo - COPASST
Adecuacion de lagos Coordinador de
teniendo en cuenta las| Seguridad y Salud en 25/09/2021
recomendaciones de la ARL. | el Trabajo - COPASST
Realizacion del curso del | Miembros del Copasst
sistema General de y Coordinador de 26/11/2021

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada Yy con calidad”
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Seguridad en Salud 20 horas | Seguridad y Salud en
por parte del personal| el Trabajo COPASST
nuevo.
dEf 1;{ar mfc;;r;ebago !?)v?ff Coordinador de
C DAty bajo.gov. 7o~ | Seguridad y Saluden | 03/09/2021
Imado por 1os el Trabajo - COPASST
del Copasst
Coordinador de
Seguridad y Salud en
Contratacion de psicologa el Trabajo —
para la aplicacion de bateria COPASST- 26/09/2021
riesgo psicosocial. Contratacion —
Gerente- Talento
Humano
Adqwgfcf_on 4o silias Recurso Fisico 23/09/2021
ergonémicas.
Participacion del Copasst en
rondas de Seguridad Copasst 23/09/2021
Realizacién de inspeccion y | Copasst- Coordinador
seguimiento al plan de | de Seguridad y Salud 10/10/2021
mejoramiento en el Trabajo
Proxima Reunién ordinaria Integrantes del Comité 26/09/2021

Firma de los asistentes:

Dra. Sandra Liliana Rojas C.

Gerente

Amira Esneda Liévano Ramirez

Presidente Copasst

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria Copasst

Anabeiba Sierra Lucas

Integrantes Copasst

William David Montero

Integrante Copasst

Sair Calderdn Orjuela

Coordinador

de

Seguridad y Salud en e
Trabajo.
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Relacion de documentos anexos al acta:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE : :
' Citacion electronica - 1
Acta numero 008 Reunién ordinaria de fecha 22-07-2021 6
NOMBRE FIRMA FECHA
Eg?}’edado Olga Lucia Cortés Acosta 31/08/2021
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