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REUNION COMITE PARITARIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAIJO No. 10 DE 2021

. FECHA ' Hora

| oAt FEs |1 AN INICIO
Auditorio Hosp. Granja Integral E.S.E | 23

fQONVQCA Amira Esneda Liévano Ramirez - presidente

Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria

|SECRETARIO

;QBJETIV'O | Realizar reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

| correspondiente al mes de septiembre de 2021

Verificacién del Quorum

2 Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de compromisos

3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunién:

=

DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

seguridad y Salud en el Trabajo.

técnica del Comité. ;
Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst
Anabeiba Sierra Lucas — Representante por los empleados.
William David Montero — Representante por los empleados.
Gentil Bonilla — Representante por los empleados oficiales.

Bonilla, Auxiliar de almacén.

Siendo las 9:30 de la mafana, en la oficina de la Gerencia del Hospital Especializado
Granja Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité Paritario de

¢ Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria de la Gerencia, en calidad de secretaria

En calidad de invitados se contd con la presencia del Doctor Sair Calderéon —
Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y la sefiora Margarita
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Se verifico el quérum, para lo cual se encuentra presente tres miembros presenciales
y dos virtuales; siendo la reunién tanto deliberativo como decisoria.

Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de los compromisos.

Se da Lectura al acta nimero 009 de fecha 27 de agosto de 2021, haciendo énfasis
en cada compromiso.

Con relacion a las inspecciones faltaria hacer el seguimiento a los correctivos de las
sustancias quimicas.

El Doctor Sair informa que durante este mes de septiembre no se reportaron casos
positivos por coronavirus. Igualmente expresa que no se reportaron incidentes y
accidentes de empleados de planta y de contratacion directa con el hospital; que
s6lo hubo un caso relacionado con una auxiliar, reportado por LJ temporales.

En cuanto a las sillas la Sefiora Margarita Bonilla informa que se adquirieron otras 5
sillas mas; quedando pendiente el resto. Con respecto a la alberca de la Sede la
senora Margarita informa que esta ya fue instalada adecuadamente.

Con referencia a las incapacidades Sair, informo que ya se hizo el proceso y que
quedaron radicadas; que esta pendiente la de Margarita Bonilla y Margarita Galeano:
ya que esta a la espera del envio de los documentos, por parte del colaborador para
dar tramité.

Se encuentra pendiente la realizacién de los exdmenes de ingreso y egreso; la Dra.
Amira expresé que esta actividad se realiza en el mes noviembre, es decir que atn
falta tiempo para que estos pierdan vigencia.

En cuanto al programa de Seguridad vial el Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo; expreso que tienen programada reunién para el dia martes 28 de
septiembre a las dos de la tarde, con el Doctor Julian de la ARL SURA, para
continuar con la coordinacion de la realizacion del programa de seguridad vial.

Aun se encuentra pendiente las inspecciones del area locativas. Con relacién a la
Contratacion de psicéloga para la aplicacion de la bateria riesgo psicosocial, Sair
informa que ya hizo la justificacion y la envio al area de contratacién. Con respecto a
este tema la Dra. Amira recomienda que Sair le informe a la Sefiora Leidy de la
Cooperativa que el personal de aseo, lavanderia y vigilancia se le debe aplicar esta
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encuesta.

Con respecto al cambio de lamparas en algunos consultorios Sair, informo que ya se
solicito a mantenimiento y se cambiaron las lamparas.

En cuanto a la Escalera de los lagos la sefiora Margarita solicita al sefior Sair pasar
la cotizacion para incluirlo en las necesidades.

La Sefiora Margarita Bonilla, informa que se realizé la lavada del tanque y que para
esta actividad se requiere de la adquisicién de una escalera.

Proposiciones y varios

El Sefior Gentil Bonilla, informa que el dia que llovié se fue un carro al canal: ya que
esta entrada es muy angosta; que El en varias ocasiones ha solicitado al Sefior, Sair
Calderoén, colocar un letrero donde diga “Peligro un solo vehiculo en la via”; el Dr.
Sair expresé que ese tema es de planeacion porque el sélo le compete lo que ocurra
dentro del hospital. La Sefiora Anabeiba recomienda enviar oficio a planeacién
municipal informando el incidente.

También se informa que, a la entrada del hospital, desde hace varios dias
Empolerida dejo unas vallas tapando el hueco en donde instalé el macromedidor: las
cuales estan obstaculizando el paso de peatones y vehiculos; para lo cual el Sefior
Sair llamé al Gerente, Milciades Calderén e informo que ya estan listos todos los
materiales para la elaboracién de la tapa de la caja.

Igualmente se argumenté que el Sefior Chucho realizé algunos arreglos para
adecuar el parqueadero; en donde no se tuvo en cuenta el desagiié y cuando llueve
el agua no drena, sino que queda empozada; el sefior Gentil informa que hablo con
el Sefior Chuco y expreso que esta dispuesto hacer los arreglos necesarios.
Tambiéen se requiere de una rejilla para instalarle al tubo de desagiie. Se informo que
la Gerencia también radico una solicitud a Cortolima, Invias y Hocol; para que se
sirva hacer una verificacion y que se cumpla con requisitos técnicos exigidos por la
norma para la operacion de este parqueadero.

El coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo informa que el dia 07 de octubre
de 2021; se hara el simulacro nacional y que el Dr. Noguera esta solicitando que las
llaves de las puertas de los servicios sean de mayor resistencia porque son para
trafico pesado, se recomienda que el Doctor Noguera remita la solicitud por escrito
dando las especificaciones necesarias de las llaves, para que de esta manera el
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comite pueda tomar alguna decision. El jefe William recomienda que el
mantenimiento de las llaves debe ser incluido en el plan de mantenimiento: que
podria ser una vez al afio.

El sefior Gentil recomienda derramar la cerca viva que hay sobre el callejon de
acceso al hospital porque actualmente esta muy tapado.

Que de acuerdo al incidente con el vidrio del carro del Dr. Montero se recomienda
que se contrate el personal para guadafiar y que no se coloque al Sefior Pedro por
ratos ya que esta labor se demora mucho tiempo.

El coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo informa que ya se solicito la malla
de seguridad. Igualmente se recomienda hacer avisos de prohibido parquear;
aunque se observa la necesidad de un parqueadero de carros ya que el que se tiene
es insuficiente para la cantidad de carros que ingresan al hospital.

El jefe William sugiere que, para evitar casos de escabiosis, picjos se lave las
sabanas con agua por encima de 60 grados centigrados: aunque mirara la
posibilidad de que estas se esterilicen con la autoclave.

Se programa reunion para el dia 30 de septiembre con el fin de diligenciar el informe
y realizar acta de entrega de elementos de proteccién personal correspondiente al
periodo del 01 al 30 de septiembre de 2021, informe que debe ser remitido al
Ministerio del Trabajo.

La sefiora Anabeiba recomienda a Sair dejar el formato de reporte de incidentes en
cada area de trabajo y que se lleve la carpeta de incidentes para analizar.

Se programa reunioén para el dia 26 de octubre de 2021

CuMPLIMIENTO OBSERVACIONES

1 R

reuniones del COPASST, Coordinador de

para hacer seguimiento a las | Seguridad y Salud en A 10eda
acciones del COVID -19 el Trabajo - COPASST

Solrc:lta‘r a_af ingeniero ‘q‘e Sair C_Ialderon 05/10/2021
comunicacion la publicacion Coordinador de
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ACTA

No. 10 DE 2021

del informe en la pagina| Seguridad y Salud en
Web. el Trabajo - COPASST
Sair Calderon
Enviar informe de casos Coordinador de Bitstarmionits
Covid Seguridad y Salud en

el Trabajo - COPASST

Realizar reunion
extraordinaria para la
evaluacion del informe de
enfrega de elementos de
proteccién personal

Coordinador de
Seguridad y Salud en 30/09/2021
el Trabajo - COPASST

Estadisticas mensuales de
los accidentes e incidentes y
enfermedades laborales

Coordinador de
Seguridad y Salud en 28/10/2021
el Trabajo - COPASST

Realizacién del programa de
Seguridad Vial

Coordinador de
Seguridad y Salud en 28/10/2021
el Trabajo - COPASST

Adecuacion de lagos
teniendo en cuenta las
recomendaciones de la ARL.

Coordinador de
Seguridad y Salud en 25/10/2021
el Trabajo - COPASST

Realizacion del curso del
sistema General de
Seguridad en Salud 20 horas
por parte del personal
nuevo.

Miembros del Copasst
y Coordinador de
Sequridad y Salud en
el Trabajo COPASST

26/10/2021

Enviar informe a la ARL
dtolima@mintrabajo.gov.co —
Firmado por los miembros
del Copasst

Coordinador de
Seguridad y Salud en 03/10/2021
el Trabajo - COPASST

Coordinador de
Seguridad y Salud en

Contratacion de psicéloga el Trabajo —
para la aplicacién de bateria COPASST- 15/10/2021
riesgo psicosocial. Contratacion —

Gerente- Talento

Humano

AGHEBIOION B SMER|  m orien 23/10/2021

ergonémicas.
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ACTA

No. 10 DE 2021

Participacién del Copasst en
rondas de Seguridad

Copasst 23/10/2021

Realizacion de inspeccién y
seguimiento al plan de
mejoramiento

Copasst- Coordinador
de Seguridad y Salud 10/10/2021
en el Trabajo

Préxima Reunién ordinaria

Integrantes del Comité 26/10/2021

Firma de los asistentes:

NOMBRE

Amira Esneda Liévano Ramirez Presidente Copasst

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria Copasst

Anabeiba Sierra Lucas

Integrantes Copasst

William David Montero

Integrante Copasst

Coordinador de
Sair Calderdn Orjuela Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Gentil Bonilla iniegral =~ Copasst. <
Empleados oficiales
Margarita Bonilla Invitada

Relacion de documentos anexos al acta:

~ DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

NO. DE
FOLIOS

Citacién a reunién 1
Acta numero 009 Reunién ordinaria de fecha 27-08-2021 6
NOMBRE FIRMA FECHA
E;‘:}’e"ta“ Olga Lucia Cortés Acosta 24/09/2021
“Trabajamios por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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TOLIMA

TOLIMA

HOSPITAL
ESPECIALIZADO

(GRANJA INTEGRAL ESE

HOSPITAL
ESPECIALIZADO

(GRANJA INTEGRAL ESE

HOSPITAL
ESPECIALIZADO

(GRANJA INTEGRAL ESE

HOSPITAL
ESPECIALIZADO

(GRANJA INTEGRAL ESE

KMS 1 VIA IGUASITOS 127/SURA NO Ell 30/09/2021
KMS 1 VIA IGUASITOS 18/POSITIVA NO Ell 30/09/2021
KMS 1 VIA IGUASITOS 8|AXA COLPATRIA S.A. NO Ell 30/09/2021
KMS 1 VIA IGUASITOS 6/COLMENA SEGUROS NO Sl 30/09/2021
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Numero de

de laIPS
(NGmero de NIT
o Namero de
CC, sin puntos
y sin digito de
verificacion)

Dy el que se
encuentra la IPS reportada
(NO es el departamento del
domicilio principal en Camara de
Comercio)

Municipit el que
la IPS reportada
(NO es el municipio del
domicilio principal en Camara de
Comercio)

Nivel de
complejidad
de laIPS

Zona de
ubicacién de la
1PS
Rural o
Urbana)

1D de acto actuacion administrativa
(AP, PAS) realizado en el periodo
por motivos relacionados con este
reporte

La IPS recibio en el periodo EPP
diferentes a los entregados por la
ARL?

Observaciones de adquisicion de

(Informe cualquier observacion
sobre calidad, distribucion, falta de
capacitacion en el uso, exigencia
de reutilizacion de deshechables,

Dia de
inicio
del
reporte

Mes de
inicio
del

Afio de
inicio
del

Dia de
corte
del

Mes de
corte
del

iod

Califique de 1a
100 la forma como
laIPS ha
desarrollado el
proceso de
vacunacion de los
ji enla

reporte

IPS en lo que
depende del
empleador
(1a100)

En el periodo
cuantos casos se
recibieron de la
Secretaria de
Salud informando
que la IPS no esta
propendiendo por
vacunar a todos
sus trabajadores?

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por
aspectos.
relacionados con
la vacunacién de
sus trabajadores?

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD
QUE PRESTA EL SERVICIO A LA IPS.
(CON PERSONAL EN LAS
INSTALACIONES DE ESTA

Numero de identificacion de la DE
LA ENTIDAD QUE PRESTA EL
SERVICIO TERCERIZADO (Nmero
de NIT o Nimero de CC, sin puntos
'y sin digito de verificacion)

800116719| Tolima

Tolima - LERIDA - 73408

URBANO Medio

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO , LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA
EMPRESA.

2021 30|

2021

0

LJR TEMPORALES SAS

901095622,

800116719| Tolima

Tolima - LERIDA - 73408

Urbano Medio

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO , LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA
EMPRESA.

2021

2021

0|MEDISERVICIOS

900953327-7|

800116719| Tolima

Tolima - LERIDA - 73408

Urbano Medio

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO , LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA
EMPRESA.

2021

2021

0

SIP SEGURITY LTDA

9011087334

800116719|Tolima

Tolima - LERIDA - 73408

Urbano Medio

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO , LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA
EMPRESA.

2021

2021

HOSPITAL ESPECIALIZADO

0

GRANJA INTEGRAL ESE

800116719




