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REUNION COMITE PARITARIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO No. 12 DE 2021

E.S.E. LERIDA — TOLIMA
Nit 800.116.719-8

HORA
INICIO FINAL

HORA

Auditorio Hosp. Granja Integral E.S.E | 30

CONVOCA | Amira Esneda Liévano Rémirez - presidente

OBJETIVO Realizar reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
| correspondiente al mes de noviembre de 2021

Orden del Dia:
Verificacion del Quorum

Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de compromisos

—

N

w

Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunién:

DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Siendo las 10:30 de la mafana, en el Kiosco del Hospital Especializado Granja
Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité Paritario de seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria de la Gerencia, en calidad de secretaria
técnica del Comité.

Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst

Anabeiba Sierra Lucas — Representante por los empleados.

Gentil Bonilla — Representante por los empleados oficiales.

William David Montero — Representante por los empleados

En calidad de invitados se conté con la presencia del Doctor Sair Calderén —
Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y la sefiora Margarita
Bonilla, Auxiliar de almacén.

Se verifico el quérum, para lo cual se encuentra presente cinco miembros; siendo la
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada Yy con calidad”
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reunion tanto deliberativo como decisoria.

Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de los compromisos.

Se da Lectura al acta numero 011 de fecha 04 de noviembre de 2021, haciendo
énfasis en cada compromiso.

La Dra. Amira informa que durante el mes de octubre se presentd un caso positivo
de Covid-19, reportado por el Doctor Edilson Montero.

En cuanto a incidentes el sefior Sair informa que estos fueron analizados en reunion
de fecha 23 de octubre de 2021, que queda pendiente por analizar los incidentes
relacionados con el sefior José Hilderméan Gil, el cual adn no ha sido reportado a
traves del formato de incidentes y accidentes, el cual se diligencio en el momento de
la reunién. Con relacion al accidente del sefior Javier Orlando Ramirez Gutiérrez; se
comentd que se analizé6 pero que aln la Temporal no ha enviado el plan de
mejoramiento, por lo cual se solicita oficiar a la Temporal y solicitar el plan de
mejoramiento.

Con relacién a las sillas la sefiora Margarita comenta que se han comprado algunas
pero que estas no cumplen con las especificaciones técnicas del area de salud
ocupacional, para lo cual se esta haciendo el proceso de devolucién.

La sefiora Margarita manifiesta que el arreglo del alcantarillado de la Sede, quedo
presupuestado para el afio entrante, en cuanto al swiche del bafio este ya quedo
independiente al de la bodega de almaceén; igualmente se corrigié el dafio de Ia
baldosa de la cocina.

Con relacion a los examenes de ingreso y egreso, el sefior Sair ya hizo la
justificacion y la envié al area de contratacion; la Dra. Amira expresa que se
contratara con la Dra. Beatriz, quien en varias ocasiones a realizado los examenes,
pero que algunos funcionarios no quieren con ella, que actualmente ella tiene
problemas de salud por lo cual esta pendiente la contratacion.

En cuanto a la resolucién nimero 0491 del 2020, emitida por el Ministerio del trabajo,
sobre la certificacién dél lavado del tanque, la sefior Margarita manifiesta que se
consulto y le explicaron que como el Hospital tiene el area de mantenimiento
contratada por tercerizados, ellos pueden emitir la certificacion de lavado del tanque.
La sefiora Margarita informa que de Pijao Salud hicieron una visita y requirieron que
se presente el plan de contingencia del agua, luz e Hc,

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Con respecto a la Contratacién de psicologa para la aplicacién de la bateria riesgo
psicosocial, este servicio ya esta contratado.

El Sefor Sair, profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, expresé que ya se
hizo la justificacién de la escalera para los lagos y de la escalera para el lavado del
tanque. La sefiora Margarita expresé que todo esto quedo presupuestado para el
ano entrante.

El Sefior Sair se encuentra organizando la carpeta de incidentes y accidentes, la
sefiora Anabeiba recomienda que los incidentes se les debe hacer el mismo
tratamiento que los accidentes por lo que solicita que se llene el formato con los
incidentes.

La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez expresa que debido a que ha tenido tantos
pendientes no se ha podido realizar la visita de seguimiento al plan de mejoramiento
relacionado con la visita de la ARL SURA, la sefiora Anabeiba manifiesta que ella se
iria de vacaciones y que quedaria para después de que ella regrese.

Con relacion al documento de gestion del cambio el sefior Sair manifiesta que este
ya esta elaborado. Asi mismo informé que se envié solicitud a la ARL SURA,
solicitando posponer para el mes febrero la visita de seguimiento al plan de
mejoramiento.

Con referencia a la poda de arboles Olga Lucia Cortés, expresé que se envio el
oficio HEG-1183 a la Alcaldia Municipal de Lérida — solicitando la poda de los
arboles del servicio de larga estancia y de la entrada del hospital, se solicita al Sefior
Sair averiguar sobre esta solicitud en la Alcaldia.

Con relaciéon a los horarios de almuerzo para las Auxiliares de enfermeria el jefe
William Montero, expreso que se hablé con los jefes del servicio y auxiliares que
disponen de media hora para el almuerzo, ya sea que salgan de la institucién o
almuercen dentro de ella.

Proposiciones y varios

3 La Sefiora Anabeiba Sierra Lucas, solicita que se revise la calificacién del Sistema
General de Seguridad Social en Salud del 2019, la autoevaluacién del programa de
Seguridad y Salud del 2020.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada v con calidad”
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REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTA

No. 12 DE 2021

necesidades.

Expresa que todos los puestos de trabajos deben tener reposapiés, por lo cual hace
necesario hacer unas rondas por los puestos de trabajo para identificar las

Se programa reunion para el dia 23 de diciembre de 2021

~ DESCRIPCION DEL
" COMPROMISO O TAREA

RESPONSABLE

"FECHADE . _.__ .
CUMPLIVIE OBSERVACION

NTO ES

Invitar a las ARL a las reuniones Sair Calderén
del COPASST, para hacer Coordinador de
seguimiento a las acciones del | Seguridad y Salud en el 25/11/2021
COVID -19 Trabajo - COPASST
Solicitar  al  ingeniero  de csoi;'; d?;;g,i’?ge
comunicacion la publicacién del ; 06/11/2021
informe en la pagina Web Seguridad y Salud en el
' Trabajo - COPASST
Sair Calderén
_— ; Coordinador de -
Enviar informe de casos Covid Seguridad y Salud en el Diariamente
Trabajo - COPASST
Realizar reunion extraordinaria .
. " Coordinador de
pam i evallaciin dbf ISans | o oty Sateden ot | somamuny
e entrega de elementos de T )
- ¢ rabajo - COPASST
proteccion personal
Informe de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes y  enfermedades Coordinador de
laborales. Informe que debe ser | Seguridad y Salud en el 17/12/2021
entregado a la secretaria del Trabajo - COPASST
Copasst mensualmente, el cual
uedara como anexo del acta.
. Coordinador de
g:;ﬁfl aoion el programa. de | seuridad y Salud en el | 25/12/2021
Trabajo - COPASST
Adecuacién de lagos teniendo Coordinador de
en cuenta las recomendaciones | Seguridad y Salud en el 25/11/2021
de la ARL. Trabajo - COPASST

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada Y con calidad”
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REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO

ACTA

No. 12 DE 2021

Realizacién del curso del
sistema General de Seguridad

Miembros del Copasst y
Coordinador de

Proxima Reunién ordinaria

Integrantes del Comité

en Salud 20 horas por parte del Seguridad y Salud en el 22021
ersonal nuevo. Trabajo COPASST
Dejar carpeta con listas de Copasst- Coordinador de
chequeo vehicular en cada Seguridad y Salud en el
carro de la institucién y Trabajo- Dra. Amira 18/12/2021
socializar a los conductores Esneda Liévano R. —
sobre el diligenciamiento Anabeiba Sierra Lucas
Enviar informe a la ARL .
. ) : Coordinador de
ﬁ‘;f;;’;’j?mé’:‘ﬁgaﬁ}g;‘gﬁgs do | Seguridad y Saluden el | 04/12/2021
P Trabajo - COPASST
Copasst
Adquisicién de sillas
ergonomicas. Recurso Fisico 25/12/2021
Participaciéon del Copasst en
rondas de Seguridad Copasst 25/12/2021
Coordinador de
Realizacion de inspeccién uy Seg U”dfad y Salud s ef
i e Trabajo — dra. Amira
seguimiento  al plan de Esneda L i R 25-12-2021
mejforamiento — Visita ARL. AHEOLLIDVaNR F ~
Anabeiba Sierra Lucas
23/12/2021 _

Firma de los asistentes:

" NOMBRE
Amira Esneda Liévano Ramirez

S s ===

_ CARGO

Presidente Copasst =

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria Copasst

Anabeiba Sierra Lucas

Integrantes Copasst

Sair Calderon Orjuela

Trabajo.

Coordinador de
Seguridad y Salud en el

“Trabajamos por una atencion se ura, humanizada y con calidad”
]
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ACTA

No. 12 DE 2021

Gentil Bonilla

Integral Copasst
Empleados oficiales

Margarita Bonilla

Invitada

William David Montero

Integrante Copasst

Relacion de documentos anexos al acta:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

"NO.DE
FOLIOS

Citacién a reunién 1
Acta numero 011 Reunién ordinaria de fecha 04-11-2021 7
NOMBRE FIRMA FECHA
P;c;yectado Olga Lucia Cortés Acosta 0771172021
“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”
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https://hegranjalerida.org/co

HOSPITAL mite-
ESPECIALIZADO GRANJA copasst/#1612967441539-
TOLIMA INTEGRAL ESE KMS 1 VIA IGUASITOS 127|SURA NO Sl 30/11/2021|ca7f8ae0-0164 100|SI
https://hegranjalerida.org/co
HOSPITAL mite-
ESPECIALIZADO GRANJA| copasst/#1612967441539-
TOLIMA INTEGRAL ESE KMS 1 VIA IGUASITOS 18|POSITIVA NO S 30/11/2021|ca7{8ae0-0164 100|SI
https://hegranjalerida.org/co
HOSPITAL mite-
ESPECIALIZADO GRANJA copasst/#1612967441539-
TOLIMA INTEGRAL ESE KMS 1 VIA IGUASITOS 8|/AXA COLPATRIA S.A. NO Sl 30/11/2021|ca7f8ae0-0164 100|SI
https://hegranjalerida.org/co
HOSPITAL mite-
ESPECIALIZADO GRANJA| copasst/#1612967441539-
TOLIMA INTEGRAL ESE KMS 1 VIA IGUASITOS 6/|COLMENA SEGUROS NO S 30/11/2021|ca7{8ae0-0164 100|SI




Sl 92 35|SI Sl Sl Sl NO NA
Sl 17 1(SI Sl Sl Sl NO NA
Sl 8|Sl Sl Sl Sl NO NA
Sl 6(SI Sl Sl Sl NO NA




Numero de

identificacion Departamento en el que se Nivel de
de la IPS P a Municipio en el que se encuentra Zona de complejidad | ID de acto actuacién administrativa
. encuentra la IPS reportada o . .
(Namero de NIT la IPS reportada ubicacionde la| delalPS (AP, PAS) realizado en el periodo
. (NO es el departamento del S - ~ _ . .
0 NUmero de T , (NO es el municipio del domicilio IPS (3= Alto, 2= | por motivos relacionados con este
. domicilio principal en Cdmarade | *. . . . L
CC, sin puntos . principal en Camara de Comercio)|Rural o Urbana)| Medio, 1= reporte
L Comercio) .
y sin digito de Bajo)
verificacion)
NO 800116719|Tolima Tolima - LERIDA - 73408 URBANO Medio 0
NO 800116719|Tolima Tolima - LERIDA - 73408 Urbano Medio 0
NO 800116719|Tolima Tolima - LERIDA - 73408 Urbano Medio 0
NO 800116719|Tolima Tolima - LERIDA - 73408 Urbano Medio 0




La IPS recibio en el periodo EPP
diferentes a los entregados por la
ARL?

Observaciones de adquisicion de
EPP
(Informe cualquier observacion
sobre calidad, distribucidn, falta de
capacitacion en el uso, exigencia de
reutilizacion de deshechables, ...)

Dia de
inicio
del
reporte

Mes de
inicio
del

periodo

Afio de
inicio
del

periodo

Dia de
corte
del
reporte

Mes de
corte
del
periodo

Afio de
corte
del
periodo

Califique de 1 a 100
la forma como la
IPS ha desarrollado
el proceso de
vacunacion de los
trabajadores en la
IPS en lo que
depende del
empleador
(1a100)

En el periodo
cuantos casos se
recibieron de la
Secretaria de Salud
informando que la
IPS no esta
propendiendo por
vacunar a todos
sus trabajadores?

En el periodo
cuantas quejas se
recibieron en la Dt

contra la IPS por
aspectos
relacionados con la
vacunacion de sus
trabajadores?

RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD QUE

PRESTA EL SERVICIO A LA IPS CON

PERSONAL EN LAS INSTALACIONES
DE ESTA

Numero de identificacion de la DE LA
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO
TERCERIZADO (NUmero de NIT o
Numero de CC, sin puntos y sin
digito de verificacion)

Sl

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO , LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA
EMPRESA.

11

2021

30

11

2021

100

LJR TEMPORALES SAS

901095622

Sl

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO, LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA
EMPRESA.

11

2021

30

11

2021

100

MEDISERVICIOS

900953327-7,

Sl

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO , LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA
EMPRESA.

11

2021

30

11

2021

100

SIP SEGURITY LTDA

901108733-4

NO

NINGUNA OBSERVACION TODOS
LOS EPP VIENEN CON SU
REGISTRO DE CALIDAD INVIMA, Y
SU INSTRUCCIONES DE USO, LAS
CAPACITACIONES SE REALIZAN
POR LE LIDER DE SST DE LA
EMPRESA.

11

2021

30

11

2021

100

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA
INTEGRAL ESE

800116719




