REUNION COMITE PARITARIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO No. 01 DE 2022
E.S.E. LERIDA - TOLIMA
Nit 800.116.719-8
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FCONVOE:A & Amira Esneda Liévano Ramirez - presidente
[SECRETARIO. |

Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria

| Realizar reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
| correspondiente al mes de enero de 2022

1 Verificacién del Quorum
2 Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de compromisos
3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunion:

Siendo las 8:30 de la mafiana, en la Gerencia del Hospital Especializado Granja
Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité Paritario de seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria de la Gerencia, en calidad de secretaria
tecnica del Comité.

e Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst

1 * Gentil Bonilla — Representante por los empleados oficiales.

¢ William David Montero — Representante por los empleados

En calidad de invitados se conté con la presencia del Doctor Sair Calderén —
Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Dra. Sandra
Liliana Rojas Camargo — Gerente.

Se verifico el quérum, para lo cual se encuentran presente cuatro miembros; siendo
la reunién tanto deliberativo como decisoria.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada Yy con calidad”
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Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de los compromisos.

Se da Lectura al acta numero 013 de fecha 23 de diciembre de 2021, haciendo
énfasis en cada compromiso.

El Dr. Sair Calderén, informa que durante el mes de enero se presentaron dos casos
de Covid, el primero referenciado por Kelly Viviezcas, a quien la Eps le efectlo
prueba por ser paciente de alto riesgo por Hipertension arterial y salié positivo, el
segundo reportado por la psicéloga Valentina Ospina.

Con relacién al accidente del sefior Javier Orlando Ramirez, el Docto Sair informa
que el Ingeniero Johan Martinez, a la fecha no ha remitido el plan de mejoramiento,
por lo cual el comité recomienda gestionar con la Supervisora Alexandra Bello, lo
anterior con el fin de hacer seguimiento.

En respecto o a la silla de la Dra. Kelly, la Dra. Amira informa que esta ya se le
cambio, la sefiora Margarita Bonilla, informa que la adquisicion de las sillas esta en
proceso de contratacion y que para los servicios la Dra. Sandra aprobé 15.

Se informo que el arreglo del alcantarillado de Ia Sede, aun se encuentra pendiente,
el Dr. Sair manifiesta que los examenes de ingreso y egreso estan en proceso de
contratacioén.

El Doctor Sair socializa el plan de contingencia de luz y agua.

La sefiora Margarita expresa que con relacion a las escaleras para los lagos vy la
escalera para el lavado del tanque no se hizo la solicitud de adquisicién debido a que
no es claro las especificaciones; la Dra. Sandra recomienda que con el personal de
mantenimiento y en con companfia de Sair Calderén y la Anabeiba Sierra Lucas, se
haga una revision y se determina que clase de escalera es |a que se requiere.

La Dra. Amira argumenta que las ARL, hace la recomendacién de las escaleras por
el tema de seguridad pero que el hospital es Ia que decide en que material o con que
caracteristica se compran o se mandan hacer.

El Sefior Sair; expreso que para el incidente de la sefiora Camila del Pilar Orjuela, se
analizé el caso y se elabord el plan de mejoramiento; pero que esta pendiente por
publicaciones mandar hacer el letrero que diga “Zona de Jardin”.
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Durante el mes de enero no se reportaron accidentes.

AUn continua pendiente realizar la visita de seguimiento al plan de mejoramiento
relacionado con la visita de la ARL SURA, debido a que aun estan remodelando los
estar de enfermeria no es adecuado hacerla.

Con relacién a la poda de arboles el sefior Gentil Bonilla, informo que se tratd de
contactar con el sefior Juan Camilo Alcazar, para que remitiera Ia cotizacion, pero
que El ha estado muy ocupado y no has sido posible que remita dicha cotizacién,
pero que esta tarde la hara llegar. Hace énfasis que para esta labor se debe contar
con el curso en alturas.

El sefior Sair Calderon, Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo, hace
socializacion de la calificacion del sistema General de Seguridad Social en Salud afio
2021, informé que alcanzo un porcentaje del 98%: que no se pudo ejecutar el dos
por ciento teniendo en cuenta que quedo pendiente actualizar la matriz legal, el perfil
sociodemografico y de cargos, la identificacién de matriz de peligro, realizacién de la
auditoria anual y revision por la alta gerencia, los exdamenes médico ocupacionales y
el programa de seguridad vial.

Igualmente, se informé que debido a que el personal que venia contratado
directamente con el hospital pasé a Cooperativa solo quedaron 38 funcionarios
afiliados a la ARL SURA y que el sistema se implementara teniendo en cuanta el
numero de trabajadores y los estandares exigidos para el sistema. Que asi mismo el
apoyo de la ARL, no sera igual por el nimero de trabajadores afiliados; La Dra.
Amira recomienda que se apoye en las otras ARL, de las cooperativas; para el tema
de capacitaciones y elementos de proteccion personal.

En cuanto a las bombas de hidréflo, el sefior Gentil Bonilla informa que vino un
Técnico y las revisé y que sugirié cambiar las bombas sumergibles, cambiar algunos
sectores de la tuberia y que no se cierren las bombas con el automatico o swiche
sino con la llave para evitar la presion del aire.

Proposiciones y varios

El sefior Gentil Bonilla, informa que la via de acceso al hospital esta critica ya que la
banca se esta yendo, que se re recomienda reforzarla.

La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez, pregunta a la sefiora Margarita Bonilla por
los inservibles que habia quedado de dar de baja, la sefiora Margarita responde que
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este proceso ya se hizo, que esta pendiente de dar de baja los escombros y las
puertas; que para ello se aprovechara la reunion del informe 2193, programada para
el dia 02 de febrero con el fin de exponer el tema al contador, financiera, revisor
fiscal y gerente, en la cual se estableceria como seria el proceso de baja y de la
subasta.

El Dr. Sair socializa el cronograma de actividades y capacitaciones para el afio 2022;
la Dra. Sandra, Gerente recomienda que haya comunicacién entre los lideres de las
area y salud ocupacional, para la organizacion de las capacitaciones y que al area
de calidad se entreguen todos los documentos soportes de la gjecucion de las
capacitaciones, como listados de asistencias, registros fotogréficos, la evaluacién y
el analisis.

Se programa reunion para el dia 23 de Febrero de 2022,

No siendo mas el objeto de la misma se da por terminada siendo las 11:45 de la
manana.
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Informe de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes y  enfermedades Coordinador de
laborales. Informe que debe ser| Seguridad y Salud en el 17/02/2022
enfregado a la secretaria del Trabajo - COPASST
Copasst mensualmente, el cual
quedara como anexo del acta.
Realizacion del programa de Cc_)ordmador e
Seguridad Vial Segund{ad y Salud en el 26/02/2022
Trabajo - COPASST
Adecuacion de lagos teniendo Coordinador de
en cuenta las recomendaciones | Seguridad y Salud en el 26/02/2022
de la ARL. Trabajo - COPASST
Realizacién del curso del| Miembros del Copasst y
sistema General de Seguridad Coordinador de
en Salud 20 horas por parte del | Seguridad y Salud en el 2b/02/2022
ersonal nuevo. Trabajo COPASST
jar in a L :
dEgJ\ﬁrar‘?a@ mi%;giajo.go \i?co AR— Cc_)ordmador ae
Firmado por los miembros del Segund{ﬁd y Salud en el 04/02/2022
po ie e
o —— Trabajo - COPASST
P
Adquisicion de sillas
ergonomicas. Recurso Fisico 26/02/2022
Participacion del Copasst en
rondas de Seguridad Copasst 26/02/2022
Coordinador de
Realizacion de inspeccién y Seg undgd y Salud en of
seguimiento  al plan de lrabajo— dra. Amira 26-03-2022
mejoramiento — Visita ARL Esneda Liévano R. -
’ Anabeiba Sierra Lucas
Proxima Reunién ordinaria Integrantes del Comité 2022022
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Firma de los asistentes:
DMBR ARGCO RIVA

Sandra Liliana Rojas Camargo

Gerente

Amira Esneda Liévano Ramirez

Presidente Copasst /MWMZA .

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria Copasst

\

\

o)

Sair Calderon Orjuela

Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Gentil Bonilla

Integral Copasst
Empleados oficiales

William David Montero

Integrante Copasst

Relacién de documentos anexos al acta:

| DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE N
Citacion a reunién oficio HEG-INT 025 -Enero 21-2022 1
Acta numero 013 Reunién ordinaria de fecha 23-12-2021 6

NOMBRE FIRMA FECHA
E;(:yectado Olga Lucia Cortés Acosta 28/01/2022
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