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Realizar reunion del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo
| correspondiente al mes de febrero de 2022

Verificacion del Quorum

Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos

Proposiciones y varios

#

Desarrollo de la reunion:

'DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Siendo las 8:30 de la manana, en la Gerencia del Hospital Especializado Granja
Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité Paritario de seguridad y
Salud en el Trabajo.

¢ Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria de la Gerencia, en calidad de secretaria
técnica del Comité.
¢ Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst

1 ¢ William David Montero — Representante por los empleados
e Anabeiba Sierra Lucas — Representante Copasst

En calidad de invitados se conté con la presencia del Doctor Sair Calderén —
Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y Margarita Bonilla,
Auxiliar de recursos fisicos.

Se verifico el quérum, para lo cual se encuentran presente cuatro miembros; siendo
la reunién tanto deliberativo como decisoria.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de los compromisos.

Se da Lectura al acta niumero 01 de fecha 26 de enero de 2022, haciendo énfasis en
cada compromiso.

El Dr. Sair Calderon, informa que durante el mes de febrero no se presentaron casos
de Covid-19.

Con relacion al accidente del sefior Javier Orlando Ramirez, el Docto Sair informa
que el Ingeniero Johan Martinez, ya remitié el plan de mejoramiento y se hizo la
reunion de analisis de accidente, en la cual se generd la observacién de que se
incluya en el plan de mejoramiento el suministro de elementos de proteccion
personal.

Con respecto a las sillas la sefiora Margarita Bonilla informa que estas ya fueron
compradas y se distribuyeron a todos los servicios y en el area administrativa. Que la
funcionaria Angelica Maria Torres manifesté que su silla tiene dafado los
rodachines, los cuales se revisaran por el area de mantenimiento

Se informo que en la Sede se estd arreglando el alcantarillado. El Doc. Sair
Calderon, Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo, informo que el dia 8 de
marzo a partir de la 8 de la mafiana estaran realizando los examenes de periédicos
al personal; se recomendd socializar a todos los funcionarios con anticipacion.

En cuanto a las escaleras de los lagos la sefiora Margarita informa que aln estas no
se han comprado porque no se ha definido sus especificaciones, el jefe William
expresa que la ARL, nos dice el que y nosotros el como, que estas deben ser fijas
porque es un lago, se revisaron algunas escaleras las cuales tienen un costo
aproximado de $1.200.000, las cuales son portatiles. Se sugiere hacer la base en
cemento y adquirir por lo menos dos ya que como son cinco lagos, saldria costosas
adquirirlas todas y que la labor de pesca no es diaria, sino temporal las cuales se
podrian rotar. La Dra. Amira sugiere medir la profundidad de los lagos.

La sefiora Anabeiba pregunta que, si ya se subsanaron todas las recomendaciones
realizadas por la ARL, Sair, responde que aun falta solucionar las humedades.

El jefe William informa que actualmente se encuentran arreglando las humedades de
los bafios de los servicios de hombres, Uaica, mujeres y los closed.
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En cuanto a las bombas de hidréflo, la sefiora Margarita informa que vino un Técnico
y las revis6 y sugirié cambiar las bombas sumergibles, pero que con la revisién han
mejorado y no han vuelto a molestar. Se informa que el agua que entra al tanque no
da abasto para cubrir toda el area del hospital.

La Dra. Amira pregunta por la poda de los arboles ubicados en la via de acceso al
hospital, la sefiora Margarita manifiesta que aln esta pendiente que la Dra. Autorice
las cotizaciones y se gestione el reforzamiento de la bancada.

Aln se encuentra pendiente por publicaciones mandar hacer el letrero que diga
“Zona de Jardin”. Durante el mes de febrero no se reportaron accidentes.

Aln continua pendiente realizar la visita de seguimiento al plan de mejoramiento
relacionado con la visita de la ARL SURA, debido a que aln estan remodelando los
estar de enfermeria y no es adecuado hacerla.

Proposiciones y varios.

Con relacion a dar de baja los inservibles la sefiora Margarita Bonilla informa que
hablara con el area de control interno con el fin de determinar el proceso para darlos
de baja, porque segln su opinién esto no amerita dar de baja ya que son escombros,
solo hay una reja que seria la que sirve. La Dra. Amira recomienda que se deben
organizar todos esos inservibles ya que estan ocasionando mal ambiente,
contaminacioén visual y son foco para el zancudo.

El Dr Sair informa que se requiere unos reposapiés, para lo cual se recomienda
hacer un inventario de los que se requieren y enviar un oficio a recurso fisico para
3 dar tramite a su compra.

Se solicita al coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo pasar oficio a la
Universidad solicitando la pasante para el area de Seguridad y Salud en el trabajo.
Se programa visitas de inspeccion para 17 de marzo de 2022, 16 de junio de 2022 y
15 de septiembre de 2022. Igualmente se solicita al coordinador de seguridad y
salud ocupacional publicar el reglamento de higiene y seguridad. Igualmente, la
politica.

Se programa reunion para el dia 29 de marzo de 2022.

No siendo més el objeto de la misma se da por terminada siendo las 10:45 de la
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ACTA

No. 02 DE 2022

manana.

| DESCRIPCIONDEL T
| COMPROMISOOTAREA | RESPONSABLE

Solicitar  al  ingeniero  de CSOE;’; d?’f;giioge

comunicacion la publicacion del . 06/03/2022

informe en la pagina Web Segundan y Selud en &l

' Trabajo - COPASST
Sair Calderén
Enviar informe de casos Covid Coordinador de Diariamente

Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST

Realizar reunién extraordinaria
para la evaluacion del informe
de entrega de elementos de
proteccion personal

Coordinador de
Seguridad y Salud en el 30/03/2022
Trabajo - COPASST

Informe de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes y  enfermedades
laborales. Informe que debe ser
entregado a la secretaria del
Copasst mensualmente, el cual
quedara como anexo del acta.

Coordinador de
Seguridad y Salud en el 17/03/2022
Trabajo - COPASST

Realizacion del programa de
Seguridad Vial

Coordinador de
Seguridad y Salud en el 26/03/2022
Trabajo - COPASST

Adecuacion de lagos teniendo
en cuenta las recomendaciones
de la ARL.

Coordinador de
Seguridad y Salud en el 26/03/2022
Trabajo - COPASST

Realizacion del curso del
sistema General de Seguridad
en Salud 20 horas por parte del
personal nuevo.

Miembros del Copasst y
Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST

26/03/2022

Enviar informe a la ARL
dfolima@mintrabajo.gov.co  —
Firmado por los miembros del
Copasst

Coordinador de
Seguridad y Salud en el 30/03/2022
Trabajo - COPASST
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Participacion del Copasst en
rondas de Seguridad Copasst 30/03/2022
Coordinador de
Segquridad y Salud en el
Realizacion de inspeccion y Trabajo — dra. Amira ;gg‘ggggg'
seguimiento. Esneda Liévano R. — 15 09: p 022'
Anabeiba Sierra Lucas )
Proxima Reunion ordinaria Integrantes del Comité 29/03/2022
Firma de los asistentes: _
NOMBRE CARGO FRMA |

Amira Esneda Liévano Ramirez

Presidente Copasst

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria Copasst

Sair Calderon Orjuela

Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Margarita Bonilla Moreno

Invitada

Anabeiba Sierra Lucas

Integral Copasst —
Empleados oficiales

William David Montero

Integrante Copasst

Relaciéor de documentos anexos al acta:

‘ N e
| " DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE ;%g DESR
Citacion a reunién oficio HEG-INT 078 - Febrero 24-2022 1 i
Acta numero 013 Reunion ordinaria de fecha 23-12-2021 6
NOMBRE FIRMA FECHA
E;?VECtado Olga Lucia Cortés Acosta 02/03/2022
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