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REUNION COMITE PARITARIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAIJO No. 03 DE 2022

E.S.E. LERIDA - TOLIMA
Nit 800.116.719-8

| FECHA HORA
DIA MES ANO INICIO

Auditorio Hosp. Granja Integral E.S.E | 29

CONVOCA Amira Esneda Liévano Ramirez - presidente

SECRETARIO Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria

OBJETIVO Realizar reunién del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al mes de marzo de 2022

Orden del Dia:

TEMAS

1 Verificacion del Quorum
2 Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos
3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunion:
DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Siendo las 9:30 de la mafiana, en la Gerencia del Hospital Especializado Granja
Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité Paritario de seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria de la Gerencia, en calidad de secretaria
técnica del Comite.

¢ Amira Esneda Lievano Ramirez — presidente del Copasst

e William David Montero — Representante por los empleados

En calidad de invitados se contdé con la presencia del Doctor Sair Calderén —
Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y Margarita Bonilla,
Auxiliar de recursos fisicos.

Se verifico el quérum, para lo cual se encuentran presente tres miembros; siendo la
reunién tanto deliberativo como decisoria.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de los compromisos.

Se da Lectura al acta nimero 002 de fecha 28 de febrero de 2022, haciendo énfasis
en cada compromiso.

El Dr. Sair Calderén, informa que durante el mes de marzo no se presentaron casos
de Covid-19.

Se informo que en la Sede ya se arreglé el alcantarillado.

El Doc. Sair Calderén, Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo, informo que
el dia 8 de marzo se realizaron los exdmenes médicos periédicos y que los reportes
se los entregara a cada funcionario para que se sirvan cumplir con las observaciones
emitidas por la Dra. Olga Beatriz Gutiérrez Ruiz.

Esta pendiente medir la profundidad de los lagos para calcular las medidas de las
escaleras.

Se recomendé al coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo realizar el plan de
2 mejoramiento de la visita de la ARL, de acuerdo al informe emitido, ya que teniendo
en cuenta que esta visita se realizé el afio pasado, al hacer inspeccioén el dia 18 de
marzo y leer el informe alin se encuentra una cantidad de hallazgos por subsanar, se
solicita que se haga una matriz en excel y lleve el control y evidencias de las que ya
se subsanaron y las que estan pendiente por subsanar.

El jefe William informa que, en los servicios de hombres, Uaica, mujeres faltaba que
llegaran las baterias de bafio para lo cual la sefiora Margarita informé que ya
llegaron algunos accesorios pero que hay inconveniente con las tasas del inodoro los
cuales no se ha podido comprar porque son especiales con fluxémetro y tienen un
costo aproximado de $1.700.000 y estas no son financiadas por la ferreteria que
provee los materiales de mantenimiento. Que se esta coordinando con la Gerente la
forma de adquirirlas.

Con respecto a la poda la Dra. Amira informa que esta ya fue autorizada por la Dra.
Sandra y que actualmente se estan haciendo los trabajos necesarios para reforzar la
bancada.

Aln se encuentra pendiente por publicaciones hacer el letrero que diga “Zona de
Jardin”.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada vy con calidad”
Y
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Durante el mes de marzo se report6 el accidente del Auxiliar de Enfermeria Cristian
Galindo, el cual esta pendiente de ser analizado por el comité de analisis de
accidentes e incidentes.

En cuanto a los inservibles estos ya se organizaron.

El coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo informé que el dia 03 de marzo de
2022 hizo solicitud de 20 reposapiés al area de recurso fisico. Igualmente, que el dia
24 de marzo de 2022 hizo solicitud a la Universidad Minuto de Dios de la pasante
para el area de Seguridad y Salud en el trabajo.

El reglamento de higiene de higiene y la politica de Seguridad esta pendiente de ser
publicados, estos dos documentos ya fueron firmados por la Gerente.

Proposiciones y varios.

Se solicita a Sair hacer seguimiento de entrega de dotaciones y Elementos de
proteccion al personal de las empresas tercerizadas.

El Dr. Sair, coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo, emite informe de ronda
de seguridad de fecha 25 de enero de 2022, igualmente se compromete a elaborar el
plan estratégico de seguridad vial para el dia 29 de mayo de 2022. Se programa
reunion para el dia jueves 31 de marzo con el fin de realizar reporte de elementos de
proteccion personal al Ministerio de Trabajo.

Se programa reunion para el dia 26 de abril de 2022.

No siendo mas el objeto de la misma se da por terminada siendo las 11:00 de la
manana.

DESCRIPCION DEL
COMPROMISO O TAREA

Solicitar

FECHA DE
RESPONSABLE CUMPLIMIE
NTO

OBSERVACION
ES |

Sair Calderdn
al ingeniero de Coordinador de

comunicacion la publicacion del | Seguridad y Salud en el 06/03/2022
informe en la pagina Web. Trabajo — COPASST

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Sair Calderén
.. . Coordinador de .
Enviar informe de casos Covid Seguridad y Salud en el Diariamente
Trabajo - COPASST
Realizar reunién extraordinaria Coordinadar de

para la evaluacion del informe

Préxima Reunioén ordinaria

Integrantes del Comité

Seguridad y Salud en el | 31/03/2022
de ent(f::'ga de elementos de Tga bajo - COPASST
proteccién personal
Informe de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes y  enfermedades Coordinador de
laborales. Informe que debe ser| Seguridad y Salud en el 30/04/2022
entregado a la secretaria del Trabajo - COPASST
Copasst mensualmente, el cual
uedara como anexo del acta.
Realizacién del programa de Cc_)ordmador de
Seguridad Vial Segund?d y Saludenel | 29/05/2022
Trabajo - COPASST
Adecuaciéon de lagos teniendo Coordinador de
en cuenta las recomendaciones | Seguridad y Salud en el 26/04/2022
de la ARL. Trabajo - COPASST
Realizacion  del curso del| Miembros del Copasst y
sistema General de Seguridad Coordinador de
en Salud 20 horas por parte del | Seguridad y Salud en el o0z
ersonal nuevo. Trabajo COPASST
Enviar informe a la ARL ;
. ) . Coordinador de
dtolima@mintrabajo.gov.co  — .
Firmado por los miembros del S?gugldgd y C%a}iLAdSeSnTel 31/03/2022
Copasst g -
Participaciéon del Copasst en
rondas de Sequridad Copasst 30/04/2022
Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Realizacion de inspeccion y| Trabajo - dra. Amira ;g:gg_gggg:
seguimiento. Esneda Liévano R. — 15-09-2022
Anabeiba Sierra Lucas
26/04/2022
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Firma de los asistentes:

NOMBRE

FIRMA

Amira Esneda Liévano Ramirez Presidente Copasst

Olga Lucia Cortés Acosta Secretaria Copasst
Coordinador de

Sair Calderdn Orjuela Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Margarita Bonilla Invitada -

William David Montero Integrante Copasst

Relaciéon de documentos anexos al acta:
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

NO. DE
FOLIOS
1

Citacion a reunion oficio HEG-INT 116 - Marzo 25-2022

Acta ndmero 002- Reunion ordinaria de fecha 28-02-2021 5
NOMBRE FIRMA FECHA

ppg‘r’)’e‘:tad" Olga Lucia Cortés Acosta 20/03/2022

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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