REUNION COMITE PARITARIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAIJO No. 04 DE 2022
E.S.E. LERIDA — TOLIMA
Nit 800.116.719-8

| Realizar reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
| correspondiente al mes de marzo de 2022

Verificacion del Quorum

2 Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos

3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunion:

Siendo las 9:30 de la mafana, en la Secretaria de Gerencia del Hospital
Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité
Paritario de seguridad y Salud en el Trabajo.

e Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria de la Gerencia, en calidad de secretaria
técnica del Comite.

e Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst

1 e Oscar Rodriguez -Representante por lo empleados oficiales

¢ William David Montero — Representante por los empleados

¢ Anabeiba Sierra Lucas — Representante por lo empleados

En calidad de invitados se conté con la presencia de la Dra. Sandra Liliana Rojas
Camargo, Gerente, el Doctor Sair Calderén — Coordinador del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Margarita Bonilla, Auxiliar de recursos fisicos.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Se verifico el quérum, para lo cual se encuentran presente cinco miembros; siendo la
reunion tanto deliberativo como decisoria.

Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de los compromisos.

Se da Lectura al acta numero 003 de fecha 29 de marzo de 2022, haciendo énfasis
en cada compromiso.

El Dr. Sair Calderén, informa que durante el mes de abril no se presentaron casos de
Covid-19.

Con respecto al plan de mejoramiento de la visita ARL, la matriz fue presentada por
el coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo, en sus variables béasicas; para lo
cual la Gerente solicito al coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo tener la
matriz del plan de trabajo terminada en una semana, la cual debe reflejar las

evidencias de los hallazgos que ya se subsanaron y de los que estan pendiente por
subsanar.

Dentro de los hallazgos se anotan:

5 Alarma contra incendios, cambio de lampara fluorescentes, tuberia con fugas, rutas
de evacuacion, se solicita letreros fotolumicentes, socializar circular de parqueo de
motos, solicitud de compra de escaleras, arreglos de cables sueltos, sefializar cuarto
eléctrico de la Granja, solicitar certificacion RETIE, sefalizar cajas eléctricas
identificando a que zonas corresponden, sefializar en que parte quedan ubicados los
polos a tierra, establecer técnicas de almacenamiento en el area de recursos fisico,
aseo y lavanderia, establecer matrices de compatibilidad para el manejo de
sustancias quimicas, desarrollar programa de orden y aseo en areas ( 5S):
organizacion de documentos (archivos) ampliacion archivo central; instalar estibas
en el cuarto de almacenamiento de sustancias; almacenamiento de tubos en zonas
adecuadas ( Tubos en el cielo raso), sefializacion de herramientas “fuera de uso”,
estanteria metalica sin protectores y mal estado, solicitar fichas técnicas de los
productos quimicos, capacitacion al personal del uso de los elementos de proteccion
personal ( uso de tapabocas)

El comité hace revision del informe de hallazgos, solicitando al coordinador de
Seguridad y Salud en el trabajo de su coordinacién para que los hallazgos en su
mayoria sean solucionados lo mas pronto posible.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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El jefe William informa que se organizé los bafios de los servicios de mujeres, Uaica
y hombres. Que esta pendiente la organizacion del area de Siau; que al parecer no
avanza.

En cuanto a la poda de los arboles la Dra. Amira informa que esta esta en proceso
de contratacion y que la bancada ya fue reforzada.

Aun se encuentra pendiente por publicaciones hacer el letrero que diga “Zona de
Jardin”.

Aun esta pendiente el analisis del accidente del enfermero Cristian Galindo. Durante
el mes de abril se reporto el accidente de la auxiliar Adriana Lépez. Se recomienda al
Sair Calderon hacer las gestiones necesarias para que el accidente sea analizado
prontamente.

En cuanto a la solicitud de los 20 reposapiés estos estan pendiente de ser
comprados.

El reglamento de higiene y la politica de Seguridad ya fueron publicadas en las
carteleras del hospital.

Proposiciones y varios.

Se solicita a Sair hacer seguimiento de entrega de dotaciones y Elementos de
proteccion al personal de las empresas tercerizadas.

El Doctor Sair Calderon, profesional del area de Seguridad y Salud en el Trabajo
informé que el dia 25 de abril de 2022 solicito al area de almacén 2 escaleras portatil
linea de vida y emergencia.

3 Igualmente se compromete a elaborar el plan estratégico de seguridad vial para el
dia 29 de mayo de 2022. Se programa reunién con el fin de realizar reporte de
elementos de proteccion personal al Ministerio de Trabajo.

Se programa reunioén para el dia 26 de mayo de 2022.
No siendo mas el objeto de la misma se da por terminada siendo las 11:00 de la
manana.
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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ACTA
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Nit 800.116.719-8

vas

Sair Calderon
Solicitar  al  ingeniero  de Coordinador de
comunicacion la publicacién del | Seguridad y Salud en el 06/03/2022
informe en la pagina Web. Trabajo — COPASST
Sair Calderon

Enviar informe de casos Covid Segi?;gglgagz’zgeen » Diariamente

Trabajo - COPASST
Realizar reunién extraordinaria .
para la evaluacion del informe qurd’ HEdEF de
de epireas &b slementos de Segundgd y Salud en el 29/04/2022

ega de € 0s Trabajo - COPASST
)

proteccion personal
Informe de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes y  enfermedades Coordinador de
laborales. Informe que debe ser| Seguridad y Salud en el 30/05/2022
entregado a la secretaria del Trabajo - COPASST
Copasst mensualmente, el cual
quedaré como anexo del acta.
Realizacion del programa de Cc?ord:n agor de
Seguridad Vial Segundgd y Saludenel | 29/05/2022

Trabajo - COPASST
Adecuacion de lagos teniendo Coordinador de
en cuenta las recomendaciones | Seguridad y Salud en el 26/05/2022
de la ARL. Trabajo - COPASST
Realizacion del curso del| Miembros del Copassty
sistema General de Seguridad Coordinador de
en Salud 20 horas por parte del | Seguridad y Salud en el s
personal nuevo. Trabajo COPASST
Enviar informe a la ARL .

. ) : Coordinador de
g%gg?g?ﬁggaﬁg%‘ﬁgs Jo) | Seguridad y Salud en el | 2904/2022
c Trabajo - COPASST

opasst

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Participacion del Copasst en
rondas de Seguridad Copasst 26/05/2022
Coordinador de
Seguridad y Salud en el oy 1
Realizacion de inspeccion y Trabajo — dra. Amira 1165_%%_%%‘%22
seguimiento. Esneda Liévano R. — 30-10-2022
Anabeiba Sierra Lucas
Proxima Reunion ordinaria Integrantes del Comité 2Rden

_Flrma de Ios aStstentesi

Amira Esneda Llevano Ram|rez Presidente Copasst
Olga Lucia Cortés Acosta Secretaria Copasst
Coordinador de
Sair Calderon Orjuela Seguridad y Salud en el -4
Trabajo. i : \
Margarita Bonila __ Invitada _ Al St )
Oscar Rodriguez Rojas Integrante Copasst
Anabeiba Sierra Lucas Integrante Copasst
Sandra Liliana Rojas Camargo Gerente
William David Montero Integrante Copasst

Relacmn de documentos anexos al acta:

Cn‘acron areunlon oficio HEG! 1 71 .ABRIL 25-2022
Acta numero 003- Reunion ordinaria de fecha 29-03-2022

NOMBRE FIRMA FECHA
Eg‘;}’ec"ad" Olga Lucia Cortés Acosta 20/04/2022
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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