REUNION COMITE PARITARIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO No. 05 DE 2022
E.S.E. LERIDA — TOLIMA
Nit 800.116.719-8

FECHA ‘ HORA HORA

DIA  MES  ANO INICIO FINAL

Auditorio Hosp. Granja Integral E.S.E | 31 2022

CONVOCA | Amira Esneda Liévano Ramirez - presidente
S Al B Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria

OBJETIVO Realizar reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
% | correspondiente al mes de mayo de 2022
Orden del Dia: _
| TEMAS \
1 Verificacion del Quorum
2 Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de compromisos
3 Proposiciones y varios

Desa'rrollo de la reunion: _ -
| DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Siendo las 9:30 de la marfana, en la secretaria de Gerencia del Hospital
Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité
Paritario de seguridad y Salud en el Trabajo.

e Olga Lucia Cortés Acosta, secretaria de la Gerencia, en calidad de secretaria
técnica del Comite.
Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst

7 e William David Montero — Representante por los empleados

e Anabeiba Sierra Lucas — Representante por lo empleados

En calidad de invitados se conté con la presencia de la Dra. Sandra Liliana Rojas
Camargo, Gerente, el Doctor Sair Calderon — Coordinador del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Margarita Bonilla, Auxiliar de recursos fisicos.

Se verifico el quérum, para lo cual se encuentran presente cinco miembros; siendo la
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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reuniéon tanto deliberativo como decisoria.

Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de los compromisos.

Se da lectura al acta nUmero 004 de fecha 26 de abril de 2022, haciendo énfasis en
cada compromiso.

El Dr. Sair Calderon, informa que durante el mes de mayo no se presentaron casos
de Covid-19 ni accidente ni incidentes.

El Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo socializa la matriz del plan de
mejora de los hallazgos de la ARL, la cual refleja las evidencias de los hallazgos que
se subsanaron de los que estan pendientes por subsanar.

Igualmente se hace conexiéon via celular con el Doctor Diego Diaz, Asesor de
seguridad vial de la ARL, Sura, quien explica al comité sobre los avances en la
construccion del plan estratégico de seguridad vial, informo que se hizo una visita
‘para la verificacion de vias internas, conformacion del comité de seguridad vial,
integralidad de documentos, vehiculos, que para la elaboracién del plan vial se debe
tener como guia la resolucién 1565, la cual esta sujeta a cambios, que todas las
acciones como campafias y programas entre otras, que contenga el plan estan
orientadas a reducir los riesgo juridicos, que no es facil construir el plan, el cual debe
estar articulado con Sistema de Gestién Seguridad y Salud en Trabajo y temas
enfocados a la movilidad; que este se debe realizar teniendo en cuenta cuatro fases
Planificar, Hacer, Verificar y Actuar, es decir de un paso a paso que requiere de un
tiempo.

El primer paso incluye la gestién institucional enfocadas a las politicas de la alta
direccion, la matriz que se aplica a todos los trabajadores, la elaboracién de un total
de 85 documentos, la encuesta del perfil socio demografico la cual, el coordinador de
Seguridad vial informé que esta ya se remitié al whatsaap del grupo Hegi y a los
correos de los colaboradores para su diligenciamiento, que también deben contener
acciones en donde debe verificar que los conductores tengan en regla todos los
documentos exigidos por la norma como Soat, pase, tecno mecanica y tarjeta de
propiedad; que se debe sensibilidad al personal sobre el tema.

Se informo que el area de Siau ya fue organizada y se encuentra en funcionamiento.

Con relacién a la poda de los arboles esta actividad ya fue realizada se encuentra

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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pendiente la poda de los arboles del area de Granja, para lo cual la Dra. Sandra
Rojas, Gerente, solicita a la sefiora Margarita que le envie el requerimiento de
cuantos arboles son y la cotizacién respectiva.

En cuanto al letrero de “Zona de Jardin”, este ya fue instalado.

La Dra. Amira informé que se hizo la reunién del comité de analisis de incidentes y
accidentes, en el cual no quedd pendiente de analizar ningln caso; la sefiora
Anabeiba expresé que solo se encuentra pendiente que el coordinador de seguridad
y salud en el trabajo le haga seguimiento al cumplimiento del plan de mejora.

Aun esta pendiente la adquisicion de los 20 reposapiés, la sefiora Margarita
manifiesta que ya esta todo listo que faltaria hacer el plan de adquisiciones para
incluirlo.

El coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo informo que con respecto al tema
del hidrante se encuentra pendiente que el comité de gestion del riesgo emita la
respuesta.

Con relacion al anclaje de los estantes que se encuentran en la zona de archivo: la
sefiora Margarita Bonilla, manifiesta que seria muy riesgoso anclarlos porque estos
se encuentran ubicados encima del tanque del agua y al romper el piso para anclar
se podria averiar la baldosa. La Dra. Sandra Gerente, expres6é que se deberia
esperar un poco porque se tiene proyectado realizar la zona administrativa donde iria
a quedar el archivo. El comité recomienda adquirir mobiliario para archivo que
cumplan con la norma general de archivo, estipulada en el acuerdo 049 de 2000.

En cuanto al seguimiento de entrega de dotaciones se encuentra pendiente que
entreguen dotacién proyecciones de trabajo Asociado a los servicios de aseo,
lavanderia y concina, igualmente esta por entregar las dotaciones al personal de
planta.

Se recomendo a la sefiora Margarita coordinar con la empresa SEHIN, la cotizacion
de la alarma contra incendios. En cuanto a las dos escaleras portatil para los lagos,
la sefiora Margarita informé que ya esta la cotizacion, para comentar en el comité de
plan de adquisiciones.

Con respecto al curso de las 20 Horas este ya fue realizado por la sefiora Anabeiba
Sierra Lucas y Olga Lucia Cortés Acosta, integrantes del Copasst, el sefior Sair

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Calderén comenta que el ya empezd y que le enviara el link para conexion al Jefe
William para que lo haga, quedaria pendiente por hacerlo la Dra. Amira Esneda
Lievano Ramirez, Gentil Bonilla y Oscar Rodriguez.

Proposiciones y varios.

La sefiora Margarita informo que por parte del area de mantenimiento se tiene la
propuesta de ubicar el ACP, haciendo una caseta en la parte de atras.

El jefe William propone que se estudie la posibilidad de quitar la puerta del area de
almacenamiento de la cocina ya que esta area fue construida como zona de
refrigeracion pero que ya hace mucho tiempo que esta no funciona como tal, pero
que sin embargo alli se guardan varios alimentos y que, por cuestion de temperatura,
ellos dejan la puerta abierta lo cual obstaculiza la visibilidad y el paso hacia el area
del almacén.

3 La Sefiora Margarita informa que han existido varios inconvenientes en el manejo del
agua del servicio larga estancia, algunos por falta de conocimiento en la operacién
de proceso cuando no hay agua; para lo cual la Dra. Sandra recomienda que se
haga una reunién en donde se elabore y socialice como es el proceso de
contingencia o protocolo cuando se suspende el servicio de agua y la luz por las
empresas proveedoras, para lo cual delega a la Dra. Amira para que le haga
seguimiento a esta actividad y el coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo
elabore el protocolo y se socialice.

Se programa reunion para el dia 29 de junio de 2022.

No siendo mas el objeto de la misma se da por terminada siendo las 10:00 de la
manana.

" FECHA DE i
DESCRIPCION DEL FIFEC R
COMPROMISO O TAREA RESPONSABLE cunmgnme | te

Sair Calder6n
Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

Solicitar al ingeniero  de
comunicacion la publicacién del
acta en la pagina Web.

06/06/2022
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REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTA

No. 05 DE 2022

Sair Calderon

S . Coordinador de -
Enviar informe de casos Covid Seguridad y Salud en el Diariamente
Trabajo - COPASST
Informe de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes y  enfermedades Coordinador de
laborales. Informe que debe ser| Seguridad y Salud en el 30/06/2022
enfregado a la secretaria del Trabajo - COPASST
Copasst mensualmente, el cual
quedara como anexo del acta.
Realizacion de protocolo de Coordinador de
contingencia cuando no hay | Seguridady Saludenel | 30-06-2022
servicio de agua y luz Trabajo - COPASST
_ Coordinador de
gzgﬁig‘;’g”w;}'e’ programa e | seguridad y Salud en el | 30/06/2022
Trabajo - COPASST
Adecuacion de lagos teniendo Coordinador de
en cuenta las recomendaciones | Seguridad y Salud en el | 30/06/2022
de la ARL. Trabajo - COPASST
Realizacion del curso del| Miembros del Copassty
sistema General de Seguridad Coordinador de
en Salud 20 horas por parte del | Seguridad y Salud en el Soe2022
ersonal nuevo. Trabajo COPASST
Participaciéon del Copasst en
rondas de Sequridad Copasst 26/06/2022
Publicar en dos sitios la politica | Miembros del Copasst y
de Sequridad y Salud en el Coordinador de
frabajo y organizar el | Seguridad y Salud en el 30/06/2022
reglamento Trabajo COPASST
Coordinador de
Sequridad y Salud en el
Realizaciéon de inspeccién y Trabajo —'dra. Amira 11%'_%%'%%22‘2
seguimiento. ¢ \os :)ﬂl oAb Esneda Liévano R. — 30-10-2022

T" Y U]ov (2 Kj (S
7

Anabeiba Sierra Lucas

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTA

No. 05 DE 2022

Préxima Reunién ordinaria

Integrantes del Comité

26/06/2022

_Firma de los asistentes:
NOMBRE

Amia Esneda Liévano Ramirez Presidente Copasst

Olga Lucia Cortes Acosta

Secretaria Copasst

Sair Calderén Orjuela

Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Margarita Bonilla

Invitada

Anabeiba Sierra Lucas

Integrante Copasst

Sandra Liliana Rojas Camargo

Gerente

William David Montero

Integrante Copasst

Relacién de documentos anexos al acta: -
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

Fecha aprobacion: 19/03/2015
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Citacién a reunién oficio HEG-INT 207 - MAYOL 21-2022
Acta numero 004- Reunién ordinaria de fecha 26-04-2022 5
NOMBRE FIRMA FECHA
E;?Ye‘:ta“ Olga Lucia Cortés Acosta 02/06/2022
“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”
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