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DIMENSION T

Control Interno

&

Lines Esvanipes

Nombre de la

Entidad:

Periodo
Evaluado:

1 Linea de Defersa

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA NTEGRAL E.S.E LERIDA - TOLIMA

DEL 01 DE ENERO DE 2022 AL 30 DE JUNIO DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

2Ukwea do Detesss

3 Lines de Deterna

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los D_e acuerdo al seguimiento realizadp por la oficina d_e control interno del Hos_pital Especializado Granja Integral I;.S.E alos
componentes operando cinco componentes del model_o estandar de control interno MEC_I, se determina que todos los componentes _estan opgrado de
juntos y de manera ) manera e}mculada ya que el sistema de _control intento del Hospital, se encuentra en un es’gado de madurez |_ntermed|0 con
integrada? (Si / en proceso Si unas acciones de mejora que se debe_n_lmplementar de acuerdo al resultqdo del presentg_lnfqr'me pormenorizado dgl estgldo
/ No) (Justifique su de c_ontrol |nte_rno, mejorando su efecthldad’ en Ic_)s compont_—:ntes que arrojaron mejor ca!lflqaplon, para lograr un mejoramiento
respuesta): cont!r)uo del sistema de control interno y asi arrojar una mejor calificacion en el formulario Unico de reporte y avances de la
gestién FURAG..

¢Es efectivo el sistema de De acuerdo a los resultados obtenidos en la calificacion actual realizada por el departamento administrativo de funcién
control interno paralos publica DAFP del formulario Unico de avances de la gestion FURAG, se puede determinar que el sistema de control interno
objetivos evaluados? Si del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E de Lérida Tolima, es efectivo y cumple satisfactoriamente con los
(Si/No) (Justifique su lineamientos y politicas de control interno arrojando una calificacion positiva y quedando por encima de la media de las
respuesta): entidades del grupo par a nivel de Hospitales del Departamento.
I&: :Etg:?efnu:z;agg:::; El Hgsp@tal !Espepializado Grzfnja Integral E.S.E del_municipio de‘Lé‘rida dentro de_ su sistema_de (;fmtrol internolya cuenta con
Interno, con una una institucionalidad de las lineas de defen_sa, debidamente somallzgdgs,en comite delcoordlnacmnlde contrql interno y
institucionalidad (Lineas quegando documentado en agta‘de control interno de 2021, se socializd a_tpdos los [lgeres de las areas, la importancia de
de defensa) que le Si las Ilnc_aas_de defensa que estan inmersa en el Modelo Iptegrado de_PIaneacpn y Gestlon_ _MIPG, se hqn desarrollado
permita la toma de capacnaf:lones a los funcionarios y_co_ntratlsta del Hospital sobrg I_q importancia y apllcgbllldad dela primera, segunda y
decisiones frente al tercera linea de defensa,’se' ha spmallzadp el manual de supervision 'ellaborado por el area_de contratacion, para que se

: . aplique y se ponga en practica como funciona el proceso de supervision de acuerdo a los lineamientos del Modelo Integrado
control (SiMNo) (Justifique de Planeacion y Gestion MIPG
su respuesta): )
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Nivel de
Cumplimiento
Estado actual: Explicacién de las componente
Debilidades y/o Fortalezas presentado
en el informe
anterior

SEl
componente Nivel de
esta presente Cumplimiento
componente

Avance
Estado del componente final del
presentado en el informe anterior componente

Componente

funcionando?

DEBILIDADES:
- La entidad no ha disefiado
sistemas de informacién para
captura y procesamiento de datos.
- Apoyar el monitoreo de los
canales de comunicacién
incluyendo una linea de denuncias
de posibles actos de corrupcion
que se puedan presentar

FORTALEZAS:

-Se encuentran Actualizados y en
funcionamiento el Comité
Institucional de  Coordinacién de
Control Interno

-Se cuenta con el Plan
Anticorrupcion y atencion al
ciudadano y la matriz de riesgos de
corrupcion actualizados de la
vigencia 2021 con sus respectivos
seguimientos.

-Se cuenta con Plan de
capacitacion y se ejecuté en un
100% con el personal de planta y
contratistas.

-Se tiene Plan de auditoria interna
aprobada por el comité institucional
de coordinacion de control interno y
se ejecutd en un 95% y se publicd
en los tiempos definidos y se
encuentra publicado en la pag.
Web de la entidad.

4%
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DEBILIDADES:

- Lasegunda line de defensa
debe establecer controles estrictos
en el cumplimientos de las
obligaciones contractuales de cada
uno de sus supervisados.
FORTALEZAS:

- Se evidencia accién de mejora en
el seguimiento a la matriz de los
riesgos que se realiza de manera
trimestral -
La entidad cuenta con una politica
de administracion del riesgo
actualizada y de acuerdo con los
lineamientos emitidos por Funcién
Publica.

-La Entidad cuenta con un plan
estratégico, un plan de gestion y
unos planes operativos anuales
que estan articulados entre si, con
el fin de alcanzar los objetivos
propuestos.

Evaluacion de riesgos

1%
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DEBILIDADES:

- - Laentidad no ha disefiado
sistemas de informacién para
captura y procesamiento de datos.

FORTALEZAS:

- El Hospital cuenta con la
suficiente estructura tecnolégica,
para el normal funcionamiento de
sus actividades misionales y
administrativas con el fin de
mejorar los procesos y
procedimientos en torno al
desempefio laboral de los
funcionarios y contratistas de la
entidad.

- Se realizan seguimientos
periddicos a los procesos y con el
fin de medir y detectar el
desempefio individual y
organizacional de la entidad.

-Se tienen establecidos controles
periddicos con el fin de evaluar el
grado de cumplimiento de la
operatividad de la organizacion y
su misionalidad.

- Se cuenta con una politica de
seguridad de la informacion
debidamente aprobada.

Se desarrollan auditorias internas y
de calidad de acuerdo al
cronograma aprobado en el comite
de coordinacion de control interno.
-Se realizan seguimientos
periédicos de control a la caja
menor y la caja general de la
entidad aplicando controles
estrictos en el manejo del efectivo.

0%

Actividades de control
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DEBILIDADES:

- hace falta el manejo de la
informacion digital en el archivo
central de la entidad

- implementar la politica de
seguridad de la informacion

- Proyeccion del plan estratégico de
las tecnologias de la informacion
(PETI)

FORTALEZAS:

- La entidad cuenta con una pagina
web dinamica de facil acceso para
los grupos de interés.

- En la pagina web de la entidad se
encuentran todas las publicaciones
de los planes institucionales,
informacion financiera, rendicién de
cuentas y todos los informes
presentados por la oficina de
control interno.

0%

Informacion y
comunicacion
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DEBILIDADES:
- La entidad no cuenta con un
procedimiento determinado para la
aplicabilidad de las lineas de
defensa del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG
FORTALEZAS:
- La entidad cuenta con un plan
anual de auditorias debidamente
aprobado por el comite de
coordinacion de control interno y se
esta ejecutando de acuerdo a lo
Monitoreo aprobado. 3%
La oficina de control interno realiza
seguimientos independientes a los
diferentes procesos del Hospital
con el fin de prevenir la
materializacion de los riesgos.
- La oficina de planeacion y calidad
y la oficina de control interno
trabajan articuladamente en los
seguimientos periodicos de los
procesos y procedimientos del
Hospital dando cumplimiento a las
dimensiones y politicas de MIPG.

Atentamente,

‘_}

Andrés Daniel Escobar Montoya
Jefe Oficina de control Interno
Hospital Especializado Granja Integral E.S.E




