HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800117719-8

ACUERDO No. 004 DE 2022
(Julio 31)

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL DEL
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. DE LERIDA - TOLIMA, PARA EL
PERIODO 2022 - 2025.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. en uso de
las facultades legales conferidas por los articulos 228 y 232 de la Ley 100 de 1993 y la Ordenanza
087 de 1994, CONVOCA a todas las personas naturales o juridicas, interesadas en postularse a
ejercer las funciones de Revisor Fiscal de la entidad, por el periodo de tres (3) afios a partir de la
fecha de eleccion que efectue la Junta Directiva y

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Especializado granja integral E.S.E. es una entidad publica descentralizada del
orden departamental con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y
financiera.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 232 en concordancia con el articulo 228 de la
ley 100 de 1993, las instituciones prestadoras de servicios de salud deberan tener un Revisor
Fiscal designado por la asamblea general de accionistas o por el érgano competente.

Que, el articulo 2.5.3.8.4.4.3 Decreto 780 de 2016 sefiala que toda empresa social del estado
cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes, debera contar con un Revisor Fiscal independiente, designado por la Junta
Directiva a la cual reporta.

Que, con el fin de garantizar los principios del debido proceso, publicidad, eficacia e imparcialidad
previstos en el articulo 209 de la constitucion politica de Colombia se hace necesario reglamentar
la designacion del Revisor Fiscal mediante un proceso de seleccion objetiva.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal del Hospital
Especializado Granja Integral E.S.E. de Lérida - Tolima, sera designado por la Junta Directiva por

decisién mayoritaria de sus miembros.

ARTICULO SEGUNDO: PERIODO. El periodo del Revisor Fiscal del Hospital Especializado
Granja Integral E.S.E. de Létida - Tolima sera de tres (3) afios.

PARAGRAFO: La eleccion y posesién del Revisor Fiscal le corresponde a la Junta Directiva del
Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. de Lérida - Tolima.
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ARTICULO TERCERO: PERFIL. La revisoria fiscal del Hospital Especializado Granja Integral
E.S.E. de Lérida - Tolima debe ser prestada por una persona natural y/o jurldica, que estara
integrada por un equipo minimo conformado por dos contadores publicos titulados (Revisor Fiscal
principal y Revisor Fiscal suplente), que cumplan con los requisitos sefialados en la Ley 43 de
1990, el codigo de comercio, demas normas vigentes reglamentarias y concordantes aplicables,
asi como las de la presente convocatoria.

ARTICULO CUARTO: HONORARIOS. Los honorarios mensuales del Revisor Fiscal
corresponden a la suma de tres millones novecientos ochenta y siete mil pesos ($3.987.000).
MONEDA CORRIENTE, los cuales se ajustaran de manera anual a partir del 1 de enero de cada
afno teniendo en cuenta la inflacién del afio anterior.

ARTICULO QUINTO: MODALIDAD DE VINCULACION. El Revisor Fiscal estara vinculado al
Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. mediante contrato de prestacién de servicios
profesionales, los cuales se celebraran por cada vigencia fiscal de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal que se expida para el efecto.

ARTICULO SEXTO: OBLIGACIONES. Ademés de las establecidas en la ley, el Revisor Fiscal
del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. de Lérida - Tolima, tendra las siguientes
obligaciones:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la empresa se
ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las expedidas por el contador general de la
nacion y a las decisiones de la Junta Directiva.

2. Dar oportuno informe, por escrito a la Junta Directiva o a la gerencia, segun el caso, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la empresa.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de Ia
empresa y rendirles los informes a que haya lugar a le sean solicitados.

4. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la empresa, las actas de la Junta
Directiva y que se conserve debidamente la correspondencia de la empresa, asi como los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las observaciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar constantemente los bienes de la empresa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier otro titulo.

6. Notificar observaciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

7. Avalar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

8. Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

9. Controlar para que, en la obtencién o adjudicacion de contratos por parte de la empresa,
no se reciban retribuciones de ningln tipo a favor de funcionarios de la misma.
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10. Funciones de auditoria: el Revisor Fiscal es quien, por ley, de acuerdo con el numeral 7 del
articulo 207 del cdédigo de comercio, le corresponde dictaminar sobre los estados
financieros, para lo cual debe practicar una auditorfa integral que comprende:

a. Auditoria financiera, con el fin de determinar si a su juicio los estados financieros
se presentan de acuerdo con normas y principios de contabilidad de general
aceptacion.

b. Auditoria de cumplimiento, para determinar si el ente ha cumplido con las
disposiciones legales que le sean aplicables en el desarrollo de sus operaciones.

c. Auditoria de gestién, tendiente a evaluar el grado de eficiencia y eficacia tanto en
el logro de los objetivos previstos en el ente como en el manejo de los recursos
disponibles.

d. Auditoria de control interno, encaminado a revisar y evaluar sistematicamente los
elementos y componentes que lo integran para informar al maximo &rgano
administrativo, si el control interno ejecutado por el grupo asignado para tal fin y por
el resto del personal, ha sido disefiado especificamente para proporcionaries
seguridad razonable sobre la efectividad y eficiencia de las operaciones.
(SuperSociedades, circular externa 14, sept. 24/97).

e. Cumplir las demas atribuciones que le sefiale la ley y los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Junta Directiva.

11.Reportar a la Unidad de Informacién y Andlisis Financiero las operaciones catalogadas
como sospechosas en los términos del literal d) numeral 2 del articulo 102 del Decreto 663
de 1193, cuando adviertan dentro del giro ordinario de sus labores (Ley 1762 de 2015).

12. Colaborar en lo de su competencia con los sistemas de administracion de riesgo de lavado
de activos y financiacién del terrorismo SARLAFT de acuerdo con lo establecido por la
superintendencia nacional de salud.

13. Las demas establecidas por la ley.

ARTICULO SEPTIMO: INHABILIDADES PARA SER REVISOR FISCAL. No podra ser Revisor
Fiscal del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E.:

1. Quienes tengan vinculos o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero
civil, o segundo de afinidad de los miembros de la Junta Directiva, del gerente de la E.S.E.
o de algunos de los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo,
asesor, auditor interno y/o contador de la entidad; o si media vinculos econémicos, amistad
intima o enemistad grave, intereses comunes o cualquier otra circunstancia que pueda
restarle independencia u objetividad a sus conceptos o actuaciones.

2. Quienes sean consorcios de alguno de los miembros de la Junta Directiva o del gerente.

3. Quienes desempefien en el Hospital cualquier cargo de los mencionados en el numeral 1
de este articulo durante el periodo de la Junta Directiva.

4. el Revisor Fiscal no podra desempefiar ningtin cargo en la E.S.E.
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5. Quien haya celebrado contratos con la ESE como asesor y haya realizado actividades
contables en la entidad durante un (01) afio anterior a su designacién.
6. Las demas establecidas en la Constitucién Politica y la ley.

ARTICULO OCTAVO: REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
ELECCION DEL REVISOR FISCAL. La persona interesada en participar en la convocatoria para
la designacion del Revisor Fiscal debera acreditar los siguientes requisitos:

Requisitos de estudio:

Contador publico titulado.

Tarjeta profesional vigente.

No tener sanciones que afecten el ejercicio de la profesion.

La calidad de contador publico y la inexistencia de sanciones deben acreditarse con la

tarjeta profesional y con los antecedentes disciplinarios de la junta central de contadores,

que seran consultados por la Junta Directiva antes a la posesion.

e Acreditar estudio de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las
funciones de revisoria fiscal.

o Acreditar conocimientos en normas internacionales de informacién financiera NIIF.

Requisito de experiencia

o Acreditar experiencia profesional minima de cinco (05) afios

» Acreditar experiencia especifica minima de cinco (05) afios en revisoria fiscal en
entidades publicas del sector salud.

Las personas juridicas que se postulen en la convocatoria para la designacion del Revisor Fiscal
deberan contar con un equipo de trabajo conformado por dos contadores publicos (Revisor Fiscal

principal y Revisor Fiscal suplente) que cumplan con los requisitos de estudio y experiencia
establecidos anteriormente.

ARTICULO NOVENO: REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS. El interesado en ser elegido Revisor Fiscal presentara la propuesta en sobre
sellado junto con los siguientes documentos:

e Cuando los proponentes fuesen personas juridicas de derecho privado, deberan acreditar
su existencia y representacion legal, mediante certificado original vigente expedido por la
camara de comercio o autoridad competente en el cual se evidencie que el objeto social
permite ejecutar actividades de revisoria fiscal, igualmente en el mismo documento
constara que la duracién de la sociedad no es inferior a tres (3) afios mas.

» Fotocopia del documento de identificacion del representante legal de la persona juridica. @
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e Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) presentaran el certificado de
existencia y representacion legal de las personas juridicas y/o la fotocopia de la cédula de
ciudadania de las personas naturales que los conforman.

o Carta de presentacion de la propuesta: la carta de presentacion de la propuesta debe estar
suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica o por el
representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal.

Se anexara copia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta. Quien
suscriba la carta de presentacién de la propuesta debera:

a. En caso de ser persona juridica: tener la calidad de representante legal o
apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacion del mismo. en este Ultimo caso, la facultad de representacién debe
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatario) y liquidarlo.

b. En caso de ser consorcio o unién temporal: tener la calidad de representante del
consorcio o unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacion del mismo. tal facultad de representacién debe comprender las de
presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y
liquidarlo.

Hoja de vida de la funcion puablica del proponente persona natural y/o juridica.

Formato declaracion de bienes y rentas en el formato del DAFP.

Registro unico tributario RUT del proponente.

Certificado de existencia y representacion legal de la empresa proponente, expedido por la
camara de comercio o entidad competente, con vigencia méxima de un (1) mes.

Si el representante legal no esta autorizado para contratar por la cuantia de la propuesta,
debe presentar la correspondiente autorizacion de la Junta Directiva o consejos directivos.

Los proponentes que tengan la calidad de personas juridicas deben presentar el certificado
de existencia y representacion legal, o sus documentos equivalentes; asi mismo en tal
documento, debe constar que la duracién de la sociedad no es inferior a la duracién del
contrato objeto del presente proceso de contratacion y por lo menos tres (3) afios més.

Debe adjuntar fotocopia del documento de identificacién del representante legal de la
persona juridica.

Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deben presentar fotocopia
de su documento de identificacién.

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el
certificado de existencia y representacion legal de las personas juridicas y/o la fotocopia de
la cédula de ciudadania de las personas naturales que los conforman, en los términos y
condiciones previstos en este acuerdo. &
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e Documento de constitucién del consorcio o unién temporal: el proponente, con la
propuesta, debe anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la
constitucién de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese
lo siguiente:

a. ldentificaciéon de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero
del documento de identificacion y domicilio.

b. Designacién del representante: deber constar su identificacion y las facultades de
representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al
presente proceso de contratacion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato
en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los
documentos contractuales que resulten necesarios.

c. Indicar los términos y extension de la participacién en la propuesta y en la ejecucién
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las
reglas basicas que regularan sus relaciones.

d. Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente.

e. Especificar la duracién de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser
inferior al lapso comprendido entre la fecha de entrega de la propuesta y tres (3)
afnos después de finalizado el contrato objeto del presente proceso de contratacién.
el documento debe ir acompafiado de aquellos otros que acrediten que, quienes lo
suscriben, tienen la representacion y capacidad necesarias para dicha constitucién
y para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato
resultante. EI proponente debe tener en cuenta que después de la presentacion de
la propuesta, no podra modificar los literales a y d, ni tampoco alguno de los
integrantes podra desistir o ser excluido en la participacién, so pena de aplicar las
causales de rechazo.

Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente y su representante legal.
Certificado de antecedentes judiciales del proponente (persona natural) y del representante
legal si es persona juridica.

Certificado de antecedentes fiscales del proponente y el representante legal.

Certificado de medidas correctivas.

Documentos financieros de la empresa.

Documentos que acrediten experiencia.

El proponente al presentar la propuesta acepta todos los términos y condiciones
establecidos en la convocatoria de eleccion.

ARTICULO DECIMO: FACULTADES. Facultar al Gerente del Hospital Especializado Granja
Integral E.S.E. de Lérida - Tolima para que convoque a las personas naturales y/o juridicas
interesadas en prestar el servicio de revisoria fiscal en la entidad conforme a las reglas
establecidas en este acuerdo y de acuerdo con el siguiente cronograma: (g/\
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Acto Fecha Lugar

Publicacién convocatoria 01 de agosto de 2022 Pagina web de la entidad

Desde el 02 de agosto de Ventanilla Gnica del
Recepcién de propuestas | 2022 a las 7:00 a.m. hasta Hospital Especializado
y hojas de vida el 04 de agosto de 2022 a Granja Integral

las 5:.00 pm.
Remisién de propuestas y
hojas de vida al presidente Despacho Secrétaria de
de la Junta Directiva del 05 de agosto de 2022 Salud, edificio
Hospital Especializado Gobernacion del Tolima

ranja integral E.S.E.

Despacho secretaria de
09 de agosto de 2022 Salud, edificio
Gobermacioén del Tolima.
Despacho secretaria de
Entrevista 10 de agosto de 2022 Salud, edificio
Gobernacion del Tolima

Revision de las propuesta
y hojas de vida

Eleccién y posesion 12 de agosto de 2022 a

Revisor Fiscal las 9:00 am. Ante la Junta Directiva

Dentro del proceso, la Secretaria de Salud departamental, quedara facultada para revisar y
evaluar las propuestas y hojas de vida, asi como para realizar la entrevista y expoher los
resultados ante los miembros de la Junta Directiva del hospital.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
expedicion.

Dado en Lérida - Tolima a los treinta y un dias (31) del mes de julio de dos mil veintidés (2022).

SANTIAGY BARRETO TRIANA ROJAS CAMARGO
Presidente \UD secretaria €jecutiva JD
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