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ACUERDO No. 007 DE 2022
(agosto 4 de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No. 4 DE 2022”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. en uso de
las facultades legales conferidas por los articulos 228 y 232 de la Ley 100 de 1993, la Ordenanza
087 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Especializado granja integral E.S.E. es una entidad publica descentralizada del
orden departamental con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y
financiera.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 232 en concordancia con el articulo 228 de la
ley 100 de 1993, las instituciones prestadoras de servicios de salud deberan tener un Rewsor
Fiscal designado por la asamblea general de accionistas o por el érgano competente.

Que, el articulo 2.5.3.8.4.4.3 Decreto 780 de 2016 sefiala que toda empresa social del Estado
cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos mensuales

legales vigentes, deberd contar con un Revisor Fiscal independiente, designado por la Junta
Directiva a la cual reporta.

Que, en el acuerdo No. 04 de 2022 se establecieron como principios orientadores de la
convocatoria los previstos en el articulo 209 de la constitucién politica, que en su tenor son:
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la entidad durante el término de convocatoria y la recepcion de hojas de vida, recibi6
observaciones por algunos interesados, en las que se solicita que la experiencia especifica no se
limite Unicamente a la revisoria fiscal en entidades publicas del sector salud, ya que a su juicio
podria limitar un poco la concurrencia de participantes.

Que, en virtud de las anteriores solicitudes, la Junta Directiva tiene el deber de analizar y
pronunciarse sobre lo manifestado por los observadores, no sin antes recalcar que los requisitos
de la convocatoria de ninguna manera han tenido como finalidad restringir o limitar la
participacién, sino todo lo contrario, persiguen que se postulen los mejores perfiles para con ello
tener una revisoria fiscal idénea y competente sobre el sector que se convoca.
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Que el Hospital siempre se ha caracterizado por ser garante de los principios que orientan la
funciéon administrativa, al punto que de manera extraordinaria ha tenido a bien reunirse la junta
directiva para tomar una decisidén con respecto a lo solicitado por los observadores.

Que si bien en la ley no existe una definicién oficial sobre el ejercicio del revisor fiscal, el Consejo
Técnico de la Contadurfa Publica —-CTCP—, en su pronunciamiento 7, se encargé de definir esta
figura de la siguiente manera;

“La revisoria fiscal es un 6rgano de fiscalizacion que, en interés de la comunidad, bajo la
direccién y responsabilidad del revisor fiscal y con sujecién a las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, le corresponde dictaminar los estados financieros y revisar y
evaluar sisteméticamente los componentes y elementos que integran el control interno, en
forma oportuna e independiente en los términos que sefiala la ley, los estatutos y los
pronunciamientos profesionales”.

Igualmente el citado pronunciamiento se deja claro que el legislador asigné esta funcion al
contador publico porque comprendié que el cargo requeria de suficientes conocimientos técnicos
para poder evaluar con eficiencia la gestion de la administracion y de una capacidad de anélisis
profunda para evaluar, en forma adecuada, los controles de las entidades; luego intuyé que un
tercero debia velar que las transacciones se reflejaran en la contabilidad en forma adecuada y
oportuna para que la administracién proyectara el desarrollo de las empresas; finalmente,
examiné las calidades morales de quién poseia los conocimientos técnicos mencionados y
concluy6 que éstas eran de alta estima y que debia relievarlas exigiéndole independencia mental
respecto de quien recibiria el fruto de sus cualidades y capacidad. Entonces, no dudé en confiar al
contador publico tan trascendental responsabilidad.

A su turno, de conformidad con el articulo 207 del Cédigo de Comercio, la revisoria fiscal tiene
como objetivos: el examen de la informacién financiera del ente a fin de expresar-una opinién

profesional independiente sobre los estados financieros y la evaluacién y supervisién de los
sistemas de control con el propésito de que éstos permitan:

e El cumplimiento de la normatividad del ente.
e El funcionamiento normal de las operaciones sociales.

» La proteccion de los bienes y valores de propiedad de la sociedad y los que tenga en
custodia a cualquier titulo.

e La regularidad del sistema contable.

 La eficiencia en el cumplimiento del objeto social. @
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o La emisién adecuada y oportuna de certificaciones e informes.
e [a confianza de los informes que se suministra a los organismos encargados del control y
vigilancia del ente.

En igual sentido, la circular externa No. 122 de la Superintendencia Nacional de Salud, establece
como objetivos de la revisoria fiscal lo p(éximo:

‘en atencién a las normas legales relacionadas con la revisoria fiscal, en particular el
articulo 7°, ordinal 3 de la Ley 43 de 1990, y los artlculos 207, 208 y 209 del Cédigo de
Comercio, y deméas normas concordantes, constituyen sus principales objetivos los
siguientes:

Ejercer un control y andlisis permanente sobre las actividades de la empresa para
que las operaciones se ejecuten con el mayor grado de eficiencia posible, y sobre
el patrimonio, para que éste sea adecuadamente protegido, conservado y utilizado.
Ejercer una vigilancia permanente sobre los actos administrativos, al tiempo de su
celebracion y ejecucion, para que se ajusten al objeto social de la empresa y a las
normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes, de suerte que no se
consumen irregularidades en detrimento del Estado, de los accionistas, los terceros
y de la propia institucion, al igual para que los administradores cumplan con sus
responsabilidades.

Ejercer una inspeccién constante sobre el manejo de los libros de contabilidad, los
libros-de actas, los documentos contables, y archivos en general, para asegurarse
que la informacién y los registros en ellos incorporados sean veraces y fidedignos,
correspondan con los documentos que los soportan y cumplen los requisitos
establecidos en la ley.

Emitir informes sobre los distintos aspectos y operaciones, al igual que emitir
dictamenes sobre los estados financieros de la empresa, a efectos de establecer si
los mismos reflejan la situacién financiera del ente y si en su preparacién se
observaron cabalmente las normas de contabilidad generalmente aceptadas.
Colaborar con las entidades gubernamentales de regulacién y control, para el caso,
la Superintendencia Nacional de Salud.

Llevar a cabo una actuacién independiente y libre de conflictos de interés.

Conforme lo expuesto, la junta directiva considera que a la luz de la circular precitada y teniendo
en cuenta que la revisoria fiscal se encuentra estructurada con el animo de dar seguridad a las
empresas sobre el sometimiento de los administradores a las normas legales y estatutarias, al
cumplimiento de sus instrucciones, asi como acerca de la seguridad y conservacién de los activos
sociales, la fidelidad de los estados financieros y el cumplimiento de las obligaciones, en particular
aquellas relacionadas con el Estado, resulta procedente modificar parcialmente el acuerdo No. 04
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de 2022, como quiera que quien tiene la competencia para desempefiar las funciones como
revisor fiscal, las puede ejercer en cualquier sector, por lo que se accedera a lo solicitado, maxime
cuando el interés de la entidad siempre ha sido que exista el mayor nimero de participantes.

Que conforme a lo anterior, se permitira que la experiencia especifica sea minima de cinco (05)
afios en revisoria fiscal en entidades publicas no solo del sector salud.

Que, en virtud de lo previo, resulta necesario modificar el cronograma del proceso permitiendo
que se presenten las propuestas por un dia mas, para con ellp hacer eficaz la decisién
previamente considerada.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo octavo del acuerdo No. 04 de 2022, que contiene

los requisitos para participar en la convocatoria para la eleccion del revisor fiscal, en el sentido de
que la experiencia especifica requerida, sera solo la siguiente:

e Acreditar experiencia profesional minima de cinco (05) arios.

» Acreditar experiencia especifica minima de cinco (05) afios en revisoria fiscal en
entidades publicas.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el articulo décimo del acuerdo No. 04 de 2022, en lo que
respecta al cronograma del proceso el cual quedaré asi:

Acto Fecha Lugar
Publicacién convocatoria 01 de agosto de 2022 Pagina web de la entidad
Desde el 02 de agosto de Ventanilla unica del
Recepcion de propuestas | 2022 a las 7:00 a.m. hasta Hospital Especializado
y hojas de vida el 5 de agosto de 2022 a Granja Integral
las 4:00 pm.
Remision de propuestas y Despacho Secretaria de
hojas de vida al presidente | 08 de agosto de 2022 Salud, edificio
de la Junta Directiva del Gobernacion del Tolima

4
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Hospital Especializado
granja integral E.S.E.

. Despacho secretaria de
Ri‘;’.i‘:r;:ii?: propuesta 09 de agosto de 2022 Salud, edificio
yhoja Gobernacién del Tolima.

Despacho secretaria de
Entrevista 10 de agosto de 2022 Salud, edificio

Gobernacion del Tolima
Elegcuon y posesidn 12 de agosto de 2022 a Ante Ia Junta Directiva
Revisor Fiscal las 9:00 am.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones del acuerdo No. 04 de 2022 no sufren
modificacion alguna y conservan plena vigencia.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

Dado en Lerida — Tolima a los cuatro (4) dias del mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

SANTIAGO
Presidente JD

RRETO TRIANA IANA ROYAS CAMARGO

secretaria éjecutiva JD
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