REUNION COMITE PARITARIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO No. 07 DE 2022
E.S.E. LERIDA — TOLIMA
Nit 800.116.719-8

HORA HORA

INICIO FINAL

Auditorio Hosp. Granja Integral E.S.E | 28

CONVOCA Amira Esneda Liévano Ramirez - presidente

SECRETARIO Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria

OBJETIVO Realizar reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al mes de julio de 2022

Orden del Dia:

' TEMAS

1 Verificacion del Quorum
2 Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos
3 | | Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunion: 7
DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Siendo las 8:30 de la mafana, en la secretaria de Gerencia del Hospial
Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité
Paritario de seguridad y Salud en el Trabajo. .

e Olga Lucia Cortés Acosta, Representante por los empleados, en calidad de
secretaria técnica del Comité.

e Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst

e Anabeiba Sierra Lucas — Representante por lo empleados

En calidad de invitados se cont6 con la presencia de la Dra. Sandra Liliana Rojas
Camargo, Gerente y del Doctor Sair Calderon — Coordinador del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, igualmente nos acompafio el Doctor Joaquin
Martinez, Asesor de la ARL, SURA.

Se verifico el quérum, para lo cual se encuentran presente tres miembros; siendo la
reunion tanto deliberativo como decisoria.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de los compromisos.

Se da lectura al acta nimero 006 de fecha 28 de junio de 2022, haciendo énfasis en
cada compromiso.

El Dr. Sair Calderén, informa que durante el mes de julio no se presentaron casos de
Covid-19; ni casos de accidente ni incidentes laborales. Que en reunién del dia
martes 26 de julio se analizaron los casos que se encontraban pendientes (Guillermo
Galindo); para lo cual se gener6 el acta con las recomendaciones y el plan de
mejoramiento. Igualmente se hizo seguimiento al cierre del plan de mejoramiento de
los casos de los Auxiliares de enfermeria Cristian Galindo y Adriana Lépez de la ARL
LJ temporales

Informo que con respecto a la sefializacién de las cajas de circuito electrico se
encuentran pendientes debido a que actualmente el area de mantenimiento esta
pintando las paredes. Expreso que en la entrada del hospital se instalaron 6 lampara
nuevas.

En cuanto a la alarma contra incendios se solicité cotizar una convencional. Con
relacion al hidrante la Empresa de Servicios Empolerida emitid oficio en donde
expresa: “Con el fin de dar respuesta a su solicitud se informa que la ubicacién de
los hidrantes en el casco urbano de nuestro municipio esta identificada por el Cuerpo
de Bomberos Voluntarios, solicitud que se les realizé el dia 04 de mayo al no dar
respuesta alguna se direcciona a Bomberos del Departamento el cual el dia 26 de
mayo manifestaron que esa informacion es competencia de Bomberos Voluntarios
de Lérida. Se verifica por parte de la empresa y para ese sector donde esta ubicado
el HEGI hay un HIDRANTE el cual estd disponible para atender cualquier
eventualidad, en todo ese sector. Debido a la necesidad que se expone por parte de
Ustedes en la ubicacion de un hidrante lo pueden hacer, ubicandolo en el predio del
hospital después del macromedidor que esta actualmente instalado; teniendo en
cuenta el diametro de la tuberia”.

La Sefiora Anabeiba Sierra Lucas, recomienda hacer un simulacro del uso del
hidrante, para lo cual el Doctor Sair se compromete a realizar oficio dirigido a
bomberos de Lérida.

Se verifico con la Sefiora Karem Parra sobre la entrega de dotaciones de los
servicios de de aseo, lavanderia y concina, pero informa que atn continua pendiente
la entrega de las dotaciones correspondiente al mes de abril.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Con relacion a las escaleras para los lagos la sefiora Margarita Bonilla, informo que
estas ya se comprarén que estaria pendientes su instalacion.

Aln esta pendiente la realizacion del protocolo cuando se suspende el servicio de
agua en el servicio de hospitalizacion larga estancia y luz en general con su
respectiva socializacion, el Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo presenté
el procedimiento para encendido de la planta eléctrica de forma manual y el
procedimiento de encendido y apagado de la planta de agua ( hidroflo) de forma
manual; para lo cual el comité le aclara que debe ser un protocolo como tal en donde
se estipule las acciones paso a paso y que personal sera el responsable de las
actividades en la noches y fines de semana, para esto la Dra. Amira Esneda Liévano
Ramirez, recomendé apoyarse en la Ingeniera Magda Yurani Trilleras.

En cuanto mantenimiento e hipermeabilizacién del tanque subterrdneo de agua
potable, se informé que se estan gestionando tres cotizaciones de varias empresas
especializadas.

Con respecto al curso de las 20 Horas, Seguridad y Salud en el Trabajo, faltarian por
hacerlo el sefior Sair Calderon, el jefe William Montero, la Dra. Amira Esneda
Liévano Ramirez y Gentil Bonilla.

Con relacion al programa de Seguridad vial se estan realizando las encuestas a los
conductores. Esta pendiente la certificacién RETIE; para lo cual ya se tiene una
propuesta la cual se presentara en el proximo comité de adquisiciones.

Proposiciones y varios.

Anabeiba Sierra Lucas, pregunta al Dr. Joaquin de la ARL SURA; que en afios
anteriores se hacia al inicio de afio una inspeccién general y a partir de ella se
generaba un plan de mejoramiento al cual se hacia seguimiento a mitad y final de
afno. El Dr. Joaquin responde que estos son metodologia de trabaja, para lo cual
habria que apoyarse en la norma NTC4114, Seguridad industrial inspecciones
planeadas, que habria que tener en cuenta los niveles de respuesta de las areas de
mantenimiento, compras e infraestructura, que no hay una prioridad definida pero
que como minimo debe hacer una vez al afio. Que dentro de estas inspecciones se
deben cubrir todas las areas, componentes y las clases de riesgos.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada Yy con calidad”
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Que el comité del Copasst tiene como funcién: Realizar las inspecciones, analizar los
incidentes y accidentes y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de
mejora, velar y ser veedor del cumplimiento de las exigencias de las normas, apoyar
las capacitaciones.

Que el Comité por tener el curso de las 50 y 20 horas de Seguridad y Salud en el
trabajo tiene la competencia para realizar las inspecciones.

Que el coordinador de Seguridad debe socializar al Copasst el resultado de las
auditorias internas y externas.

La Sefiora Anabeiba solicita a Sair Calderén, profesional en Seguridad y Salud en el
trabajo que para la préxima reunién presente el informe de las inspecciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas a las areas desde el 01 de enero a la
fecha.

Se recomienda la realizacién de inspecciones trimestrales a todos los riesgo y areas
y entregar el informe de los hallazgos.

El Dr. Joaquin, se comprometié a enviar el modelo de gestién del cambio para que el
Dr. Sair lo implemente.

Se encuentra pendiente publicar en dos sitios la politica de Seguridad y Salud en el
trabajo y organizar el reglamento.

Se propone cambiar la fecha de la reunidon mensual del Copasst para la tercera
semana de cada mes debido a que para el final del mes es un poco complicado
debido a que las areas se encuentran en cierres de mes y entrega de supervisiones
y cuentas.

Se programa reunion para el dia 23 de agosto de 2022.

No siendo mas el objeto de la misma se da por terminada a las 10:30 de la mafiana.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada Y con calidad”
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REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO

ACTA

No. 07 DE 2022

DESCRIPCION DEL

COMPROMISO O TAREA

Solicitar  al  ingeniero  de
comunicacion la publicacién del
acta en la pagina Web.

FECHA DE
RESPONSABLE CUMPLIMIE
: NTO
Sair Calderén
Coordinador de

Seguridad y Saludenel | 06/08/2022
Trabajo — COPASST

OBSERVACION
ES |

Enviar informe de casos Covid

Sair Calderén
Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST

Diariamente

Informe de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes y enfermedades
laborales. Informe que debe ser
enfregado a la secretaria del
Copasst mensualmente, el cual
quedaré como anexo del acta.

Coordinador de
Seguridad y Salud en el 30/08/2022
Trabajo - COPASST

Realizacién de protocolo de
contingencia cuando no hay
servicio de agua y luz

Coordinador de
Seguridad y Salud en el | 30-08-2022
Trabajo - COPASST

Realizacion del programa de
Segquridad Vial

Coordinador de
Seguridad y Salud enel | 30/08/2022
Trabajo - COPASST

Adecuacién de lagos teniendo
en cuenta las recomendaciones
de la ARL.

Coordinador de
Seguridad y Salud en el 30/08/2022
Trabajo - COPASST

Realizacion . del curso del| Miembros del Copassty

sistema General de Seguridad Coordinador de

en Salud 20 horas por parte del | Seguridad y Salud en el S00a2022
personal nuevo. Trabajo COPASST

Participacion del Copasst en

rondas de Sequridad Copasst 26/08/2022
Publicar en dos sitios la politica | Miembros del Copasst y

de Seguridad y Salud en el Coordinador de

trabajo y organizar el | Seguridad y Salud en el 30/08/2022

reglamento

Trabajo COPASST

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ACTA

No. 07 DE 2022

Coordinador de
Realizacion de inspeccion y Seg und?dy Salud en of 16-06-2022-
o Trabajo — dra. Amira

seguimiento a los planes de Esrisda LiVERo R — 15-09-2022
Ricjore ARL. Anabeiba Sierra Lucas | S0-10-2022
Proxima Reunién ordinaria Integrantes del Comité 2310812022

Firma de los asistentes:

OMBR ARGO !
Sandra Liliana Rojas Camargo Gerente
Amira Esneda Liévano Ramirez Presidente Copasst 7

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria Copasst

Sair Calderén Orjuela

Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. :

Anabeiba Sierra Lucas

Integrante Copasst

Relacién de documentos anexos al acta:

Citacion a reunién oficio HEG-INT 275 — julio 25-2022

Acta namero 006- Reunién ordinaria de fecha 28-06-2022

NOMBRE FIRMA FECHA
pP(;‘r’}’e"tadO Olga Lucia Cortés Acosta 29/07/2022
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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