REUNION COMITE PARITARIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO No. 08 DE 2022
E.S.E. LERIDA — TOLIMA
Nit 800.116.719-8

FECHA HORA HORA

LUGAR

DIA MES ANO INICIO FINAL
Auditorio Hosp. Granja Integral E.S.E | 25

CONVOCA Amira Esneda Liévano Ramirez - presidente

Sl=e S e B Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria

OBJETIVO | Realizar reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
| correspondiente al mes de agosto de 2022

Orden del Dia:

-

Verificacion del Quorum

N

Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos

w

Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunion:

DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

 Siendo las 10:00 de la mafana, en la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de integrantes del
Comité Paritario de seguridad y Salud en el Trabajo.

e Olga Lucia Cortés Acosta, Representante por los empleados, en calidad de
secretaria técnica del Comité.

e Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst

e Anabeiba Sierra Lucas — Representante por lo empleados

1 e William David Montero — Representante principal por los empleados.

En calidad de invitados se contd con la presencia de la Dra. Sandra Liliana Rojas
Camargo, Gerente, de manera virtual, el Doctor Sair Calderén — Coordinador del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, la sefiora Margarita Bonilla, Auxiliar
de Almacén de manera virtual. igualmente nos acompafié el Doctor Alejandro
Izquierdo, Asesor de la ARL, SURA, de manera virtual.

Se verifico el quérum, para lo cual se encuentran presente cuatro miembros; siendo
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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la reunion tanto deliberativo como decisoria.

Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de los compromisos.

Se da lectura al acta niumero 007 de fecha 28 de julio de 2022, haciendo énfasis en
cada compromiso.

El Dr. Sair Calderén, informa que durante el mes de agosto no se presentaron casos
de Covid-19; se presentaron dos incidentes uno relacionado con serpientes y el otro
con ratas; se recomienda al Doctor Sair, reportar mensualmente estos incidentes por
escrito al Copasst.

Informo que con respecto a la senalizacion de las cajas de circuito eléctrico se
encuentran pendientes debido a que actualmente el area de mantenimiento esta
pintando las paredes. Expreso que se instalaron 7 luces de emergencias para los
servicios.

En cuanto a la alarma contra incendios aun se encuentra pendiente de ser adquirida
por el Hospital. En cuanto al simulacro del uso del hidrante aln se encuentra
pendiente realizar y hacer oficio dirigido a bomberos para su apoyo y colaboracion.

Se informd que con respecto a la entrega de dotaciones pendientes de los servicios
de aseo, lavanderia y cocina correspondiente al mes de abril ya se entrego los
primeros dias de mes de agosto.

Se encuentra pendiente y por hacer seguimiento a la entrega de dotaciones
correspondiente al mes de agosto. Igualmente, la instalacion de las escaleras de los
lagos una vez estos sean desocupados y la produccion de pescado se venda; se
requiere informar al area de mantenimiento para que a mediados de septiembre se
realice la instalacion de las escaleras.

En cuanto la realizaciéon del protocolo cuando se suspende el servicio de agua en el
servicio de hospitalizacién larga estancia y luz en general con su respectiva
socializacién, aun no se ha elaborado, el comité solicita al Coordinador de Seguridad
y Salud realizar el protocolo, para lo cual debe tener el conocimiento del proceso de
funcionamiento de la motobomba de agua.

Con relacion a la lista de verificacion de los riesgos y el documento de gestion del
cambio; el Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo presentd algunos

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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documentos, los cuales una vez analizados se concluyé que no corresponden a lo
solicitado. El comité le hace un llamado de atencion al coordinador de Seguridad y
Salud en el trabajo para que cumpla con los compromisos establecidos en las
reuniones mensuales, con el fin de avanzar en los temas. Se hace énfasis en que el
listado de riesgos de seguridad es el insumo para realizar las inspecciones y
actualizar la matriz de riesgos, para luego levantar los planes de mejoramiento.
Igualmente se solicita a la Gerencia y a la Dra. Amira su apoyo como presidente del
Copasst y jefe del area de talento humano; para que se le realice seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones contractuales del area de seguridad y salud en el
trabajo.

El comité decidid solicitar al coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo los
documentos para las fechas que a continuacién se mencionan y realizar mesas de
trabajo los dias martes con el fin de abordar los temas que se encuentran

pendientes.

26 de agosto de 2022 Protocolo de encendido y apagado de la bomba de
agua, con horario y responsable de cada paso.

06 de septiembre * Gestion del cambio
* Informe de inspeccién con los
riesgos encontrados desde el 01 de enero a la fecha;
especificando cada uno de los hallazgos y su plan de
mejoramiento.

13 de septiembre Socializacidén de los avances en inspecciones.

20 septiembre Socializacion de avances

27 de septiembre Socializacién de avances.

El Doctor Alejandro lzquierdo, asesor de la Arl Sura, por solicitud de la Sefora
Anabeiba Sierra Lucas, expuso algunos formatos relacionados con la inspeccion de
riesgos quimicos y biologicos, los cuales seran remitidos al coordinador de
Seguridad y Salud en el trabajo e informa que hay otros asesores de la ARL SURA,
encargados de asesor sobre los otros riesgos.

Igualmente se expresé que del area de mantenimiento se remitié informe relacionado
con la problematica del suministro de agua potable para el servicio de larga estancia
en donde se encontré que en los 12 bafos que conforman las habitaciones del
servicio de larga estancia por deterioro del sistema de botones y deterioro de la
tuberia tienen fuga, para lo cual se coordind con la Dra. Sandra Liliana Rojas
Camargo, Gerente y la sefiora Margarita de recursos fisicos para la compra de

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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elementos necesarios y posterior arreglo.

En cuanto mantenimiento e hipermeabilizacion del tanque subterraneo de agua
potable, se informé que ya selecciond la empresa y solo faltaria coordinar el lavado.

Con respecto al curso de las 20 Horas, Seguridad y Salud en el Trabajo, se le
enfatiza al Sefor Sair Calderén, el jefe Wiliam Montero, la Dra. Amira Esneda
Liévano Ramirez y Gentil Bonilla; realizarlo y presentar los certificados.

Con relacién al programa de Seguridad vial se solicita al coordinador de Seguridad y
Salud en el trabajo presentar los avances correspondientes al mes anterior. Con
relacién a la certificacion RETIE; la propuesta fue presentada y aprobada en el
comite de adquisiciones.

Proposiciones y varios.

Se decide dar por terminada la reunién a las 11:30 y continuar con los puntos
pendientes en las mesas de trabajo programadas. Se reitera la necesidad de
publicar la politica de Seguridad y Salud en el trabajo y organizar el reglamento.

Se solicita la realizacion de inspecciones trimestrales a todos los riesgo y areas del
HEGI y hacer entrega del informe de los hallazgos.

Se programa reunion para el dia 27 de septiembre de 2022, a las 8 de la mafiana.

No siendo mas el objeto de la misma se da por terminada a las 11:30 de la mafiana.

: il | i "“FECHADE | - S
DESCRIPCION DEL OBSERVACION
COMPROMISO O TAREA G s ES |
Sair Calderén _
Solicitar al  ingeniero  de Coordinador de
comunicacion la publicacion del | Seguridad y Salud en el 06/09/2022
acta en la pagina Web. Trabajo — COPASST
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REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTA

No. 08 DE 2022

Sair Calderon

Enviar informe de casos Covid Segfr?o?e:g”;ag;'zgin ol Diariamente
Trabajo - COPASST
Informe de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes y  enfermedades Coordinador de
laborales. Informe que debe ser | Seguridad y Salud en el 30/09/2022
entregado a la secretaria del Trabajo - COPASST
Copasst mensualmente, el cual
quedara como anexo del acta.
Realizacién de protocolo de Coordinador de
contingencia cuando no hay | Seguridad y Salud en el 30-09-2022
servicio de agua y luz Trabajo - COPASST
Realizacion del programa de qurdmador ge
Seguridad Vial Segurfdgd y Salud en el 30/09/2022
Trabajo - COPASST
Adecuacion de lagos teniendo Coordinador de
en cuenta las recomendaciones | Seguridad y Salud enel | 30/09/2022
de la ARL. Trabajo - COPASST
Realizacion del curso del| Miembros del Copassty
sistema General de Seguridad Coordinador de
en Salud 20 horas por parte del | Seguridad y Salud en el 0092022
personal nuevo. Trabajo COPASST
Participacion del Copasst en
rondas de Seguridad Coprst 26/092022
Publicar en dos sitios la politica | Miembros del Copasst y
de Seguridad y Salud en el Coordinador de
trabajo y organizar el | Seguridad y Salud en el SEIZ
reglamento Trabajo COPASST
Coordinador de
i . - Segquridad y Salud en el
Reahgap:on 08  INSpoboian ¥ Tgabajo — dra. Amira 15-09-2022
seguimiento a los planes de Estiadal i R _ 30-10-2022
mejora ARL. sneda Liévano R.
Anabeiba Sierra Lucas
27/09/2022

Préxima Reunién ordinaria

Integrantes del Comité

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD
Cadigo: FOR-GC-006

Version: 03

Fecha aprobacion: 19/03/2015

www.hegranjelerida.org

Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634

Pagina 5 de 6




&

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
E.S.E. LERIDA — TOLIMA
Nit 800.116.719-8

REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTA

No. 07 DE 2022

Informe de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes y  enfermedades
laborales. Informe que debe ser
entregado a la secretaria del
Copasst mensualmente, el cual
quedaré como anexo del acta.

Coordinador de
Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST

30/09/2022

Realizacién de protocolo de Coordinador de
contingencia cuando no hay | Seguridady Saludenel | 30-09-2022
servicio de agua y luz Trabajo - COPASST
Realizacion del programa de Cc_)ordr nador de
Sequridad Vial Seguridad y Saludenel | 30/09/2022
Trabajo - COPASST
Adecuaciéon de lagos teniendo Coordinador de
en cuenta las recomendaciones | Seguridad y Saludenel | 30/09/2022
de la ARL. Trabajo - COPASST
Realizacién del curso del| Miembros del Copassty
sistema General de Seguridad Coordinador de
en Salud 20 horas por parte del | Seguridad y Salud en el 20/08.20=2
personal nuevo. Trabajo COPASST
Participacion del Copasst en
rondas de Seguridad Copasst 2eRz0ez
Publicar en dos sitios la politica | Miembros del Copasst y
de Seguridad y Salud en el Coordinador de
trabajo y organizar el | Seguridad y Salud en el 80/09/2022
reglamento Trabajo COPASST
Coordinador de
. 5 - Seguridad y Salud en el
Rea!::zaplon de inspeccion y Tgabajo — dra. Amira 15-09-2022
seguimiento a los planes de E o
mejora ARL. sneq’a Lte_vano R. - 30-10-2022
Anabeiba Sierra Lucas
27/09/2022

Préxima Reunion ordinaria

Integrantes del Comité

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTA

No. 08 DE 2022

. Firma de los asistentes:
NOMBRE

Sandra Liliana Rojas Camargo

Gerente

Amira Esneda Liévano Ramirez

Presidente Copasst

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria Copasst

Coordinador de
Sair Calderén Orjuela Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Margarita Bonilla

Invitada - Area de
Recurso Fisico.

William Montero Cruz

Integrante Copasst

Anabeiba Sierra Lucas

Integrante Copasst

_Relacién de documentos anexos al acta:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

NO. DE

FOLIOS

Citacién a reunién oficio HEG-INT 691 — agosto 23-2022
Acta nimero 007- Reunién ordinaria de fecha 28-07-2022 6
NOMBRE FIRMA FECHA
E(‘;"?Ye"tad" Olga Lucia Cortés Acosta 26/08/2022
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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