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ACUERDO NUMERO 008 DE JUNIO 22 DE 2021

Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 013 del 08 de diciembre de 2020

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
EMPRESA SOCIAL DE ESTADO DE LERIDA - TOLIMA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial por la Ley 100 de
1993, literal G) de la Ordenanza 087 de 1994 v articulo 29 del Decreto 785 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto 1876 de 1994 se establecen las funciones de la Junta Directiva de las Empresas
Sociales del Estado, entre las que se encuentra la de aprobar los manuales de funciones y
procedimientos para su posterior adopcién por la autoridad competente.

Que el articulo 13 ordinal G de la Ordenanza 087 de 1994, establece gue es funcién de la Junta
Directiva del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. de Lérida - Tolima “Aprobar los manuales
de funciones y procedimientos, para su posterior adopcién por la autoridad competente”.

Que mediante Acuerdo 003 del 28 de mayo de 2019 se ajustd el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales del Hospital, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 815 de 2018.

Que mediante Decreto No. 989 de 09 de Julio de 2020, el gobierno nacional regulé lo relacionado
con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador
0 auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial.

Que el Articulo 2.2.21.8.7. del precitado decreto establece: “Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales. Las entidades de que trata el presente capitulo deberan actualizar su
Manual Especlfico de Funciones y de Competencias Laborales con las competencias y requisitos
establecidos en el presente Decreto para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces (...)".

Que el Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. de Lérida - Tolima, es una institucion de
segundo nivel de complejidad, por lo tanto, es una institucion Departamental. En la actualidad el
Departamento del Tolima pasé a estar clasificado en la primera categorfa segtn indicador
establecido por la ley 617 de 2000 y la Resolucién No. 190 del 27 de noviembre de 2020, expedida
por la Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién.

Que mediante Acuerdo No. 013 del 08 de diciembre de 2020, la entidad adoptd el Decreto No. 989
de 09 de Julio de 2020 y se ajustd el manual de funciones del Hospital Especializado Granja Integral
E.S.E.; sin embargo, en ese acuerdo se establecieron los requisitos de las entidades del orden
nacional, siendo deber adoptar las del orden territorial, por lo que resulta pertinente ajustar los @ A
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requisitos a los definidos para los Departamentos y municipios de Categoria especial y
primera.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Acuerdo No. 013 del 08 de diciembre de
2020, el cual para todos los efectos quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual Especlfico de Funciones y de Competencias
Laborales las funciones del empleo jefe de Oficina de Control Interno cédigo 006, Grado 01,
del Hospital Especializado Granja Integral conforme al Decreto 989 de 2020, como se detalla
a continuacion:

1. JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 01

I. IDENTIFICACION

Nivel Directivo
Denominacién del Empleo Jefe de Oficina
Coadigo 006

Grado 01

No. de cargos Uno (01)
Unidad Funcional Control Interno
Cargo del jefe Inmediato Gerente
Naturaleza del Empleo Periodo Fijo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demés controles, asesorando a la direccién
en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la
introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del sistema de control Interno.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de |a
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrolio de las funciones de todos los cargos
Y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y aclividades de la organizacién se
cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial, que las dreas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario eferzan adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de Ia organizacién
estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo
con la evolucién de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
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11.
12.

13.
14.

18.

proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan
los resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Fomentar en toda la organizacion la formacién de una culftura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana, que, en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno

dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

Verificar que se implanten fas medidas respectivas recomendadas.

Publicar cada cuatro (4) meses en la péagina web la entidad un informe pormenorizado del
estado de control Interno de la entidad.

Reportar a los organismos de control los posibles actos de corrupcidn e irregularidades que
haya enconfrado en el gjercicio de sus funciones.

Presentar el informe de control interno y demas informes requeridos a los organismos de
control. :
Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus
funciones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Tltulo de posgrado en la modalidad de maestria

1. Conocimiento de la Ley 87 de 1993 y Decretos Reglamentarios
2. Conocimiento en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno MIPG.
3. Conocimiento sobre Administracion del Riesgo.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacién a resultados 1. Visién estratégica
2. Liderazgo e iniciativa 2. Liderazgo efectivo
3. Adaptacion al cambio 3. Planeacién
4. Planeacién 4. Toma de decisiones
5. Comunicacion Efectiva 5. Gestién del desarrollo de las personas
6. Aprendizaje continuo ] 6. Pensamiento sistémico
. 7. Resolucién de conflictos
VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Titulo profesional ' - Cincuenta y dos (52) meses de experiencia

profesional relacionada en asuntos de control.

ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
- Titulo profesional - Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
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- Tltulo de posgrado en la modalidad de
especializacion '

profesional relacionada en asuntos de control
interno. - i

PARAGRAFO PRIMERO. Al servidor publico que a la entrada en vigencia del presente
acuerdo esté ejerciendo el empleo de jefe de oficina de control interno, no se le exigiran
requisitos distintos a los ya acreditados al momento de la posesion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los requisitos de formacién y experiencia modificadas en el
presente acuerdo seran variables atendiendo a futuros cambios que se puedan presentar en
cuanto a la categorizacién del departamento, de conformidad con los requisitos establecidos
en el Decreto 989 de 2020 o aquel que lo modifique, sustituya o derogue.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Lérida -Tolima a los veintidés (22) dias del ry
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Proyectd: Amira Esneda Llevano
Revisé y Validé: Sandra Liliana Rojas C. )

SA

ye junio de dos mil veintiuno (2021).

A A ROJAS CAMARGO
retdria Junta Directiva
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