REUNION COMITE PARITARIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO No. 11 DE 2022
E.S.E. LERIDA - TOLIMA
Nit 800.116.719-8

¥ FECHA  HORA ~  HORA
. DIA A ANO INICIO FINAL

Auditorio Hosp. Granja Integral E.S.E | 07

CONVOCA Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente
S-ECRE'I-'AiRIOV Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria

OBJETIVO | Realizar reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
- correspondiente al mes de noviembre de 2022

Orden del Dia:

1 Verificacion del Quorum
2 Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos
3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunién:

Siendo las 10:00 de la mafiana, en la oficina de Gerencia del Hospital Especializado
Granja Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité Paritario de
seguridad y Salud en el Trabajo.

e Olga Lucia Cortés Acosta, Representante por los empleados, en calidad de

secretaria técnica del Comité.

e Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst
1 e Anabeiba Sierra Lucas — Representante por lo empleados

e William David Montero — Representante principal por los empleados.
En calidad de invitados se contd con la presencia del Doctor Sair Calderén —
Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se verifico el quérum, para lo cual se encuentran presente cuatro miembros: siendo
la reunién tanto deliberativo como decisoria.

Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de los compromisos.

< Se da lectura al orden del dia y seguidamente se lee el acta nimero 010 de fecha 01
de noviembre de 2022, haciendo énfasis en cada compromiso. Se informé que
“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”
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durante el mes de noviembre no se presentaron casos de Covid-19.

El coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo manifesté que durante el mes de
noviembre no se reportaron incidentes ni accidentes. Sin embargo, reporta incidente
relacionado con caracol africano.

Con relacién a la sefalizacion de las cajas del circuito eléctrico, el coordinador de
Seguridad y salud en el trabajo manifiesta que esta actividad se encuentra
pendiente, pero que el area de mantenimiento se encuentra identificando a que
circuitos pertenecen las cajas.

En cuanto a la implementacion del stiker de ingreso y salida del Hospital, esta
pendiente por el area de talento humano crear los coédigos ya que hay
inconvenientes con el equipo de computo del area de porteria. Con relacién a la
alarma contra incendios el area de recurso fisico informé que la cotizacion fue
socializada en el comité de adquisiciones y quedd proyectada para compra en el
presupuesto del afo entrante, en el mes de febrero. Se informé que el auto parlante
ubicado en el area de financiera fue reubicado para el area de larga estancia. Con
relacion al arreglo de la puerta de salida de emergencias de financiera, el area de
recurso fisico informo que la puerta tiene un altibajo en la parte de afuero para que la
oficina cuando llueva no se inunde habria que modificarle el muro hacia la parte de
adentro para que la puerta quede abriendo hacia afuera, pero que esta actividad
quedo presupuestada para el afio entrante.

Las barandas para los lagos fueron incluidas en el presupuesto del afio 2023; con
relacion al protocolo cuando se suspende el servicio de agua en el servicio de
hospitalizacion de larga estancia y luz en general, ain estd pendiente de ser
codificado por el area de calidad. En cuanto a los bafios del servicio de larga
estancia estos ya se arreglaron, la obra ya termino. El lavado del tanque ya se
realiz6 esta pendiente la cotizacion de la impermeabilizacién por parte de la empresa
de ingenieria. Los descansapies se presupuestaron para comprar el afio entrante.

El coordinador de seguridad y salud en el trabajo, hizo entrega del informe de
gestion del cambio de la remodelacién del star de enfermeria, estaria pendiente la
entrega del informe de gestién del cambio de arreglo de mesén de cocina del
servicio de larga estancia, construccion de arreglos de bafios, impermeabilizacion de
tanque y construccién de escalera de lagos.

Igualmente presenté y socializé al comité el informe de los hallazgos encontrados en

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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las auditorias de los servicios de lavanderia, recurso fisico, sistemas, mantenimiento,
archivo y cocina, quedando pendiente los informes de caseta de residuos, lagos,
zona de compostaje y area de circulacién, con el fin de identificar los riesgos y
elaborar los planes de mejoramiento y actualizar la matriz de riesgos.

Con relacion al cronograma de mantenimiento preventivo de elementos del hospital,
el Sefor Calero confirmo que el hospital lleva esté documento. Igualmente se solicito
el apoyo del area de mantenimiento y recurso fisico para la adquisicion de una repisa
con el fin de reubicar la impresora de los consultorios ya que actualmente se
encuentra obstaculizando la ruta de evacuacion de pasillo interno de consulta
externa. Igualmente recomienda que el Coordinador de Seguridad y Salud en el
trabajo haga la solicitud al area de recursos fisico de la malla para encerrar los lagos,
ya que la cinta de prevencion no es la reglamentaria.

Con respecto al servicio de agua del area de larga estancia ya se soluciono, por lo
cual se solicita al jefe del servicio autorizar el retiro de los valdes que se encuentran
en los banos.

Se reitera nuevamente a los integrantes del comité William David Montero, Gentil
Bonilla y Amira Esneda Liévano Ramirez realizar el curso de las 20 Horas, de
Seguridad y Salud en el Trabajo,

En cuanto a la certificacion RETIE; la sefiora Margarita Bonilla informa que esta
actividad se incluira para ejecutar el afio entrante, mejora que se requiere debido
visita de auditoria de Pijaos Salud Eps, el cual requiere la expedicién de dicho
certificado.

Queda pendiente que el coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo, continué los
dias martes con la realizacion y entrega de actividades del Sistema General de
Seguridad y Salud en el Trabajo asi:

El 12 de diciembre entrega de informe fisico de las inspecciones realizadas, que
quedaban pendientes (casa de residuos, kiosco, puente, compostaje entre otras) y
avance del Plan operativo anual de Seguridad y Salud en el trabajo.

El 19 diciembre hacer seguimiento a la sefializacién de cajas de circuito de energia.
seguimiento a la codificacién del protocolo de encendido y apagada bomba de agua.
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Proposiciones y varios.

La sefiora Anabeiba Sierra Lucas, comenta que el perro “Danger” derrama la basura
de las canecas de recoleccién de residuos de las area externas y consultorios, los
cuales provocan contaminacién y desorden, es asi que se solicita que se estudie la
posibilidad de donarlo a una Fundaciéon ya que si se regala en el pueblo este se
devuelve para el hospital.

La Sefiora Anabeiba Sierra Lucas, sugiere al coordinador de Seguridad y Salud en el
trabajo revisar los indicadores ya que la resolucion 0312, obliga a las entidades a
llevar indicadores de estructura, proceso y resultado.

Se inform6 que en la entrada se instaloé una lampara, pero se le solicito a la Alcaldia
colaboracion con una mas debido a que esa no da la cobertura necesaria para el
area.

Se reitera la responsabilidad de coordinador de SST frente a la necesidad de
publicar la politica de Seguridad y Salud en el trabajo y organizar el reglamento.

El jefe William Montero informé que los resultados de los andlisis del agua de
Laboraguas, han salido con meséfilos incontables, por lo que solicita que el
coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo envie oficio a Empolerida,
comentando la situacion y anexando copia de los resultados.

El Doctor Sair Calderon, hace entrega de oficio HEG-962 de fecha 28 de noviembre
de 2022, mediante el cual se solicit6 a Doctora Mayra Alejandra Barragan Ardila,
Gerente de Empolerida, que el carro recolector de residuos pasé dos dias por
semana; igualmente oficio HEG-852 de fecha 20 de octubre de 2022 Dirigido a la
secretaria de Planeacion Municipal, donde se solicité el arreglo de las lamparas
externas al hospital.

Se programa reunion para el dia 03 de enero de 2023, a las 8:00 de la mafiana.

No siendo mas el objeto de la misma se da por terminada a las 11:30 de la mafana.
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DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTA

No. 11 DE 2022

DESCRIPCION DEL

COMPROMISO O TAREA

~ FECHA DE
- CUMPLIMI
ENTO

RESPONSABLE

OBSERVAC
 IONES

Solicitar al ingeniero de | Sair Calderén Coordinador
comunicacion la publicacion del | de Seguridad y Salud en el | 06/12/2022
acta en la pagina Web. Trabajo — COPASST
Sair Calderén Coordinador
Enviar informe de casos Covid de Seguridad y Salud en el | Diariamente
Trabajo - COPASST
Informe por escrito de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes % enfermedades | Coordinador de Seguridad y
laborales. Informe que debe ser Salud en el Trabajo - 30/1212022
entregado a la secretaria del COPASST
Copasst mensualmente, el cual
quedara como anexo del acta.
. Coordinador de Seguridad y
gggﬁﬁ%‘;’g”wa Jelprograma - de Salud en el 30/12/2022
Trabajo - COPASST
Adecuacion de lagos teniendo en | Coordinador de Seguridad y
cuenta las recomendaciones de la Salud en el Trabajo - 30/12/2022
ARL. COPASST
Realizacion del curso del sistema Miembros del Copasst y
General de Seguridad en Salud 20 | Coordinador de Seguridad y 30/12/2022
horas por parte del personal Salud en el Trabajo
nuevo. COPASST
Participacion del Copasst en
inspecciones de Seguridad. Copasst 30122022
Publicar en dos sitios la politica de cg)ﬁj?f;rgg r(zg CSJgp 3{‘?3;}(;
Seguridad y Salud en el trabajo y ol fbajo Y\ 30r12/2022
organizar el reglamento COPASST
Coordinador de Seguridad y
Realizacion ~de inspeccion y| Salud en el Trabajo — dra.
seguimiento a los planes de | Amira Esneda Liévano R. — | 30/12/2022
mejora ARL. Anabeiba Sierra Lucas
Préxima Reunién ordinaria Integrantes del Comité 03p1-2023
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_Firma de los asistentes:
_ NOWBRE _
Amira Esneda Liévano Ramirez

~ CARGO
Presidente Copasst

Olga Lucia Cortés Acosta Secretaria Copasst
Coordinador de
Sair Calderdn Orjuela Seguridad y Salud en el
Trabajo. _
Invitada - Area de

Margari onilla .
garita B Recurso Fisico. P

William Montero Cruz Integrante Copasst

Anabeiba Sierra Lucas Integrante Copasst

Relacién de documentos anexos al acta:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE e
| Citacion a reunién oficio HEG-INT 437 ~ noviembre 29-2022 1
Acta nimero 010- Reunién ordinaria de fecha 01 de noviembre de 4
2022
Oficio HEG-962 Recoleccion de Residuos Empolerida 1
Oficio HEG-852-Arreglo de lamparas Externas. 1
Informe analisis fisico quimico del agua - laboraguas 2
Informe gestion del cambio remodelacion star de enfermeria. 1
NONMBRE FIRMA FECHA
Eg‘r’)’ec"a“ Olga Lucia Cortés Acosta 09/11/2022
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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