REUNION COMITE PARITARIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAIJO No. 10 DE 2022

E.S.E. LERIDA - TOLIMA
Nit 800.116.719-8

FECHA  HORA
DIA. MES  ANO 7 INICIO B
2022

LUGAR

Auditorio Hosp. Granja Integral E.S.E | 01 11:30 am

CONVOCA Amira Esneda Liévano Ramirez - presidente

SECRETAR’IO 7 Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria

OBJETIVO Realizar reuniéon del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
| correspondiente al mes de octubre de 2022

Orden del Dia:

1 Verificacion del Quorum
2 Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos
3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunién:

DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Siendo las 9:00 de la mafiana, en la oficina de Gerencia del Hospital Especializado
Granja Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité Paritario de
seguridad y Salud en el Trabajo.

e Olga Lucia Cortés Acosta, Representante por los empleados, en calidad de
secretaria técnica del Comité.
Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst
Anabeiba Sierra Lucas — Representante por lo empleados
Gentil Bonilla — Representante por los empleados oficiales
William David Montero — Representante principal por los empleados.
En calidad de invitados se conté con la presencia del Doctor Sair Calderén —
Coordinador del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, la sefiora Margarita
Bonilla, Auxiliar de Almacén de manera virtual.
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Se verifico el quérum, para lo cual se encuentran presente cinco miembros; siendo la
reunién tanto deliberativo como decisoria.

“Trabajamos por una atencion se ura, humanizada y con calidad”
I
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Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de los compromisos.

Se da lectura al orden del dia y seguidamente se lee el acta ntimero 009 de fecha 27
de septiembre de 2022, haciendo énfasis en cada compromiso. Se informé que
durante el mes de septiembre no se presentaron casos de Covid-19.

El coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo hizo entrega de dos reportes de
accidente de trabajo, el primero de fecha 07 de septiembre de 2022; que
correspondiente a la sefiora Jauleidy Marin Vergara, auxiliar de enfermeria,
empleada de la empresa LJ TEMPORALES SAS, quién realiza sus actividades como
auxiliar de enfermeria en las instalaciones del Hospital Especializado Granja Integral
de Lérida Tolima, la cual reporta ‘que siendo las 14:15 se encontraba en el servicio
de mujeres estaba caminando por el pasillo para irle a dar un medicamento a un
paciente, cuando piso un pequefio charco de agua y resbal6 y cae a su propia altura
ocasionando dolor de cintura, se dirigié al servicio de urgencias para ser atendida en
donde la valoracién no generé incapacidad”: accidente que no fue reportado en el
mes de septiembre.

El segundo accidente de fecha 09 de octubre de 2022; que corresponde a la sefiora
Kelly Johana Ruiz Valderrama, auxiliar de enfermeria, empleada de la Empresa LJ
TEMPORALES SAS, quien realiza sus actividades como auxiliar de enfermeria en la
instalaciones del Hospital Especializado Granja Integral de Lérida Tolima, la cual
reporto que “siendo 6:10 de la marfana ella se encontraba en el servicio de
hospitalizacién mujeres cuando termina de aplicar un medicamento a una paciente;
cuando termina este procedimiento fue a encapuchar el aguja y se punciona el dedo
mefique de la mano derecha, se dirigi6 al servicio de urgencias para ser atendida en
donde le realizaron examenes de laboratorio, lo cuales de dieron como resultado
negativo, no generd incapacidad.

La sefiora Anabeiba Sierra Lucas, recomienda hacer la reunion para el analisis de
investigaciéon de accidentes y solicita al coordinador de Seguridad y Salud en el
trabajo enviar previamente las evidencias como registros fotograficos, versiones de
testigos y videos al respecto. Reunién que quedo programada para el dia 22 de
noviembre.

AUn se encuentra pendiente la sefalizacion de las cajas del circuito eléctrico debido
a que el area de mantenimiento hubo cambios de operarios; el comité reitera que
esta actividad debe realizarse lo mas pronto posible ya que viene pendiente desde
hace varios meses, se solicita al Sefior Gentil Bonilla, de su colaboracion.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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De acuerdo a informacién del coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
deja constancia que en reunion del dia 20 de octubre de 2022 del Comité de Gestién
del Riesgo Municipal, se solicito que Empolerida le entregara las llaves del hidrante
al cuerpo de bomberos municipal, para lo cual la sefiora Gerente manifesté que por
seguridad ellos administrarian la llave y que se encontraban en disponibilidad las 24
horas del dia en el caso de que sucediera alglin evento.

Se sugirid que en la porteria se vuelva a implementar el estiker de visitantes,
igualmente se hara revisién de los libros de ingreso con el fin de identificar si a todo
el personal lo estan registrando. Con relacién a la alarma contra incendios el
coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo informé que ya la estan cotizando.
Se reitera al coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo que el auto parlante
ubicado en financiera se debe reubicar ya que en el lugar donde se encuentra hace
interferencia. Igualmente se solicita coordinar con el area de recurso fisico y
mantenimiento el arreglo de la puerta de salida de emergencias de financiera, ya que
esta abre hacia atras. Se inform¢ que LJR. TEMPORALES, PROYECCIONES S.AS,
y MEDISERVICIOS SAS hizo entrega de dotaciones de acuerdo a la normatividad
vigente.

El coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo socializa informe en donde se
observa a través de imagenes fotograficas que las escaleras ya fueron hechas en
concreto en cada uno de los lagos, quedando pendiente las barandas de aluminio.
Con relacién al protocolo cuando se suspende el servicio de agua en el servicio de
hospitalizacién de larga estancia y luz en general, aun esta pendiente de ser
codificado por el area de calidad y socializado por el coordinador de Seguridad y
salud en el trabajo.

El comite reitera al sefior Sair Calderén que debe diligenciar y presentar al Copasst
en la proxima reunion, los formatos de gestion del cambio de Ia construccion de
arreglos de barios y tanque del servicio de larga estancia, escalera de lagos, arreglo
de meson de cocina de larga estancia y demas cambios que se hayan realizado en
el Hospital.

Igualmente, que con el apoyo de los pasantes de Salud ocupacional debe continuar
con las inspecciones de las areas faltantes incluyendo el kiosco, la caseta de
residuos, lagos, zona de compostaje y areas de circulacién; cuyo objetivo es
identificar los diferentes tipos de riesgos para luego levantar los planes de mejora y
actualizar la matriz de riesgos. El comité solicita la socializacién del informe y plan de
mejoramiento generado en las inspecciones del area que faltaban.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD
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Con relacién a la problematica del suministro de agua potable para el servicio de
larga estancia, se comunicé con el Sefior Dagoberto Hernandez, quién manifesto
que colocd un tubo de mayor calibre que lleva el agua desde el area principal del
hospital hacia la Granja, enseguida se comunicé con el Sefior Vicente Alcazar,
auxiliar de enfermeria de larga estancia, quien expresé que el inconveniente sigue
igual ya que en la noches hay que prender por una hora la motobomba y estar
pendiente de apagarla con el fin de que no se vaya recalentar: por lo anterior se
recomienda al area de recurso fisico hacer las gestiones necesarias, quedando
pendiente dar solucién a esta inconformidad.

Con respecto al arreglo de los 12 bafios que conforman las habitaciones del servicio
de larga estancia por deterioro del sistema de botones y deterioro de la tuberia,
actualmente se estan realizando las obras necesarias para su arreglo.

En cuanto al mantenimiento e impermeabilizacion del tanque subterraneo de agua
potable, por cambio de personal de mantenimiento no se pudo realizar el lavado del
tanque para la fecha programada el dia 03 de octubre, se comunicé con la Gerente y
el area de recurso fisico, quien manifestaron que estaran pendiente de que esta
actividad se realice durante el mes de noviembre: una vez se desocupe se llamaria a
la empresa seleccionada para que haga el diagnéstico de la hipermeabilizacion.

Con respecto al curso de las 20 Horas, Seguridad y Salud en el Trabajo, se le
enfatiza al jefe William Montero y Gentil Bonilla a realizarlo. La Dra. Amira Esneda
Lievano Ramirez, expresa que se compromete a realizarlo durante el mes de enero.

Con relacion a la certificacion RETIE; la sefiora Margarita Bonilla informa que se
tiene la cotizacion y que se esta en la espera a que la Gerente autorice la realizacion
del contrato con el proveedor pertinente, certificado que ha sido solicitado por el area
de calidad, en respuesta hallazgo de visita de auditoria de Pijao Salud Eps.

Queda pendiente que el coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo, continué los
dias martes con la realizacién y entrega de actividades del Sistema General de
Seguridad y Salud en el Trabajo asi:

El 8 de noviembre entregara informe fisico de las inspecciones realizadas, que
quedaban pendientes (casa de residuos, kiosco, puente, compostaje entre otras)
socializar informe y plan de mejoramiento de inspecciones. El 15 de noviembre
avance Plan operativo anual de Seguridad y Salud en el trabajo.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD
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El 22 noviembre realizar reunién de incidente y accidentes y entregar informe de
gestion del cambio. El dia 29 de noviembre hacer seguimiento a la sefalizacion de
cajas de circuito de energia. Seguimiento de elaboracién de protocolo de encendido
y apagada bomba de agua.

Proposiciones y varios.

La sefiora Anabeba Sierra Lucas, comenta que las lamparas de la entrada al hospital
no funcionan, para lo cual el sefior Sair pregunta a la Alcaldia que si le puede
colaborar con alguna a lo cual responden que no, se comenta a la Gerencia del
Hospital, quien manifiesta que se instalara un reflector en esta zona.

Igualmente, la Sefiora Anabeiba expresé que el pozo septico estaba haciendo
evacuacion de residuos, el coordinador de seguridad y salud en el trabajo comenta
que ha esto ya se dio solucion. El coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo
socializa las responsabilidades de los jefes de area, coordinares, comités de
Copasst, colaboradores y trabajadores frente al Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo. Se reitera la responsabilidad de coordinador de SST frente a la necesidad de
publicar la politica de Seguridad y Salud en el trabajo y organizar el reglamento. Se
programa reunién para el dia 01 de diciembre de 2022, a las 8:00 de la mafiana.

No siendo mas el objeto de la misma se da por terminada a las 11:30 de la mafiana.

COMPROMISO O TAREA

DESCRIPCION DEL

FECHA DE
RESPONSABLE CUMPLIMI
ENTO

OBSERVAC
IONES

Solicitar al ingeniero de | Sair Calderén Coordinador
comunicacion la publicacién del | de Seguridad y Salud en el | 06/11/2022
acta en la pagina Web. Trabajo— COPASST
Sair Calderén Coordinador
Enviar informe de casos Covid de Seguridad y Salud en el | Diariamente

Trabajo - COPASST

Informe por escrito de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes y enfermedades

Coordinador de Seguridad y

Seguridad Vial

laborales. Informe que debe ser Salud en el Trabajo - 30/112022
enfregado a la secretaria del COPASST

Copasst mensualmente, el cual

uedara como anexo del acta.

Realizacién del programa de | Coordinador de Seguridad y 30/11/2022

Salud en el

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ACTA

No. 10 DE 2022

Trabajo - COPASST
Adecuacién de lagos teniendo Coordinador de
en cuenta las recomendaciones | Seguridad y Salud enel | 30/11/2022
de la ARL. Trabajo - COPASST
Realizacién del curso del| Miembros del Copasst y
sistema General de Seguridad Coordinador de 30/11/2022
en Salud 20 horas por parte del | Seguridad y Salud en el
personal nuevo. Trabajo COPASST
Participacién del Copasst en
rondas de Seguridad Copasst 26/112022
Publicar en dos sitios la politica| Miembros del Copasst y
de Seguridad y Salud en el Coordinador de
frabajo y organizar el | Seguridad y Salud en el 30/11/2022
reglamento Trabajo COPASST
Coordinador de
Realizacién de inspeccién y Sgrgggg%d_y dfjlidmei?ael
seguimiento a los planes de E a’,’ Lié ) = 30/11/2022
mejora ARL. shega LISVANG ik, —
Anabeiba Sierra Lucas
Préxima Reunién ordinaria Integrantes del Comité 01-12-2022

Firma de los asistentes:
7 NOMBRE

Amira Esneda Liévano Ramirez

7 Presidente Copasst

Olga Lucia Cortés Acosta

Secretaria Copasst

Sair Calderon Orjuela

Coordinador

Trabajo.

Seguridad y Salud en el

de

Margarita Bonilla

Invitada - Area

Recurso Fisico.

de

Gentil Bonilla

Representante por
empleados oficiales

los

William Montero Cruz

Integrante Copasst

Anabeiba Sierra Lucas

Integrante Copasst

“Trabajamos por una atencidn segura, humanizada y con calidad”
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Relacion de documentos anexos al acta:
S . NO. DE
[ ) () [ ) Bl@® U ODFPC F 0 LI O S j
Citacién a reunién oficio HEG-INT 406 — octubre 19-2022 1
Acta namero 009- Reunién ordinaria de fecha 27-09-2022 7
Reporte de accidente Auleidy Marin Vergara 5
Reporte de accidente Kelly Johana Ruiz Valderrama 4
NOMBRE FIRMA FECHA
Eg‘r’,ye"tad" Olga Lucia Cortés Acosta 01/11/2022
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